
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานส าคัญ
ของหน่วยงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสู่ความยั่งยืน ปี 2566

กิจกรรมที่ 1



โดย 
นพ.ประจักษ์  สีลาชาติ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ

8-9 ธันวาคม 2565

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
2564 - 2568

5 ปี...แห่งการก้าวย่าง



โรงพยาบาลที่เข้าถึงง่าย สะดวกสบาย รับส่งได้ถึงบ้าน

โรงพยาบาลที่เน้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค

โรงพยาบาลที่วินิจฉัยและรักษาได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงที

โรงพยาบาลที่รักษาดูแลต้ังแต่เกิดจนตาย

โรงพยาบาลที่รักษาแบบผสมผสาน บูรณาการ holistic 
Approach

โรงพยาบาลที่มีเครือข่าย ที่ครอบคลุม เข้มแข็ง

โรงพยาบาลที่ Smart Hospital

ก้าวย่าง รพ.ม่วงสามสิบ 2564 -2568

• หาจุดเด่นของตัวเราเองให้เจอ ท าให้
โดดเด่น

(เราไม่จ าเป็นต้องเก่ง specialist)



เมื่อครบ 5 ปี  ฝันจะเห็นอะไร
• ต้นแบบของ Smart Hospital

• เป็นโรงพยาบาลชุมชนที่โดดเด่นเร่ืองการเรียนการสอน

• เป็นโรงพยาบาลต้นแบบในการส่งเสริม รักษา ฟื้นฟูแบบผสมผสาน

• แต่ละหน่วยบริการมีความโดดเด่นในด้านการบริการ(ท าได้เหนือกว่าที่อื่น)

• เป็นโรงพยาบาลที่มีผลประกอบการเป็นบวก

• เป็นโรงพยาบาลที่เจ้าหน้าที่ท างานแล้วมีความสุข

• เป็นเครือข่ายที่ให้บริการแบบ one health hospital อย่างแท้จริง

• เป็นโรงพยาบาลที่ชุมชนมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของร่วมกัน



ช่วงเวลาประมาณ 8 เดือนแรก 
จากการก่อสร้างปรับปรุง 0PD 
ห้องน้ า ถนน จะมีปัญหาพื้นที่
ให้บริการลดลง ต้องปรับระบบ
บริการ และเตรียมพร้อมรับ 
covid  19 ไปพร้อมกัน

เวลาประมาณ 1-2 ปี ที่จะ
ก่อสร้างตึก OPD 3 ชั้น เป็น
ระยะที่ต้องเตรียมปรับระบบงาน 
ภูมิสถาปัตย์ส่วนอื่นๆ ค้างอยู่ 
เตรียมทุนส าหรับการปรับปรุง
ครั้งใหญ่

2564

2565

2566

2567

2568

ก้าวย่าง รพ.ม่วงสามสิบ 2564 -2568
ระยะที่ 1

ระยะแห่งความอดทน
ระยะที่ 2

ระยะของการปรับปรุง
ระยะที่ 3 ระยะของการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่

- หลังจากก่อสร้างตึก OPD สร้างแล้วเสร็จ จะเกิดการโยกย้ายปรับสถานที่ท างานของทุกกลุ่มงาน 
ส่วนที่เป็นจุดเน้นจะได้รับการปรบัปรุงขยายพื้นที่ โดยใช้พี้นที่จัดบริการให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด
ปรับปรุงให้หน่วยบริการมีโดดเด่น  ตอบโจทย์กับวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลเป็นต้นแบบ Smart 
Hospital ของโรงพยาบาลชุมชน

สถานการณ์โควิด-19
เราต้องอยู่กับความไม่แน่นอน  
ต้องสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองได้ตลอดเวลา



ระยะที่ 3 ระยะของการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่
สิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว ปรับวิสัยทัศน์ / ค่านิยม / เข็มมุ่ง / ยุทธศาสตร์



ระยะที่ 3 ระยะของการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่

สิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว

- ยกระดับเป็น F1
- อาคารผู้ป่วยนอก 3 ชั้น

ปี 2566-2567  → ขออนุมัติ 90 เตียง
ปี 2569  → ขออนุมัติ 120 เตียง



ระยะที่ 3 ระยะของการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่
สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อ

พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
DM remission / การป้องกันภาวะแทรกซ้อนกลุ่มโรคเรื้อรัง /คลินิกผู้สูงอายุ /
จิตเวช ฆ่าตัวตาย ยาเสพติด / พัฒนาระบบนัด / คลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง

(ต่อเนื่องสู่โจทย์ที่ให้แต่ละหน่วยงานน าเสนอ)
















