
 
ประกาศโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานสุจริตหน่วยงาน โรงพยาบาลม่วงสามสิบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
************************ 

  ด้วย โรงพยาบาลม่วงสามสิบ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามนโยบายรัฐบาลของ พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เรื่อง การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธส าคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้น
การบริหารงานของหน่วยงานในสังกัด โดยการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ตาม
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
  ดังนั้น โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จึงขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานและนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจ าปี 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีก าหนดต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วนอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายก าหนดรวมถึง
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

2. ด้านความรับผิดชอบ คือมีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับผิดในการปฏิบัติงาน
และการบริหารงาน 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย
และการทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนรวมทั้งปลูกฝังและ
สร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นต่อบุคคลในองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รับชั่น และมีความละอายเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณและการมอบหมายงาน 

ประกาศ ณ วันที่   1   ธันวาคม  2564 

   
  (นายประจักษ์  สีลาชาติ) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 


