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วาระแจ้งเพ่ือทราบ 
1) สรรหา พกส. 4ตำแหน่ง 5 อัตรา 
ส่งรายราย สสจ. เพือ่บันทึกในระบบ HROPS 
2) แจ้งผลการตรวจประเมิน 5มิติ จากผู้ตรวจสอบภายใน ต้องผ่านเกณฑ์ ที่ ร้อยละ 85 
ผ่านมิติ 2มิติ ( การเงิน +พัสดุ ) ที่เหลอืให้ทำแผนพัฒนาส่งตรวจสบภายใน สป. ต่อไป 
(กำหนดการส่งแผนพัฒนา ภายใน เดือน พย.66) 
3) ความคืบการต่อเติมปรับปรุง 
 4.1 IPD. 2ชั้น 12ห้อง เงินบำรุง ตรวจรับและจา่ยเงินงวดที่ 5 (××× ..ผรม.จะขอขยาย
เวลางวดที่ 5 ตามเงื่อนไขอีกครั้ง) 
4.2.งานรีโนเวท w4 เงินค่าเสอืม+เงินบำรุง .. ผรม. เริ่มเข้างาน 
4.3 ปรับปรุงห้องบริการ CT Scan( ทันตกรรมเดิม)  ผรม.ก็ได้ข้ามาดำเนินการ 
4.4 ปรับปรุงอาคารโรงเก็บขยะ ได้ดำเนินการถมบ่อไปแล้ว รอให้ดินเซตตัว เพื่อทำการ
ปรับปรุงและต่อเติม ระหว่างให้ช่าง อบต. ออกแบบและรับรองแบบอาคารให้ได้
มาตรฐาน 
4.5 มุงหลังคา W2 ผรม.เข้าดำเนินการแล้ว 
4.6 การปรับปรุงที่จอดรถสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้มาใช้บริการทั้งรถยนต์ และ มอ'ไซด์ 
ทยอยดำเนินการในเรื่องการเทพื้น และมุงหลัง ตีเส้นให้ครบทุกจุด รวมถึงที่จอดรถของ
ผู้บริหาร หากพร้อมใช้งานจะแจ้งให้ทราบเป็นระยะ  
แฟลตเก่า ดำเนินการกั้นทางเนินให้กับ จนท. และจะทำโค้ปเวอร์เวย์ ให้ต่อไป 
 
 
 
 
 



วาระเพื่อพิจารณา 
1) มีแผนงานจะดำเนินการทำสติ้กเกอร์ติดรถยนต์และรถมอ'ไซด์ ของเจ้าหน้าที่ เพือ่ให้ 
ทีม รปภ. สะดวกในการจัดระเบียบจราจร ภายใน รพ. 
2) พิจารณา คา่ตอบแทน ประกาศ สสจ.  ฉบับที่ 1-12 ทุกสายงาน เทยีบประกาศ 
กระทรวงฯ  และกระทรวงการคลัง ปี 52  
พิจารณาในส่วนที่จา่ยนอกเหนือจากประกาศทัง้ 3ฉบับ 
3) การจ่ายคา่จ้างลูกจ้างช่ัวคราวราย  
  เนื่องมีเจ้าหน้าที่ ลช.ลว. เรียกรอ้งอยากให้จ่ายค่าจ้างภายในเดอืน 
ปกตจิ่ายคา่จ้างเจ้าหน้าที่ให้ ภายในวันที่5 ของเดือนถัดมา 
 เนื่องจาก ต้องทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ และการตรวจสอบความ
ถูกต้อง อย่างนอ้ย 3-4วนั  


