
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบ(กกบ.) 
ครั้งที่ 2/2569  วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

---------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
1.นายประจักษ์ สีลาชาติ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ  ประธานกรรมการ 
2.นางสาวญาณี ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ    กรรมการ 
3.นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.นายชัชวาล คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
6.นายจีระพงษ์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
7.นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
8.นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 
9.นางสาวอรศรี วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
10.นางนุชกานต์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
11.นางสาวกาญจนา  ค่ำคูณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12.นายวิชญานนท์ ทุมมา  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ   กรรมการ 
13.นางบุญส่ง เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
14.นายกิตติพงษ ์เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
15.นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ    ติดราชการ 
2.นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   ติดราชการ 
3.นายกฤษดา หนูวัฒนา   นายแพทย์ชำนาญการ    ติดราชการ 
4.นางสาวกุลธิดา เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
5.นายประไพ สายพฤกษ์   พนักงานขับรถยนต์    ติดราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธาน
การประชุม 
 
วาระท่ี1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
(1.) ขอบคุณการร่วมต้อนรับและเตรียมการรับ HA Surveillance ขอให้เร่งรัดการดำเนินการเรื่องระบบบำบัดน้ำเสีย 
(2.) แผนการเตรียมความพร้อมปรับระบบบริการรับสถานการณ์สงครามในตะวันออกกลาง เช่น การปรับการจ่าย
ยาให้ผู้ป่วย 2เดือน +ส่งยาผ่าน rider2เดือน 
(3.) ขอบคุณการต้อนรับคณะศึกษาดูงานเวชศาสตร์วิถีชีวิต 



(4.) การพิจารณาโยกย้ายข้าราชการ พิจารณาอนุมัติให้ย้ายออก(นายเทพมงคล สายบุญมี / น.ส.มลวรรณ สายบุญมี 
/ น.ส.ขนิษฐา บุญศักดิ์) / การรับย้ายพยาบาลวิชาชีพจาก รพ.วารินชำราบรอการยืนยันจาก บค.สสจ. / นักเรียนทุน 
จพ.เภสัชกรรม,นว.ทันตสาธารณสุข ไม่ได้รับจัดสรร 
(5.) การบริหารงบค่าเสื่อม ขณะนี้ได้รับงบสนับสนุนแล้วในส่วนงบหน่วยบริการ(60%) และงบระดับจังหวัด(25%) 
วงเงินรวมประมาณ 5ล้านบาท ให้เตรียมการจัดหาตามแผน 
(6.) การรับบริจาครถพยาบาล มูลค่า 2.5ล้านบาท จากบริษัทวิลล่า มาร์เก็ต เจพี คาดว่าจะได้รับรถยนต์พยาบาล
ราวเดือนมิถุนายน 2569 
(7.) สสจ.อบ.กำหนดนโยบายสำคัญในห้วงนี้ โดยเฉพาะมาตรการประหยัดพลังงาน และ งดการศึกษาดูงานต่าง
พ้ืนที่ 
(8.) การปรับแผนการเงินการคลังและแผนการใช้เงินบำรุง รอบ6เดือน ฝากหัวหน้ากลุ่มงานได้ปรึกษาหารือและ
ดำเนินการตามห้วงเวลา 
(9.) ประกาศรับคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น รอขั้นตอนดำเนินการจาก บค.สสจ.อบ.ซึ่งได้จัดสรรอัตราให้
แต่ละหน่วยงานเป็นเบื้องต้น แต่ต้องรอกระบวนการขั้นตอนดำเนินการตามระเบียบ 
 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

วาระท่ี2 ติดตามรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นายกิตติพงษ ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ แจ้งเรื่อง   > การดำเนินการสถานที่จอดรถบริเวณ
ด้านหน้าศูนย์ไตเทียม2 ให้จัดเป็นสถานที่จอดรถรับส่งผู้ป่วยชั่วคราว ให้ดำเนินการอย่างไร? 
                > การย้ายสถานที่ติดตั้งตู้เอทีเอ็ม เพ่ือแก้ไขปัญหาจราจรภายใน ให้ดำเนินการอย่างไร? 
นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  แจ้งเรื่อง การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเส้นทางหลักภายใน รพ. เสนอ
ขอให้เพ่ิมแสงสว่างในเส้นทางหลักตลอดเส้นทาง และเส้นทางไปอาคารแฟลต10ห้อง 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม  

         และมีข้อสั่งการเพ่ิมเติม 

*การดำเนินการสถานที่จอดรถบริเวณด้านหน้าศูนย์ไตเทียม2 ให้จัดเป็นสถานที่จอดรถรับส่งผู้ป่วยชั่วคราว มอบ
งานบริหารดำเนินการ 
*การย้ายสถานที่ติดตั้งตู้เอทีเอ็ม เพื่อแก้ไขปัญหาจราจรภายใน ให้คณะกรรมการปรึกษาหารือพิจารณาติดตั้งในจุด
ที่เหมาะสม และประสานการดำเนินงานกับทางธนาคาร โดยสามารถใช้เงินบำรุงดำเนินการเตรียมพ้ืนที่ได้ 
*การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเส้นทางหลักภายใน รพ.ขอให้เพ่ิมแสงสว่างในเส้นทางหลักตลอดเส้นทาง และเส้นทางไป
อาคารแฟลต10ห้อง มอบทีม ENVและงานบริหารพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม 
 
วาระท่ี3 : เรื่องติดตามประเด็นสำคัญ 
 □ สถานการณ์โรคสำคัญ (กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม) 
-นำเสนอการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ (ประเด็นการจัดการน้ำ
เสีย / การจัดการความเสี่ยงสิ่งแวดล้อมในการทำงาน) 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
-แจ้ง นศ.มรภ.อุบลราชธานี จะเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ราวสิ้นเดือนนี้ ขอความอนุเคราะห์ให้พักท่ีบ้านพัก
รับรอง 

มติที่ประชุม 
*มอบทีมENV และผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษาแนวทางการปรับปรุง และนัดหมายผู้รับจ้าง(ศูนย์ไตเทียม) เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการจัดการ โดยให้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้คำแนะนำด้วย 
*การเสนอแผนคำของบลงทุนปี70 ขอเปลี่ยนรายการจากระบบบำบัดน้ำเสีย ขนาด 100ลบ.ม./วัน เป็น ระบบ
บำบัดน้ำเสีย ขนาด 200ลบ.ม./วัน 
 
 



 □ สถานการณ์การเงินการคลัง (กลุ่มงานบริหาร) 
นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอสถานการณ์การเงินการคลัง ณ เดือน มกราคม 
2569 รายละเอียดตามเอกสาร 
-รายรับ แผน 173,495,985.20บาท รับจริง 99,863,531.52บาท 
-รายจ่าย แผน 193,954,989.06บาท จ่ายจริง 82,656,976.98บาท 

 



 



 

 



 

 



 
-(กิตติพงษ์) ขอให้งานการเงินกันเงินชดเชยผลงานบริการสาธารณสุข ปี2568 จัดสรรให้ รพ.สต.ทั้งสังกัด
สาธารณสุข และ สังกัด อบจ. วงเงินประมาณ 1.6 ล้านบาท 
 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

 
วาระท่ี4 : เรื่องจากกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
 □ 4.1 กลุ่มงานการพยาบาล 

• งานการพยาบาล 
 -แผนการสลับหอดูแลผู้ป่วยใน เดือนเมษายน69 ชั้นล่างผู้ป่วยในชาย /ชั้นบน ผู้ป่วยในหญิง 
 -กลุ่มงานการพยาบาลขออนุมัติให้บุคลากรไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้หารพัฒนาNQA พ้ืนที่ รพ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ 
 -พยาบาลวิชาชีพ (พกส.) ขอลาออก 1คน มีผลเดือนพฤษภาคม ขอพิจารณาอัตราทดแทน 
 -การปรับบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ปรับการจ่ายยาเป็น 2+2เดือน 



 
• งานผู้ป่วยใน 

 -ติดตามการซ่อมแซมหลังคาอาคารผู้ป่วยใน 
 -การดำเนินงาน RM จะมีการทบการกระบวนงาน ได้แก่ การบันทึกข้อมูล การส่งมอบการทบทวนความ
เสี่ยงระดับ E การตอบสนองต่อเสนอความเสี่ยง 
 -RM round พบปัญหาที่ศูนย์ยานพาหนะ 

• งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 
 -การเฝ้าระวังอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี2569 ระหว่างวันที่ 10-16เมษายน69 และจะมีการซ้อมรับ
สถานการณ์อุบัติเหตุ จะแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง 
 -สสจ.อุบลราชธานีแจ้งเรียนเชญิท่านผู้อำนวยการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บัญชาการเหตุการณ์ ICS 
หนังสือราชการอยู่ระหว่างเสนอเพ่ือทราบ 
 -เสนอแนวทางารดำเนินงานรายงานเหตุกการณ์สำคัญ DCIR 
  มติที่ประชุม   
*การรายงานเหตุกการณ์สำคัญ มอบกลุ่มการพยาบาลเป็นเจ้าภาพจัดทำแนวทางการรายงานเหตุการณ์ / ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
*การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บัญชาการเหตุการณ์ ICS มอบท่านรองปิยะมิตร สมบูรณ์ร่วมอบรม 
 
 □ 4.2 กลุ่มงานบริหาร 
 -นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  แจ้งเรื่องงานบริหารบุคลากร รายละเอียดตาม
เอกสาร 



 

 



 
 -ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบ ณ วันที่ 1เมษายน2569 

 
 -การข้ึนทะเบียนที่ดิน อยู่ระหว่างประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการ 
 -การเลื่อนระดับ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (หน.ทีม) รอการสั่งการจาก สสจ.
อุบลราชธานี 
 -การอบรม ผบต./ผบก. มีผู้ขอสละสิทธิ์ จำนวน 3ราย (นพ.วัชรพงษ์ เถาว์โท / น.ส.จุฑารัตน์ พิณโท / 
น.ส.สภุาพร แข่งขัน) 
 -นักเรียนทุนพยาบาลที่จะมาปฏิบัติงานที่ รพ. จำนวน4ท่าน จะมารายงานตัวในต้นเดือนเมษายน นี้ ขอให้
เตรียมที่พักให้ มอบทีมบ้านพักพิจารณาดำเนินการ 



 -การอบรมหลักสูตร e-learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการของสำนักงานข้าราชการพลเรือน ขอให้
ข้าราชการทุกท่าน อบรมอย่างน้อย 2หลักสูตร และ แจ้ง จนท.ทุกท่านเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันการตีตราผู้ติด
เชื้อเอชไอวี ทุกท่าน 
 -ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการ(ฉ.11) งวดเดือนกุมภาพันธ์ จะจ่ายในต้น
เดือนเมษายน2569 
 -การจัดกิจกรรมวันสงกรานต์2569 จะเป็นการจัดกิจกรรมแบบเรียบง่าย เนื่องจากอยู่ในระหว่างช่วงไว้
ทุกข์ กิจกรรมตอนเช้ามีการทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ และกิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูปประจำโรงพยาบาล และสรง
น้ำผู้อาวุโส มีอาหารว่างสำหรับผู้ร่วมกิจกรรมทุกท่าน 
 -การเตรียมงานเกษียณอายุราชการ จำนวน 4ท่าน เสนอเป็นจัดกิจกรรมในรูปแบบเหมือนปีที่ผ่านมา     

มติที่ประชุม    

1.  มอบงานบริหารเคลียร์ข้อมูลตำแหน่งว่างกับ สสจ.เพ่ือเตรียมรับย้าย 
2.  การจ้างบุคลากร กรณีการจ้างเหมาบริการ ฝากประชาสัมพันธ์ เชิญชวนผู้ที่มีความเหมาะสม ยื่นเสนอ

รับจ้างเหมาได้เลย(เน้น พนักงานประจำตึกชาย) 
3.  การอบรมพัฒนาบุคลากรฝากให้ส่งลิงค์การฝึกอบรมให้ หน.กลุ่มงานและแจ้ง จนท.ทุกท่านอบรม 

 
 □ 4.3 กลุ่มงานทันตกรรม/สำนักคุณภาพ 
-แผนพัฒนาคุณภาพ รายละเอียดตามเอกสาร 

 



 
-เสนอมอบหมายการจัดการ risk owner ให้หน.กลุ่มงานเป็นเจ้าภาพจัดการ และรายงานผล 

 
-นำเสนอข้อเสนอแนะจากการรับบริการ 

 
-นำเสนอรายงานความผูกพันต่อองค์กรและความผาสุกของบุคลากร 



 

 



 

 
-นำเสนอแนวทางการจัดทำบัญชีอัตราการเบิกค่าบริการสาธารณสุข ปี 2569 ตามประกาศคณะกรรมการ
การแพทย์ สำนักงานประกันสังคม 
  มติที่ประชุม  
*การจัดการความเสี่ยงในแต่ละประเด็น ขอให้มีเจ้าภาพดำเนินการ เพื่อจะได้เกิดการพัฒนาที่มีคุณภาพ การเรียนรู้
ร่วมกัน และการตัดสินใจร่วมของ กกบ.ในการจัดการปัญหา 
 
 
 
 



 □ 4.4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
-ติดตามการแบ่งกลุ่มงาน 
-การตรวจ TB-DNA 

 
 
-การซ้อมแผนรับมือสถานการณ์ HIS-Mbaseล่ม 

 
-เสนอปิดการใช้งานฝากไฟล์ในโฟลเดอร์ share เริ่มปิดใช้งาน 29มีนาคม69 จะจัดประชุมชี้แจงการเก็บไฟล์งานใน
ระบบคลาวน์ ในวันทื่ 8เมษายน69 ช่วงบ่าย 



 
-แผนการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 □ 4.5 กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 

-การประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลผู้ประกอบการจำหน่ายอาหารในโรงพยาบาล 
-การพัฒนามาตรฐาน Green and CLEAN challenge เสนอขอซื้อรถยนต์ขนขยะ 
  มติที่ประชุม  
*การประเมินมาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร ให้เร่งรัดดำเนินการแก้ไขปรับปรุง แล้วเชิญ อปท.(อบต.ม่วงสามสิบ)
มาประเมินรับรองอีกครั้ง 



*การจัดซื้อรถขนขยะ ขอให้ดำเนินการกำหนดความต้องการ รายละเอียดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับภารกิจ และ
ดำเนินการจัดซื้อ โดยเน้นให้เกิดความคุ้มค่า (อาจเป็นรถยนต์สันดาป เพ่ือความประหยัด คุ้มค่า) 
*ฝากวางแผนดำเนินการประมูลร้านจำหน่ายอาหาร 
 
 □ 4.6 กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ 
-รายละเอียดตามเอกสาร 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
   



มติที่ประชุม   
*ให้ส่งรายการแผนงบค่าเสื่อมที่ได้รับอนุมัติให้ทุกกลุ่มงานทราบ เพ่ือเตรียมดำเนินการจัดหา 
*ให้เตรียมการรายการเพ่ือของบในวงเงินระดับเขต(15%) โดยเน้นตอบสนองนโยบาย SAP / One Province One 
Hospital 
 
 □ 4.7 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
-ผลการบันทึกข้อมูล SEIS เป้าหมาย 122คน คงเหลือข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 3ท่าน กำลังเร่งดำเนินการ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 □ 4.8 กลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
-การ react การจัดบริการบำบัดยาเสพติด 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 □ 4.9 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 

• งานกายภาพบำบัด 
  -ติดตามเครื่อง AED ประจำหน่วยงานกายภาพ 
  มติที่ประชุม  
*ฝากติดตามเครื่องAED เพ่ือติดตั้งประจำหน่วยงานกายภาพ โดยพิจารณาจากหน่วยงานที่มีเกินความจำเป็น หรือ 
จัดซื้อเพ่ิมเติม 
*ติดตามการติดตั้งเครื่องพ่นละอองฝอยน้ำบนหลังคาอาคารผู้ป่วยนอก 
  นัดหมายประชุม กกบ. ครั้งต่อไป วันที่ 23 เมษายน 2569 
 

ปิดประชุมเวลา 16.20น 
 

  

     ลงชื่อ               ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      ( นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
      (   นายประจักษ์ สีลาชาติ ) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
 
 

 



 


