
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบ(กกบ.) 

ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
ผู้มาประชุม 
1.นายประจักษ์ สีลาชาติ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ  ประธานกรรมการ 
2.นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ    กรรมการ 
3.นางสาวญาณี ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ    กรรมการ 
4.นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.นายชัชวาล คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
7.นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
8.นายจีระพงษ์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
9.นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 
10.นายกฤษดา หนูวัฒนา   นายแพทย์ชำนาญการ    กรรมการ 
11.นางนุชกานต์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
12.นางบุญส่ง เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
13.นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
14.นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.นางสาวอรศรี วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   ติดราชการ 
2.นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   ติดราชการ 
3.นางสาวกุลธิดา เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
4.นายวิชญานนท์ ทุมมา   นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ   ติดราชการ 
5.นายประไพ สายพฤกษ์   พนักงานขับรถยนต์    ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธานการประชุม 
 
กิจกรรมก่อนวาระการประชุม 
(1.) แสดงความยินดีข้าราชการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
 1.นางสาวปาริชาต บุตรดีมี เลื่อนระดับในตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
 2.นายอาจศึก มุธุสิทธิ์ เลื่อนระดับในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
 
วาระท่ี1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
(1.) การจัดกิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร 100 วัน เพ่ืออุทิศเป็นพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันเสาร์ที่31มกราคม2569 เวลา 14.00น. ณ วัดบ้านหนองขุ่น ต.ยาง
โยภาพ ขอเรียนเชิญหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้แทนร่วมกิจกรรม 



(2.) การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร(ส.ส.)เป็นการทั่วไป พ.ศ.2569 ในวันอาทิตย์ที่ 8กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 
08.00-17.00น. กำชับขอให้ข้าราชการทุกท่านวางตัวเป็นกลางทางการเมือง แต่สามารถแสดงออกตามสิทธิส่วนบุคล
ได้ และขอเชิญชวนผู้มีสิทธิ์ทุกท่านใช้สิทธิเลือกตั้ง ส.ส. และลงประชามติความเห็นแก้ไขรัฐธรรมนูญ 
(3.) การตรวจเยี่ยมของท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี นายสรมงคง มงคลสิริ ได้เดินทางมาเยี่ยมอำเภอม่วง
สามสิบ และ รพ.ม่วงสามสิบ เมื่อวันที่ ....มกราคม 2569 ซึ่งท่านได้เยี่ยมชมและให้คำแนะนำการให้บริการของ
หน่วยงาน 
(4.) ฝากเตรียมไปแสดงความยินดีกับท่าน นพ.สสจ.ในโอกาสมีทายาท 
(5.) การรับบริจาครถพยาบาลชั้นสูง ราคาคันละ 2.5ล้านบาท คาดว่าน่าจะได้รับบริจาค ให้เตรียมพิธีรับมอบ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี2 : ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    6 / 2568  วันที่  18  ธันวาคม  256๘ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 

- แจ้งผลการประเมินหน่วยบำบัดทดแทนไต ผลการประเมินผ่านการรับรองแล้ว 
- การปรับปรุงห้องฉุกเฉิน ฝากทีมบริหาร/พัสดุ และการพยาบาลได้ไปดูรายละเอียดแผนการปรับปรุง โดย
พิจารณาวางแผนปรับปรุงให้ครอบคลุมแผนการบริการ จะได้ใช้งานคุ้มค่า ไม่สิ้นเปลือง 

 
 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

 
วาระท่ี3 : ประเด็นสำคัญติดตาม 
 ▫ สถานการณ์โรคสำคัญ 
 -สถานการณ์โรคติดต่อในพ้ืนที่ที่ต้องเฝ้าระวังต่างๆ อยู่ในภาวะปกติ แต่พบผู้ป่วยโรคอุจารระร่วงสูงขึ้น 
 -การระบาดของโรคไวรัสนิปปาห์ 
 -การดำเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge ยังต้องพัฒนาเรื่องการจัดการขยะ recycle ซ่ึง
ไม่มีข้อมูลการดำเนินงาน ขอให้ทุกกลุ่มงานรวบรวมข้อมูลให้ด้วย 
 (กิตติพงษ์) : เสนอให้กลุ่มงานปฐมภูมิฯ วางแผนดำเนินการจัดการขยะทั้งระบบทั้งขยะทั่วไป ขยะเปียก ขยะ
recycle และรวบรวมความต้องการสิ่งสนับสนุน เพ่ือดำเนินการจัดหา 
 (กฤษดา) : ฝากเฝ้าระวังโรคเลปโตสไปโรซิส เนื่องพบผู้ป่วยมากขึ้น และมีเสียชีวิต ควรมีมาตรการเฝ้าระวัง
ควบคุมโรคเข้มข้นข้ึน 
  มติที่ประชุม  
 *ให้กลุ่มงานปฐมภูมิฯ ทีมสิ่งแวดล้อม(ENV) และผู้รับผิดชอบงานศึกษารายละเอียดการประเมิน GREEN and 
CLEAN Hospital Challenge และวางแผนพัฒนา 
 *การเฝ้าระวังโรคไวรัสนิปปาห์ ขอให้ทีมรักษาพยาบาลผู้ป่วย วางระบบการเฝ้าระวัง สอบสวนโรค และทำ
เป็น One page สำหรับสื่อสารสารให้ความรู้ด้วย 
 
 
 ▫ สถานการณ์การเงินการคลัง 



 
นำเสนอสถานการณ์การเงินการคลัง เดือนธันวาคม 2568 รายละเอียดตามเอกสาร 

  

 

   รายรับ

รายรับจากการด าเนนิงาน รวม ร้อยละ

1.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัโครงการสขุภาพถว้นหนา้ UC (ประกอบดว้ย)119,136,731.50 56,779,632.68 #DIV/0!

รายรับกองทนุ UC-OP แบบเหมาจา่ยตอ่ผูม้สีทิธิ 32,292,849.09 16,895,920.00 52.32

รายรับกองทนุ UC-IP 42,000,000.00 19,670,473.06 46.83

รายรับกองทนุ UC-OP ตามเกณฑค์ณุภาพผลงานบรกิาร 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับกองทนุ UC-P&P แบบเหมาจา่ยตอ่ผูม้สีทิธิ 7,965,128.04 4,452,310.00 55.90

รายรับกองทนุ UC เฉพาะโรคอืน่ 3,000,000.00 383,157.00 12.77

รายรับกองทนุ UC-P&P อืน่ 6,000,000.00 621,862.27 10.36

รายรับกองทนุ UC อืน่ (บรกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพดา้นการแพทย์) 993,000.00 984,790.20 99.17

รายรับกองทนุ UC อืน่ (บรกิารแพทยแ์ผนไทย) 3,132,925.90 5,709,861.15 182.25

รายรับกองทนุ UC อืน่ (บรกิารจา่ยตามเกณฑค์ณุภาพผลงานบรกิาร) 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับกองทนุ UC อืน่ (คา่บรกิารสาธารณสขุส าหรับผูป่้วยตดิเตยีงทีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน)0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับกองทนุ UC อืน่ (คา่บรกิารสาธารณสขุเพิม่เตมิส าหรับบรกิารระดับปฐมภมูทิีม่แีพทยป์ระจ าครอบครัว)0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกันโรค (P&P) 12,441,194.47 697,263.85 5.60

รายรับกองทนุ UC-บรกิารพืน้ทีเ่ฉพาะ 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับกองทนุ UC (CF) 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษา UC-OP บรกิารกรณีเฉพาะ (CR) 9,764,269.60 7,170,996.15 73.44

รายรับคา่รักษา UC-IP บรกิารกรณีเฉพาะ (CR) 1,000,000.00 188,860.00 18.89

รายรับกองทนุ UC-P&P ตามเกณฑค์ณุภาพผลงานบรกิาร 0.00 0.00 #DIV/0!

แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2568 - 2570

รายการ แผนปี 2568

รายรับคา่รักษา OP Refer 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับจากการยกหนี้กรณีสง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งรพ. 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษา UC-OP นอก CUP(ในจังหวดัดสงักัด สธ.) 547,364.40 0.00 0.00

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษา UC-OP นอก CUP(ตา่งจังหวดัดสงักัด สธ.) 0.00 710.00 #DIV/0!

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษา UC-OP นอกสงักัด สธ. 0.00 3,429.00 #DIV/0!

2.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัโครงการสขุภาพถว้นหนา้ UC งบลงทุน 3,604,931.60 0.00 0.00

3.รายรบัจากระบบปฏบิตักิารฉุกเฉนิ (EMS) 450,000.00 74,700.00 16.60

4.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลเบกิจา่ยตรงกรมบญัชกีลาง (ประกอบดว้ย) 17,988,318.15 7,962,173.73 44.26

รายรับคา่รักษาเบกิจา่ยตรงกรมบัญชกีลาง OP 14,120,177.75 6,741,442.75 47.74

รายรับคา่รักษาเบกิจา่ยตรงกรมบัญชกีลาง IP 3,868,140.40 1,220,730.98 31.56

รายรับคา่ตรวจสขุภาพหน่วยงานภาครัฐ 0.00 0.00 #DIV/0!

5.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยเบกิตน้สงักดั (ประกอบดว้ย) 265,018.36 15,820.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาเบกิตน้สงักัด OP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาเบกิตน้สงักัด IP 265,018.36 15,144.00 5.71

รายรับคา่รักษาเบกิจา่ยตรงหน่วยงานอืน่ OP 0.00 676.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาเบกิจา่ยตรงหน่วยงานอืน่ IP 0.00 0.00 #DIV/0!

6.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลเบกิจาก อปท. (ประกอบดว้ย) 3,562,254.18 1,891,352.46 153.47

รายรับคา่รักษา - เบกิจา่ยตรง อปท. OP (อบต./เทศบาล/อบจ) 2,555,641.55 1,361,787.77 53.29

รายรับคา่รักษา - เบกิจา่ยตรง อปท. IP (อบต./เทศบาล/อบจ) 568,776.91 501,003.10 88.08

รายรับคา่รักษา - เบกิจา่ยตรง อปท.รูปแบบพเิศษ OP (กทม/เมอืงพัทยา) 300,000.00 21,989.50 7.33

รายรับคา่รักษา - เบกิจา่ยตรงอปท.รูปแบบพเิศษ IP (กทม/เมอืงพัทยา) 137,835.72 6,572.09 4.77

7.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลจากกองทนุประกนัสงัคม (ประกอบดว้ย) 3,853,942.53 1,828,225.10 #DIV/0!

รายรับคา่บรกิารทางการแพทยเ์งนิจัดสรรเหมาจา่ยรายหวั OP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่บรกิารทางการแพทยเ์งนิจัดสรรเหมาจา่ยรายหวั IP 0.00 0.00 #DIV/0!



 

 

 

รายรับคา่รักษาประกันสงัคม OP -เครอืขา่ย 2,221,942.53 1,058,175.96 47.62

รายรับคา่รักษาประกันสงัคม IP -เครอืขา่ย 870,000.00 619,069.14 71.16

รายรับคา่รักษาประกันสงัคม - กองทนุทดแทน 220,000.00 54,957.00 24.98

รายรับคา่รักษาประกันสงัคม 72 ชัว่โมงแรก 542,000.00 96,023.00 17.72

รายรับคา่รักษาประกันสงัคมคา่ใชจ้า่ยสงู/อบุัตเิหต/ุฉุกเฉนิ OP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาประกันสงัคม - คา่ใชจ้า่ยสงู IP 0.00 0.00 #DIV/0!

8.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลแรงงานตา่งดา้ว (ประกอบดว้ย) 106,006.10 23,437.57 #DIV/0!

รายรับจากการขึน้ทะเบยีน (ขายบัตรประกันสขุภาพ) คา่ตรวจสขุภาพคนตา่งดา้วฯ 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่ธรรมเนียม 30 บาท 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษาคนตา่งดา้วและแรงงานตา่งดา้ว OP นอก CUP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษาคนตา่งดา้วและแรงงานตา่งดา้ว IP นอก CUP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษาคนตา่งดา้วและแรงงานตา่งดา้วเบกิจากสว่นกลาง OP27,600.00 23,437.57 84.92

รายรับจากการเรยีกเก็บคา่รักษาคนตา่งดา้วและแรงงานตา่งดา้วเบกิจากสว่นกลาง IP78,406.10 0.00 0.00

9.รายรบัคา่รกัษาพยาบาลและการบรกิารอืน่ (ประกอบดว้ย) 12,065,120.00 3,498,761.70 29.00

รายรับคา่รักษาช าระเงนิ OP 4,200,000.00 1,292,840.75 30.78

รายรับคา่รักษาช าระเงนิ IP 2,400,000.00 412,226.00 17.18

รายรับคา่รักษา พรบ.รถ OP 1,650,000.00 553,604.00 33.55

รายรับคา่รักษา พรบ.รถ IP 853,000.00 262,845.00 30.81

รายรับคา่ตรวจสขุภาพหน่วยงานภายนอก 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่รักษาบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธ ิOP นอก CUP 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับไดค้า่รักษาบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธ ิ- เบกิจากสว่นกลาง OP (นอกจากเหมาจา่ยรายหวั)26,800.00 11,032.16 41.16

รายรับไดค้า่รักษาบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธ ิ- เบกิจากสว่นกลาง IP 0.00 18,946.98 #DIV/0!

รายรับไดเ้งนิอดุหนุนเหมาจา่ยรายหวัส าหรับบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธิ 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรับคา่ใบรับรองแพทย์ 127,320.00 34,620.00 27.19

รายรับคา่ธรรมเนียม UC 30 บาท 480,000.00 137,460.00 28.64

รายรับอืน่ ๆ 2,328,000.00 775,186.81 33.30

รายรับอ่ืน

10.รายรบัเงนิชว่ยเหลอื 0.00 0.00 #DIV/0!

11.รายรบัเงนิอดุหนนุ (ประกอบดว้ย) 350,000.00 0.00 0.00

รายรับจากโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพจาก อปท. 350,000.00 0.00 0.00

รายรับเงนิสนับสนุนส าหรับโครงการผลติแพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

12.รายรบัจากการบรจิาค (ประกอบดว้ย) 2,600,000.00 185,469.55 7.13

ระบวุตัถุประสงค์ 2,600,000.00 185,469.55 7.13

ไมร่ะบวุตัถุประสงค์ 0.00 0.00 #DIV/0!

13.รายรบัดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร 350,000.00 0.00 0.00

14.รายรบัอืน่ (ประกอบดว้ย) 14,731,864.00 135,959.43 0.92

รับฝากภาษีหกั ณ ทีจ่า่ย 2,801,864.00 96,719.43 3.45

เงนิค ้าประกัน 1,930,000.00 39,240.00 2.03

เงินิอดุหนุนจากหน่วยบรกิารอืน่ 10,000,000.00 0.00 0.00

รวมรายรบั 179,064,186.42 72,395,532.22 #DIV/0!

รายจ่าย

รายจ่ายบุคลากร รวม รอ้ยละ

1.คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว / พนกังานกระทรวง (ประกอบดว้ย) 15,270,000.00 4,939,242.20 32.35

คา่จา้งลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน 1,068,000.00 154,695.50 14.48

คา่จา้งลกูจา้งชัว่คราวรายวนั 3,600,000.00 1,744,708.16 48.46

คา่จา้งลกูจา้งชัว่คราวรายคาบ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 10,602,000.00 3,039,838.54 28.67

2.คา่ลว่งเวลางานบรกิาร / งานสนบัสนนุ (ประกอบดว้ย) 872,241.96 369,992.50 42.42

กลุม่งานบรหิารท่ัวไป 857,841.96 369,312.50 43.05

PCU 0.00 0.00 #DIV/0!

PCU (สขุาภบิาล) 0.00 0.00 #DIV/0!

กลุม่งานประกันสขุภาพฯ 0.00 0.00 #DIV/0!

กลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ 14,400.00 680.00 4.72

กลุม่งานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค 0.00 0.00 #DIV/0!

3.คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานเวรผลดับา่ยหรอืผลดัดกึของเจา้หนา้ที(่ประกอบดว้ย)2,805,360.00 653,910.00 23.31

ER 1,014,480.00 133,810.00 13.19

LR 266,640.00 269,440.00 101.05

IP 1,524,240.00 250,660.00 16.44

ตกึพเิศษประชารัฐ 0.00 0.00 #DIV/0!



 

4.คา่ตอบแทนเงนิเพิม่พเิศษไมท่ าเวชปฏบิตัสิว่นตวั หรอืปฏบิตังิาน รพ.เอกชน(ประกอบดว้ย)1,704,000.00 367,500.00 21.57

แพทย์ 888,000.00 177,000.00 19.93

ทันตแพทย์ 384,000.00 87,000.00 22.66

เภสชักร 432,000.00 103,500.00 23.96

5.คา่ตอบแทนเบีย้เล ีย้งเหมาจา่ย (ฉ.11) 9,434,700.00 1,493,715.00 15.83

6.คา่ตอบแทนตามผลการปฏบิตังิาน (ฉ.12) 0.00 0.00 #DIV/0!

7.เงนิเพิม่ (พ.ต.ส) 151,200.00 63,000.00 41.67

8.คา่ตอบแทนเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่(นอกเวลา) ฉ5 17,742,423.14 3,995,158.17 22.52

คา่ลว่งเวลาท างานแพทยแ์พทย์ 3,871,800.00 1,923,768.50 49.69

คา่ลว่งเวลาท างาน (Oncall)แพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่คลนิกินอกเวลาท างานแพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่คลนิกินอกเวลาท างานทันตกรรม 479,702.40 78,388.50 16.34

คา่ลว่งเวลาท างานเภสชักรรม 1,076,793.72 216,289.12 20.09

คา่คลนิกินอกเวลาท างานเภสชักรรม 0.00 0.00 #DIV/0!

เวรเสรมิพยาบาล (Oncall)กลุม่การพยาบาล 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างาน(เรยีกเสรมิ)กลุม่การพยาบาล 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานผูป่้วยนอก 769,998.48 182,156.00 23.66

คา่คลนิกินอกเวลาท างานผูป่้วยนอก 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานER 3,211,356.48 387,289.35 12.06

คา่ลว่งเวลา บา่ย-ดกึER 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานผูป่้วยใน 2,419,639.92 263,718.70 10.90

คา่ลว่งเวลา บา่ย-ดกึผูป่้วยใน 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานผูป่้วยใน (ตกึพเิศษ) 2,305,248.00 360,498.70 15.64

คา่ลว่งเวลา บา่ย-ดกึผูป่้วยใน (ตกึพเิศษ) 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานLR 737,605.92 51,329.00 6.96

คา่ลว่งเวลา บา่ย-ดกึLR 0.00 47,354.80 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานแผนไทย 82,875.00 7,140.00 8.62

คา่ลว่งเวลาท างานกายภาพบ าบัด 134,610.00 17,935.00 13.32

คา่ลว่งเวลาท างานLAB 797,227.92 125,995.50 15.80

คา่ลว่งเวลาท างาน (Oncall)LAB 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานX-ray 216,325.44 30,600.00 14.15

คา่ลว่งเวลาท างานPCU 114,027.50 23,120.00 20.28

คา่ลว่งเวลาท างานยานพาหนะ 756,399.96 145,287.50 19.21

คา่ลว่งเวลาท างานหอ้งเก็บเงนิ 204,630.00 41,547.50 20.30

คา่ลว่งเวลาท างานรักษาความปลอดภัย 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ลว่งเวลาท างานงานเคลือ่นยา้ย 36,600.00 0.00 0.00

คา่ลว่งเวลาท างานซักฟอก 111,810.00 15,810.00 14.14

คา่ลว่งเวลาท างานงานท าความสะอาด 42,840.00 8,542.50 19.94

คา่ลว่งเวลาท างานจา่ยกลาง 89,880.00 18,360.00 20.43

คา่ลว่งเวลาท างานหอ้งบัตร 14,760.00 27,837.50 188.60

คา่ลว่งเวลาท างานงานประกัน 227,492.40 16,580.00 7.29

คา่ลว่งเวลาท างานสขุาภบิาล(ก าจัดขยะมลูฝอย) 40,800.00 5,610.00 13.75



 

 

9.คา่ตอบแทนเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานในคลนิกิพเิศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC)(ประกอบดว้ย)0.00 0.00 #DIV/0!

10.คา่ตอบแทนอืน่(ประกอบดว้ย) 65,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทนชนัสตูรพลกิศพ 65,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทนแพทยส์าขาสง่เสรมิพเิศษ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ (กอ่สรา้งบา้นพัก) 0.00 0.00 #DIV/0!

11.เงนิคา่ใชจ้า่ยบคุลากรอืน่(ประกอบดว้ย) 1,711,245.96 592,340.60 34.61

เงนิสมทบกองทนุประกันสงัคมสว่นของนายจา้ง (เงนินอกงบประมาณ) 1,187,046.96 534,200.00 45.00

เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงานและเจา้หนา้ทีรั่ฐ 504,000.00 58,140.60 11.54

เงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน-เงนินอกงบประมาณ 20,199.00 0.00 0.00

รายจ่ายจากการด าเนนิงาน

12.คา่ยา 27,866,050.64 7,387,223.53 26.51

คา่เวชภณัฑม์ใิชย่า 0.00

13.คา่วสัดกุารแพทย์ 1,802,550.00 820,022.97 45.49

14.คา่วสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 4,555,325.00 701,390.93 15.40

15.คา่วสัดเุภสชั 6,889,014.00 1,242,426.19 18.03

16.คา่วสัดทัุนตกรรม 1,890,828.00 561,688.31 29.71

17.คา่วสัดเุอ็กซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

18.คา่วสัด ุ(ประกอบดว้ย) 9,305,000.00 1,664,652.50 17.89

คา่วสัดบุรโิภค 2,500,000.00 508,876.61 20.36

คา่วสัดเุครือ่งแตง่กาย 400,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดสุ านักงาน 660,000.00 218,492.60 33.10

คา่วสัดงุานบา้นงานครัว 1,900,000.00 295,143.19 15.53

คา่วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 350,000.00 12,880.50 3.68

คา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ 1,200,000.00 290,625.77 24.22

คา่วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 500,000.00 95,002.12 19.00

คา่วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 60,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดคุอมพวิเตอร์ 600,000.00 178,236.63 29.71

คา่วสัดกุอ่สรา้ง 1,100,000.00 64,623.87 5.87

คา่วสัดอุืน่ ๆ 35,000.00 771.21 2.20

19.คา่สาธารณูปโภค(ประกอบดว้ย) 5,643,144.00 1,589,022.69 28.16

คา่ไฟฟ้า 5,500,000.00 1,522,478.01 27.68

คา่โทรศัพท์ 80,000.00 26,487.71 33.11

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 55,000.00 37,952.97 69.01

คา่ไปรษณียแ์ละขนสง่ 8,000.00 2,104.00 26.30

คา่น ้าประปาและน ้าบาดาล 144.00 0.00 0.00

20.คา่ใชส้อย (ประกอบดว้ย) 35,898,262.96 16,245,417.36 45.25

คา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ 1,100,000.00 68,114.85 6.19

คา่ซอ่มแซมอาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 700,000.00 0.00 0.00

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑส์ านักงาน 50,000.00 0.00 0.00

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ 12,000.00 2,347.90 19.57

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ 50,000.00 0.00 0.00

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑว์ทิยาศาสตรแ์ละการแพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑค์อมพวิเตอร์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ซอ่มแซมครุภัณฑอ์ืน่ 150,000.00 0.00 0.00

คา่จา้งเหมาบ ารุงรักษาดแูลลฟิท์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาบ ารุงรักษาสวนหย่อม 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑว์ทิยาศาสตรแ์ละการแพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!



 

 

 

คา่จา้งเหมาบ ารุงรักษาเครือ่งปรับอากาศ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาซอ่มแซมบา้นพัก 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาประกอบอาหารผูป่้วย 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่เชา่เครือ่งตรวจวเิคราะหห์าสารชวีเคมใีนเลอืดและสารคัดหลั่งอัตโนมัติ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่เชา่เครือ่งตรวจวเิคราะหนั์บเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์อัตโนมัติ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาก าจัดขยะตดิเชือ้ 550,000.00 171,102.00 31.11

คา่จา้งเหมาบรกิารทางการแพทย์ 18,000,000.00 7,925,528.78 44.03

คา่จา้งเหมาบรกิารอืน่(สนับสนุน) 1,752,800.00 3,870,417.03 220.81

คา่จา้งตรวจทางหอ้งปฏบิัตกิาร (Lab) 3,000,000.00 794,588.93 26.49

คา่จา้งตรวจเอ็กซเรย ์(X-Ray) 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ธรรมเนียมทางกฎหมาย 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 228.00 39.00 17.11

คา่เบีย้ประกันภัย 259,999.92 0.00 0.00

คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่เชา่เบ็ดเตล็ด 10,273,235.04 1,786,767.37 17.39

คา่ใชส้อยอืน่ๆ 0.00 1,626,511.50 #DIV/0!

21.คา่ใชจ้า่ยด าเนนิงานอืน่ (ประกอบดว้ย) 8,433,700.00 811,810.00 9.63

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการ (UC) (PP) 1,094,000.00 7,200.00 0.66

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการ (เงนินอกงบประมาณ) 2,300,000.00 802,810.00 34.90

คา่รักษาตามจา่ย UC ในสงักัด สธ. 4,400,000.00 0.00 0.00

คา่รักษาตามจา่ย UC นอกสงักัด สธ. 600,000.00 0.00 0.00

คา่รักษาตามจา่ยคนตา่งดา้วและแรงงานตา่งดา้ว 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ใชจ้า่ยตามโครง การ (P&P) แรงงานตา่งดา้ว 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ใชจ้า่ยตามโครง การ (P&P) บคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธิ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่รักษาตามจา่ยบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธิ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ใชจ้า่ยเงนิชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัย 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่บรกิารทดสอบ/สอบเทยีบเครือ่งมอืแพทย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตรวจสอบดา้นรังสวีนิจิฉัยและการตรวจสอบความปลอดภัยของเครือ่งเอกซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่บรกิารตรวจสอบวศิวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตรวจน ้าทิง้ระบบบ าบัดน ้าเสยี 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตรวจวเิคราะหค์ณุภาพตัวอย่างน ้า (กรมอนามัย) 18,900.00 0.00 0.00

คา่ตรวจไขห่นอนพยาธใินน ้าทิง้ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งเหมาตรวจห ูตา ปอด 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่เก็บขยะมลูฝอย 10,800.00 1,800.00 16.67

คา่บรกิารตรวจสอบความไวตอ่ยารักษาวณัโรค 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่บรกิารการตรวจเพาะเลีย้งเชือ้และทดสอบความไวตอ่ยารักษาโรค 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่จา้งตรวจทางหอ้งปฏบิัตกิาร 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่น ้ายาตรวจโลหติและสว่นประกอบของโลหติ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่สมัครเขา้ร่วมโครงการทดสอบความช านาญทางหอ้งปฏบิัตกิาร 0.00 0.00 #DIV/0!

บ ารุงของสมาชกิโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเปรยีบเทยีบวดัคณุภาพโรงพยาบาล(THIP) 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตอ่อายุการรับบรกิารแผน่วดัรังสี 10,000.00 0.00 0.00

รายจ่ายลงทุน

คา่ครภุณัฑ์

22.คา่ครุภัณฑง์บคา่เสือ่ม 1,738,400.00 311,739.07 17.93

23.คา่ครุภัณฑเ์งนิบรจิาค 1,430,000.00 0.00 0.00

24.คา่ครุภัณฑง์นิบ ารุง 2,162,900.00 770,024.47 35.60

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

25.คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งงบคา่เสือ่ม 500,000.00 0.00 0.00

26.คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งเงนิบรจิาค 2,000,000.00 0.00 0.00

27.คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งเงนิบ ารุง 17,600,000.00 135,000.00 0.77



 

 
 

รายจ่ายอ่ืน

28.รายจ่ายสนบัสนุน รพ .สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ. 14,249,875.00 3,244,183.00 22.77

29.รายจ่ายอ่ืนๆ 233,768.40 426,527.57 182.46

คา่รักษาพยาบาลตามจา่ย UC 0.00 21,561.00 #DIV/0!

คา่รักษาพยาบาลตามจา่ย ตา่งดา้ว 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่รักษาพยาบาลตามจา่ย บคุคลทีม่ปัีญหาสถานะและสทิธิ 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่รักษาพยาบาลตามจา่ย ปกส. 0.00 0.00 #DIV/0!

เงนิชว่ยเหลอืบคุลากรสาธารณสขุฯ(ร.เงนิบ ารุงฯ ขอ้ 9(10) 0.00 0.00 #DIV/0!

เงนิสนับสนุนการศกึษาสาขาวชิาชพีทีข่าดแคลน(ร.เงนิบ ารุงฯ ขอ้ 9(11) 0.00 0.00 #DIV/0!

คนืเงนิประกันสญัญา 233,768.40 246,450.00 105.42

คนืเงนิมัดจ าคา่รักษาพยาบาล 0.00 153,459.57 #DIV/0!

น าสง่เงนิกองทนุแรงงานตา่งดา้ว-คา่บรหิารจัดการ 0.00 5,057.00 #DIV/0!

30งบกลาง (ไม่เกนิร้อยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจ่าย) 2,000,000.00 0.00 0.00

รวมรายจา่ย 193,954,989.06 48,385,987.06 24.95

รายรับสูง(ต ่ากว่า)รายจ่ายสุทธิ 24,009,545.16
บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา 46,541,431.11
เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 70,550,976.27

5,200.00 หักลูกหนีเ้งนิยืม
70,545,776.27

สถานการณ์การเงินการคลงัโรงพยาบาลม่วงสามสิบ

                      เงนิบ ารุง ยกมา ณ 1 มิย 68เงนิบ ารุงคงเหลือยกมา 1 มค 69 70,545,776.27

ประมาณการรับระหว่างเดือน มค 69 4,500,000.00               

ประมาณการจ่ายระหว่างเดือนมค 69 14,000,000.00             61,045,776.27                 
เงนิที่ไม่สามารถใช้ได้

1. เงินบริจาค 3,581,929.84               

2.เงินงบลงทุน (ค่าเส่ือม) ปี 68 5,834,174.92               

3. เงินอุดหนุนพฒันาการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 104,695.27                  

4. เงินฝากคลงั  (เงินค ้าประกนั) 1,174,369.50               

5.  เงินแรงงานต่างดา้ว (รับโอน) 66,018.22                    

6. โครงการเสริมสร้างและพฒันาค่านิยมองคก์ร  (องคก์ารเภสชั)

7.    เงินฝากคลงั  (เงินบ ารุง) 751,560.00                  

8.    เงินฝากคลงั  (เงินบ ารุง)เงินยืมโรงพยาบาลเข่ืองใน 10,000,000.00             

กั้นเงินไว้  รายการปรับปรุงซ่อมส่ิงปลูกสร้าง  (อยู่ในแผนเงินบ ารุงปี 69)

1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 2-3) 2,408,504.00                                                              4,817,008.00               ใชเ้งินบ ารุงสมทบค่าเส่ือม 1,095,123.85

2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส2-3) 770,400.00                                                                 1,540,800.00               เงินบ ารุงครุภณัฑส่ิ์งก่อสร้าง (แผนเงินบ ารุง) 14,740,000.00

3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 2-3) 400,297.00                                                                 800,594.00                  รวมทั้งส้ิน 15,835,123.85

ผลงานคา้งจ่ายประจ าปี 2568 (ลูกข่าย) 788,627.00                  

4.  Fix cost รพ.ม่วงสามสิบ   

ค่าจา้ง/ค่าจา้งเหมา   (กพ-มีค69) 3,971,213.00 7,942,426.00               

ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล(กพ-มึค 669 400,000.00 800,000.00                  ขอพิจารณานอกแผน (รอพิจารณาในวนันี้)7,535,000.00

ค่าตอบแทนอ่ืน (กพ-มีค69) 1,940,000.00 3,880,000.00               

จ่ายช าระหน้ีระหวา่งเดือน  (กพ-มีค69) 15,000,000.00 30,000,000.00             18,906,000.00

ค่าสาธารณูปโภค  (กพ-มีค69) 500,000.00                                                                 1,000,000.00               

กั้นเงินไว้ส าหรับแผนส่ิงก่อสร้าง/ปรับปรุง/ครุภณัฑ์ ปี 69 4,462,323.85 73,082,202.75

ประมาณการเงนิคงเหลือ ณ 31 มค 69 -12,036,426.48



 
 
รายรับ แผน 179,064,186.00 บาท      ผล 72, 
รายจ่าย แผน 193,954,898.06 บาท     ผล  48,385,987.06บาท (24.95%) 
-นำเสนอ One page สถานการณ์การเงินการคลัง เดือน ธันวาคม 2568 
 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

วาระท่ี4 : เรื่องจากกลุ่มงาน/ฝ่ายงาน 
▪ กลุ่มงานบริหาร 

○ งานพัฒนาบุคลากร 
 -การบันทึกข้อมูลโปรแกรม SEIS 
 -การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม แจ้งให้บุคลากรทุกท่านได้อบรมหลักสูตรออนไลน์ของสำนักงาน กพ.อย่าง
น้อย2หลักสูตร ในแต่ละปีงบประมาณ 
 -การบริหารกรณีค่าจ้างลูกจ้างประจำเต็มอัตรา / ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถ นายประไพ สาย
พฤกษ์ ให้มีผลตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2569 
 -เหตุการณ์กรณีการทะเลาะวิวาทของเจ้าหน้าที่ ให้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และตักเตือนเจ้าที่ที่ก่อเหตุ 
รวมถึงให้มีการชี้แจงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติสำหรับบุคลากรใหม่ด้วย 
 -การเลื่อนเงินเดือนวงเงินผู้ว่าราชการ รอบเดือนตุลาคม2568 วงเงิน 3,340.-บาท ได้เชิญหัวหน้ากลุ่มงาน
ประชุมพิจารณาแล้ว 
 -การจ้าง พกส. / ลจชค. เพ่ือทดแทนส่วนที่ขาด ย้าย ลาออก / ข้าราชการขอย้าย 

- การจ่ายค่าตอบแทนเทศกาลปีใหม่  2569  เบิกเฉพาะเวรผลัด (8 ชม.)  (จ่ายตามเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลราชการในช่วงเทศกาลปีใหม่ ในระหว่างวันที่ 31 ธันวาคม 2568 – 4 มกราคม 
2569) จ่าย 1 เท่า 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบและอนุมัติ 

รายละเอยีดก่อหนีแ้ละจ่ายระหว่างปี 2569

รายการ หนีย้กมา 1 ตค 68 ก่อระหว่างปี (ธค 68) จ่ายระหว่างปี (ธค68) หนีค้งเหลือ

ยา 8,112,096.09 2,027,168.53               2,824,098.45             7,315,166.17
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา/วสัดุเภสชั 1,440,344.30 326,059.00                  459,357.80                1,307,045.50
วสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 994,922.50 142,352.50                  38,041.00                  1,099,234.00
วสัดุทนัตฯ 443,473.58 105,114.00                  211,340.00                337,247.58
วสัดุการแพทย์ 760,923.35 445,451.80                  564,492.62                641,882.53
ค่าจา้งเหมาบริการทางการแพทย์ 5,157,405.00        5,262,045.00 7,994,380.00 2,425,070.00
ครุภณัฑ์ 1,569,519.00 4,793,936.00 833,296.00 5,530,159.00
ครุภณัฑต์  ่ากวา่เกณฑ์ 177,389.00 266,570.00 256,359.00 187,600.00
ค่าวสัดุอ่ืน 1,007,130.58 1,770,464.04 1,676,452.54 1,101,142.08
ค่าจา้งเหมาอ่ืน 4,728,598.17 7,615,468.74 3,694,131.59 8,649,935.32
ค่าจา้งตรวจปฏิบติัการห้อง Lab 643,385.00 371,655.00 795,340.00 219,700.00
อาคารส่ิงปลูกสร้าง 1,372,800.00 135,000.00 1,237,800.00
อาคารบา้นพกั 3 ชั้น 11,440,000.00 1,372,800.00 10,067,200.00

รวมทั้งส้ิน 36,475,186.57 24,499,084.61 20,855,089.00 40,119,182.18



 
  มติที่ประชุม 
*การจัดบริการการแพทย์แผนไทย ขอให้ส่วนที่เกี่ยวข้องปรึกษาหารือ วางแผนปรับแนวทางการจัดบริการร่วมกับ รพ.
สต. โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รพ.สต.สังกัด อบจ.ที่มีการบรรจุตำแหน่งแพทย์แผนไทย และต้นทุนยา 
*ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลแนวทางการหักเงินเดือนจากเงินUC กรณีท่ี อบจ.บรรจุข้าราชการเพ่ิม และ
ผลกระทบกรณีการถ่ายโอนบุคลากร ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ทำให้บุคลากรขาดแคลน 
*การจ้างเหมาบริการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (นางบุญธรรม พิมพาลัย) ให้ชะลอการจ้าง เนื่องจากใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพหมดอายุ และให้พิจารณาภาระงานก่อน หากยังมีความจำเป็นให้จ้างตั้งแต่เดือนธันวาคม เป็นต้นไป 
*การบริหารตำแหน่งข้าราชการ เลขตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพที่ว่างให้ประกาศขอรับย้าย รวมทั้งเลขว่างตำแหน่งอ่ืนๆ
ที่ขอย้าย 
*การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น พกส. กรณีเลขว่าง 
*ให้ดำเนินการวางระบบงานของ พขร. และคัดเลือก หัวหน้างานยานพาหนะ 
*การจำหน่ายพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ ให้ศูนย์ช่างได้แยกชิ้นส่วนอุปกรณ์ หากส่วนไหนที่ใช้งานได้ ให้เก็บเป็นอะไหล่
สำรอง ส่วนที่เหลือค่อยขายเป็นซากพัสดุ 
*การขออนุญาตไปราชการ ขอให้ถือปฏิบัติให้ถูกต้อง การเดินทางไปราชการสามรถเดินทางไปด้วยยานพาหนะ
เครื่องบิน ตามสิทธิ แต่ขอให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด คุ้มค่า 
*การวิจัยเพื่อศึกษาต้นทุนค่าบริการรักษาพยาบาลของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(TDRI) 
*คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชุมชน(กกบ.) ปี2569 
    

▪ กลุ่มงานการพยาบาล 
-การจัดบริการผ่าตัดต้อกระจกในผู้ป่วยเบาหวาน/ผู้สูงอายุ ที่จะจัดบริการร่วมกับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ตามแผน
ปฏิบัติงาน ราวเดือนพฤษภาคม2570 
-เสนอยุบรวมบริการห้องศูนย์ตรวจพิเศษ และห้องประเมินสุขภาพ เพื่อพัฒนาบริการและอัตรากำลังให้เหมาะสม 
 มติที่ประชุม 
*การการจัดบริการผ่าตัดต้อกระจกให้เตรียมสถานที่ผ่าตัด เครื่องมืออุปกรณ์ และสถานที่พักฟ้ืนผู้ป่วย 
*บริการห้องศูนย์ตรวจพิเศษ และห้องประเมินสุขภาพให้แยกหน่วยจัดบริการ เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ
ผู้รับบริการโดยเฉพาะข้าราชการ และจะเป็นการเพ่ิมรายรับสำคัญของหน่วยงาน ให้นัดหมายผู้เกี่ยวข้องวางแผนปรับ
บริการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
*การบันทึกข้อมูลโปรแกรม SEIS ให้เร่งรัดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



▪ กลุ่มงานทันตกรรม  และสำนักคุณภาพ 
-แผนกำกับการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพ ปี 2569 (HA Surveillance) 

 

 

 

 
 



-กิจกรรม morning brief เดือนกุมภาพันธ์ 2569 นัดหมายปรึกษาหารือการจัดการจราจรภายใน ในวันที่ 4กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 10.30น. ณ ห้องประชุมประสานใจ 
-การบริหารความเสี่ยง/ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ มีข้อเสนอให้ปรับปรุงพฤติกรรมบริการของบุคลาการที่ปฏิบัติงาน
ในตึกผู้ป่วยใน2 

 
-การตรวจหาภูมิคุ้มกันและการให้วัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบ ในบุคลกรที่ปฏิบัติงานทันตกรรม ได้รับวัคซีนแล้ว 
-การส่งทันตแพทย์ศึกษาต่อหลักสูตรทันตแพทย์เฉพาะทาง จำนวน 2คน 
-การตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน้ำในยูนิตทันตกรรม ผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
-นำเสนอผลการจัดบริการทันตกรรมสำหรับผู้ประกันตน ปี2569 รายละเอียดตามเอกสาร



   
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
▪ กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
-การประเมินรับรองมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ ปี2569 มีเป้าหมายประเมินหน่วยบริการในอำเภอจำนวน2แห่ง 
คือ ศสช.ม่วงสามสิบ และ รพ.สต.บ้านสร้างมิ่ง จึงขอให้เร่งรัดการปรับปรุงอาคารสิ่งก่อสร้างของ ศสช.ม่วงสามสิบ เช่น 
พ้ืนที่หน้าอาคาร ห้องเจ้าหน้าที่ 
-การบริหารอัตรากำลังกลุ่มงานปฐมภูมิ มีผู้ช่วยแพทย์แผนไทยเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ิม คือ น.ส.ปิยะนันท์ ไชยเสนา และ
รออัตรากำลังแพทย์แผนไทยเพ่ิมอีก 1คน แต่ยังขาดอัตรากำลังพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ทดแทนคนที่ลาออก 
 มติที่ประชุม 
*การประเมินรับรองมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้เตรียมการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน 
  
▪ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
-งานรังสีการแพทย์ 

 



 

 

 

 



 

 
  มติที่ประชุม 
*ฝากทีมปรับระบบการ audit chart ให้ทันเวลาการเบิกชดเชย 
*กลุ่มเป้าหมายการฝึกอบรม ให้แต่ละกลุ่มงานจัดการเป้าหมายเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานและแจ้งรายชื่อให้ หน.ชัชวาล 
เพ่ือเตรียมจัดการอบรม 
 
▪ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

 



 

 

 



 
-ฝากกลุ่มงานบริหารทบทวนคำสั่งด้านพัสดุ การซื้อจ้าง ในส่วนของงานเภสัชกรรม เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่เป็น 
นางสาวรัชนัน บรรลือ และเพ่ิมรายชื่อพนักงานส่งยา เป็นนายทีปกรณ ... 
-(ชัชวาล) : ฝากบริหารทบทวนคำสั่งด้านพัสดุในภาพรวมของโรงพยาบาลด้วย 
  มติที่ประชุม 
*ให้ทีมเภสัชกรรมรวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการบริหารการส่งผู้ป่วยกลับรับยาที่ รพช. เพื่อนำเสนอในที่ประชุม
ทีม service plan ระดับจังหวัด 
*กรณี medication reconciliation ให้หารือในทีม PCT ร่วมกับการชี้แจงทำความเข้าใจรายบุคคลเพื่อแก้ไขปัญหา 
เนื่องจากเป็นความเสี่ยงสำคัญ 
*การยริหารการส่ง วมย.ให้ รพ.สต.ในส่งในรอบเดียวกับการส่งยา โดยให้งานจ่ายกลางเป็นผู้จัดสรร และงานเภสัช
กรรมนำส่ง 
*ขอให้กลุ่มงานบริหารทบทวนคำสั่งด้านพัสดุ การซื้อจ้าง ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และศึกษารายละเอียดคำสั่งมอบ
อำนาจของท่านผู้ว่าราชการจังหวัดฉบับใหม่ และแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพ่ือถือปฏิบัติ 
  
 ▪ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี5 : เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี –  
- นัดหมายประชุมครั้งต่อไป วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2569 

 
                                     ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 
 

ลงชื่อ                  ผู้บันทึกการประชุม   
              ( นายกิตติพงษ ์เสนาะพิณ )                                 
                  กรรมการและเลขานุการ                                
 
 
                                                              ลงชื่อ         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                    ( นายประจักษ์ สีลาชาติ ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 


