
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่  6 / 2568 

วันพฤหัสบดีที่  1๘  ธันวาคม  ๒๕๖8 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

********************************************************** 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายประจักษ์  สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวญาณี  ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
3. นางกรรณิการ์  คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
7. นางนุชกานต์  สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
8. นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
9. นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
10. นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
2.นายจีระพงษ์  สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
3.นายกฤษดา หนูวัฒนา   นายแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
4.นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
5.นายวิชญานนท์  ทุมมา   นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  ติดราชการ 
6.นายประไพ สายพฤกษ์   พนักงานขับรถยนต์   ติดราชการ 
7.นางบุญส่ง  เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ    ติดราชการ 
8.นางสาวอรศรี  วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
9.นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธานที่ประชุม 
 
วาระท่ี1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
(1.) สถานการณ์การต่อสู้ไทย-กัมพูชาได้มีการขอความช่วยเหลือสนับสนุนต่างๆเพื่อดูแลประชาชนทั้งเรื่องเวชภัณฑ์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ บุคลากร ให้เตรียมการสนับสนุนได้เต็มที่ และให้เตรียมความพร้อมในการรับ/ส่งอพยพผู้ป่วย รวมถึง
ให้เตรียมการต้อนรับหากมีผู้บริหารระดับสูงเดินทางเข้ามาในพื้นที่ 
(2.) การประเมินรับรองการดำเนินงานศูนย์เวชศาสตร์วิถีชีวิต(LM) โดยศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธานี เมื่อวันที่17ธ.ค.
68 ที่ผ่านมา ขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ขอให้ดำเนินการให้ต่อเนื่อง 
(3.) การขอรับบริจาครถพยาบาลจากบริษัทเอกชน ได้ส่งคำขอรับบริจาคถึงผู้แจ้งความประสงค์แล้ว เนื่องจาก
รถพยาบาลของหน่วยงานเริ่มชำรุด ต้องวางแผนจัดหาทดแทน 



   
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

 
วาระท่ี2 ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    5 / 2568  วันที่  13  พฤศจิกายน  256๘ 

 นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ   : การทำลายเอกสาร ขอเสนอให้แต่ละหน่วยงานรวบรวมเอกสารที่หน่วยงาน เนื่องจาก
ไม่มีสถานที่เก็บรวบรวม และหากงานบริหารได้ประสานบริษัทผู้รับจ้างทำลายได้แล้ว จึงจะแจ้งรวบรวมเพ่ือส่งทำลาย
ต่อไป 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 

*ให้แต่ละหน่วยงานรวบรวมเอกสารรอทำลายไว้ที่หน่วยงาน ฝากงานปฐมภูมิฯและงานบริหารดำเนินการเรื่องการ
ทำลาย เมื่อพร้อมแล้วให้แจ้งหน่วยงานเพื่อรวบรวมส่งทำลาย และกำชับฝากดูแลเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญ จะต้องมีการ
เก็บรักษา อย่าให้สูญหาย เนื่องจากหากมีการฟ้องร้อง จะต้องจ่ายชดเชยเป็นเงินหลักล้านบาท และการทำลายต้องให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
วาระท่ี3 ติดตามผลการดำเนินงานประเด็นสำคัญ 
 ▫ สถานการณ์โรคสำคัญ 
 -สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังต่างๆ อยู่ในภาวะปกติ ไม่พบสถานการณ์ระบาด 
 -การประเมินQTB  วันที่ 30ธันวาคม2568 โดยทีม สคร.10 และ สสจ.อุบลราชธานี เรียนเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
แพทย์ เภสัชกร TB clinic DTC ร่วมรับการประเมิน 
 -รายงานการตรวจคุณภาพน้ำเบื้องต้น และการปรับปรุงคุณภาพน้ำประปา ช่วงเดือนตุลาคม-ต้นเดือน
พฤศจิกายน ตรวจพบ e-coli ในน้ำของยูนิตทันตกรรม และไม่มีการตรวจปริมาณคลอรีนในน้ำ /ช่วงวันที่ 17
พฤศจิกายน – 11ธันวาคม ตรวจไม่พบ e-coli ในน้ำบริโภค และปริมาณคลอรีนในน้ำ เป็นไปตามมาตรฐาน/ใน
สัปดาห์นี้ อยู่ระหว่างการตรวจเพาะเชื้อ e-coli รายละเอียดตามเอกสาร 
 -การบำบัดน้ำเสียของไตเทียม อยู่ระหว่างประสานขอข้อมูล และตรวจสอบระบบบำบัดกับผู้รับผิดชอบของ
ศูนย์ไตเทียม 
  มติที่ประชุม  
 *ข้อสั่งการให้เอาต้นไม้ที่อยู่ใกล้ถังกรองน้ำประปาออก ที่อาจเป็นที่นักนอนของนก เพ่ือลดการปนเปื้อนสิ่ง
สกปรกจากมูลนกที่อาจลงไปสู่น้ำประปา 
 *ฝากเรื่องกลุ่มเป้าหมายวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ให้เรียงลำดับความสำคัญของกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากพบว่ามี
กลุ่มเป้าหมายสำคัญบางกลุ่มไม่ได้รับวัคซีน มอบงานปฐมภูมิ และทีม PTC ดำเนินการ 
 *วัคซีนป้องกันตับอักเสบ ให้สำรวจกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มที่ให้บริการผู้ป่วย หากไม่มีภูมิคุ้มกัน 
สามารถดำเนินการให้วัคซีนให้ครอบคลุม 
 
 



 ▫ สถานการณ์การเงินการคลงั 
 -นำเสนอสถานการณ์การเงินการคลัง รายละเอียดตามเอกสาร

 
 

 



 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 *ให้เฝ้าระวังสถานการณ์ความเสี่ยงการบริหารเงินบำรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดหาเวชภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ส่งผู้ป่วยกลับพื้นที่ของ รพ.แม่ข่าย มอบฝ่ายที่เก่ียวข้องเตรียมการ และให้เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายการตามจ่ายควรจะ
ลดลง 
 *การเบิกเงินชดเชยบริการผู้ป่วยHome Ward จะมีการตรวจสอบข้อมูลเพ่ิมขึ้น ซึ่งต้องดำเนินการต่างๆให้
ถูกต้อง 
 
 ▫ ผลการดำเนินงานลงทุนเงินบำรุง ปี2569 
-แผนลงทุนสิ่งก่อสร้าง  
 -รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารที่พักแบบ3ชั้น 30ห้อง อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างในงวดงาน
ที1่ ได้กำชับมาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัย การกั้นแยกพ้ืนที่ การสัญจรของรถยนต์บรรทุกวัสดุก่อสร้าง ตลอดจน
ความปลอดภัยของทรัพย์สินราชการ 
 



-แผนลงทุนครุภัณฑ์ 
 -ขออนุมัติปรับรายการลงทุนครุภัณฑ์เงินบำรุง จากรายการจัดซื้ออุปกรณ์ตรวจการได้ยิน วงเงิน 800,000
บาท เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน้ตบุก เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บุคลากร จำนวน 20เครื่อง /เครื่องคอมพิวเตอร์แทบเลต สำหรับเก็บข้อมูลความพิวเตอร์แทบเลตสำหรับเก็บข้อมูล
ประเมินความพึงพอใจ วงเงินประมาณ 280,000บาท และ การจัดซื้อเครื่องวัดความดันโลหิตและบันทึกคลื่นไฟฟ้า
หัวใจ(EKG) จำนวน 2เครื่อง วงเงินประมาณ 40,000บาท 
-แผนปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

-ซ่อมแซมบันไดหอถังสูงระบบประปา/ติดตั้งตาข่ายกันนก 
-จ้างเหมาปรับถมพ้ืนที่บ่อบำบัดน้ำเสีย 
-ซ่อมแซมหลังคาอาคารผู้ป่วยใน (ซ่อมแซมหลังคา/เพดาน ฝนรั่วหลายจุด+ทำกันสาดหน้าต่างระเบียง

ด้านหน้าห้องพิเศษใหม่+ทำระแนงรอบตึกผู้ป่วยในชั้น2 ป้องกันผู้ป่วยกระโดดลงจากตึก) 
-ปรับปรุงพื้นด้านหน้าอาคารศูนย์สุขภาพชุมชนม่วงสามสิบ(เทพ้ืนปูนทรายล้าง ด้านหน้าอาคาร PCU) 
-ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำผู้ป่วยอาคารแพทย์แผนไทย + ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องยา1 

เทพ้ืนทรายล้างด้านหน้าอาคารผู้ป่วยใน 
-ปรับปรุง ทาสีพ้ืนถนนห้ามจอดบริเวณด้านหน้าศูนย์ยานพาหนะ / ด้านข้างอาคารชีวารักษ์ 
-ปรับปรุงห้องเอกซเรย์(ก่อกำแพงกันรังสี+ปิดทึบผนังห้อง จนท. + ทาสีผนังห้อง 

  มติที่ประชุม รับทราบ และอนุมัติการปรับรายการแผนลงทุนครุภัณฑ์เงินบำรุงตามเสนอ และให้ทำ
หนังสือแจ้ง สสจ.อุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
วาระท่ี4 เรื่องจากกลุ่มงาน/ฝ่ายงาน 
▪ กลุ่มงานบริหาร 
  ○ งานพัฒนาบุคลากร รายละเอียดตามเอกสาร 
  -การบริหารตำแหน่ง พกส. / ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  -การฝึกอบรมระยะสั้น(ผบต./ผบก.ขอให้ จนท.ที่ได้รับคัดเลือกส่งใบสมัครเข้าอบรมเพ่ือรวบรวมส่งให้ 
สสจ.อบ.พิจารณาอนุมัติ 
  -การสอบคัดเลือกและเลือกสรรบุคลากรเพ่ือเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จะสอบคัดเลือกใน
วันที่ 23ธันวาคม2568 อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  -การจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย อยู่ระหว่างวางฎีกาเบิกงบประมาณจาก สสจ.อบ. คาดว่าน่า
ได้รับราวๆปลายเดือนธันวาคม68  
  -ชัชวาล : เสนอขอเพ่ิมอัตรากำลัง จนท.ปฏิบัติงานที่ศูนย์รายได้ 
  -กรรณิการ์ : เสนอขออัตรากำลังปฏิบัติงานซักฟอก เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้กำลังมาก จึงต้องการ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ○ งานบริหารงานทั่วไป 
  -การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่2569 เสนอขอยกเลิกกิจกรรมงานสังสรรค์รื่นเริง 
เนื่องจากอยู่ในช่วงไว้ทุกข์ และมีภารกิจสำคัญหลายเรื่อง เช่น การปฏิบัติงานที่ศูนย์อพยพ และเสนอให้เป็นกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรแทน 



   มติที่ประชุม 
  *การบริหารตำแหน่ง พกส. / ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ให้ดำเนินการปรับตำแหน่งให้คงตำแหน่ง 
นว.สธ.(พกส.) ไว้ 1ตำแหน่ง เพื่อสอบคัดเลือก และรอตำแหน่งจัดสรรคืนของน้องดวงลดา อีก 1ตำแหน่ง 
  *กำชับให้ดำเนินการสอบคัดเลือก พกส.ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส โดยเฉพาะตำแหน่ง
ที่เปิดรับสมัครทั่วไป เพื่อป้องกันการร้องเรียน 
  *การสอบคัดเลือกพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ประจำงานกายภาพ ให้เปิดรับเป็นการภายใน 
  *การจัดบริการงานซักฟอก ในอนาคตอาจเป็นรูปแบบการจ้างเหมาบริการ ขอให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
วางแผนด้านภาระงานและการปรับเกลี่ยบุคลากร 
  *ให้ดำเนินการปรับโครงสร้าง ภาระงานของกลุ่มงาน ให้ชัดเจน และวางแผนบริหาร จัดหา
อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม 
  *การจัดงานปีใหม่ เห็นชอบตามเสนอ 
  *ให้ปรับแผนการลงทุนเงินบำรุงจากรายการชุดอุปกรณ์ตรวจวัดการได้ยิน เปลี่ยนเป็นการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์โน้ตบุก 20เครื่อง/เครื่องคอมพิวเตอร์แทบเลต และ การจัดซื้อเครื่องวัดความดันโลหิตและบันทึก
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ(EKG) จำนวน 2เครื่อง 
  
▪ กลุ่มงานการพยาบาล 
 -การจัดหาสถานที่จัดบริการฝากครรภ์ ยังไม่มีสถานที่ที่เหมาะสม เนื่องจากต้องรอการปรับสถานที่ห้องฉุกเฉิน 
 -รพ.ม่วงสามสิบ ได้รับบริจาคเครื่องอบเด็ก ซี่งผู้บริจาคได้แจ้งเรื่องส่งมอบมาแล้ว จะนัดหมายรับมอบเครื่อง
อย่างเป็นทางการอีกครั้ง 
 -แผนการปฏิบัติงานที่ศูนย์อพยพชั่วคราว ตามแผนปฏิบัติงานถึงวันที่ 3มกราคม2569 ซึ่งแบ่งงานรับผิดชอบ
ร่วมกับทาง สสอ./รพ.สต. 
  มติที่ประชุม 
 *การจัดบริการฝากครรภ์ มอบงานห้องคลอดเป็นเจ้าภาพหลัก โดยให้ปรับสถานที่จากส่วนใดส่วนหนึ่งของ
งานห้องคลอดที่มีความเหมาะสมเป็นจุดให้บริการชั่วคราว โดยไม่ให้เปิดเผยผู้ป่วยจนเกินไป ฝากทุกงานที่เก่ียวข้อง
พิจารณาดำเนินการร่วมกัน 
 *รายการครุภัณฑ์เครื่องอบเด็ก ให้พิจารณาความคุ้มค่าการใช้งาน หากมีความจำเป็นน้อย อาจพิจารณา
แลกเปลี่ยนครุภัณฑ์ที่จำเป็นกับโรงพยาบาลแห่งอ่ืน 
  
▪ กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
 -เสนอหารือการปรับสถานที่ปฏิบัติงานในอาคารศูนย์สุขภาพชุมชนม่วงสามสิบ เพ่ือเป็นห้องทำงานของน้อง 
นว.สาธารณสุข 
  มติที่ประชุม 
 *มอบงานปฐมภูมิฯ และ ศสช.ม่วงสามสิบ พิจารณาแนวทางปรับสถานที่ปฏิบัติงานให้เหมาะสม หรือ อาจใช้
ห้องประชุมกิติธาดาเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน และให้เสนอแผนการปรับปรุงในครั้งต่อไป 
  
 



▪ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
 -นำเสนอแผนปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสาร 

 

 
 -นำเสนอข้อคิด/สิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานโรงพยาบาลคูเมือง จ.บุรีรัมย์ ซึ่งจากการศึกษาดูงานได้แนวคิด
เรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการทำงานของหน่วยงาน การใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข การ
พัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยี ซึ่งน่าจะนำมาปรับใช้ในการพัฒนางานของโรงพยาบาล 
  มติที่ประชุม 
 *มอบทีมIM วางแผนพัฒนาบุคลากรในด้านข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาโรงพยาบาล
อัจฉริยะ และ HA-IT 
 
 
 
 
 
 
 



▪ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 นำเสนอการบริหารเวชภัณฑ์ รายละเอียดตามเอกสาร 

 

 





 
-แนวทางการดำเนินงาน และการดูแลผู้ป่วยส่งต่อจาก รพ.แม่ข่าย  

 -กรอบรายการตามแผน SP และ ยานอกกรอบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจรักษาโดยแพทย์เฉพาะทาง 
 -การบริหารยาและเวชภัณฑ์นอกแผน 
 -แผนการเพิ่มการจัดบริการ NCD Health Rider ซึ่งจะขยายบริการเพิ่มในอีก 7รพ.สต.ที่ไม่มีพยาบาลประจำ 
และแห่งที่มีความพร้อมและประสงค์ดำเนินการ 
  มติที่ประชุม 
 *ให้หาแนวทาง วิธีการ พัฒนาการจัดบริการเรื่องการปิดสิทธิในบริการ Health Rider และให้นัดหมายทีม
พยาบาลจ้างเหมาบริการ เพ่ือปรึกษาวางแผนการจัดบริการเพ่ือเพ่ิมรายรับ 



 *มอบงานเภสัชกรรมฯ ดูแลเรื่องการบริหารยาและเวชภัณฑ์ของแพทย์เฉพาะทาง และยาผู้ป่วยที่รับส่งต่อจาก 
รพ.แม่ข่าย ว่าจะรับส่งต่อเรื่องยากันอย่างไร? รวมถึงพิจารณาเสนอยาที่นอกกรอบที่แพทย์สั่งใช้มีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร ตามบริบทของโรงพยาบาล 
 *มอบงานเภสัชกรรมฯนัดหมายผู้เกี่ยวข้อง(แพทย์ พยาบาล งานไอที งานบริหาร ฯลฯ)เตรียมการประชุม
วางแผน ปรับแนวทางบริการ เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านยาและผู้ป่วยได้ประโยชน์สูงสุด 
  
▪ กลุ่มงานทันตกรรม 
 -นำเสนอผลการตรวจคุณภาพน้ำที่ใช้ในบริการยูนิตทันตกรรม 
 -ผลสำรวจความผู้พันในองค์กร ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านตอบแบบสอบถาม ภายในเดือนธันวาคม
2568นี ้
 -นำเสนอข้อมูลผลการสำรวจพฤติกรรมที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน ประเด็นความเห็นพฤติกรรมการทำงานที่แสดง
ถึงความไม่เคารพซึ่งกันและกัน 
 -นำเสนอแผนงานพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน ปี2569 

 

 



 

 

 



 
 แผนดำเนินงาน  -ส่ง service profile ภายในวนัศุกร์นี้ (19ธันวาคม2568) 
    -ส่ง SAR ภายในเดือนธันวาคม 2568 
    -Internal survey ในช่วงเดือนมกราคม2569 
    -Survielance survey โดยอาจารย์ สรพ. ในวันที่ 26มีนาคม2569 
    -ข้อเสนอแนะจากการรับบริการ 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และขอให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนให้เกิดประสิทธิผล 

 
▪ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ 
 -นำเสนอแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนางานสาธารณสุข ปี2569 
 -นำเสนอผลการดำเนินงานแผนงบลงทุนครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

วาระท่ี5 เรื่องอ่ืนๆ 
*ฝากทีมIM ดำเนินการจัดทำระบบนัดหมายออนไลน์ในแอพหมอพร้อม ให้ครบ 4แผนก (ปัจจุบันมีแล้วคือ บริการทัน
ตกรรม และแพทย์แผนไทย) 
* ฝากเร่งรัดการทำ providerID ให้ครบ 100% ขอให้หัวหน้ากลุ่มงานติดตาม จนท.ในกลุ่มงานที่ยังไม่ลงทะเบียน 
ดำเนินการให้ครบ และให้งาน IT คืนข้อมูล จนท.ที่ไม่ลงทะเบียนให้แต่ละกลุ่มงานด้วย 
*เชิญ จนท.ที่เก่ียวข้องร่วมรับการตรวจประเมินรับรองการดำเนินงานบำบัดทดแทนไตจาก สปสช.ในวันที่ 23ธันวาคม
2568 
นุชกานต์ : หารือการจ่ายค่าห้องการเข้ารับบริการห้องพิเศษของ จนท.กลุ่มจ้างเหมาบริการ? 
*ให้ลดค่าห้องพิเศษลงกึ่งหนึ่งของอัตราปกติ 
 
                                           ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

นัดหมายประชุมครั้งต่อไป วันที่  22 มกราคม 2568 
 
 

ลงชื่อ                  ผู้บันทึกการประชุม   
             ( นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ )                                 
                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 
 
 
                                                             ลงชื่อ         ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
                                    ( นายประจักษ์ สีลาชาติ ) 
                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 


