
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
นาํเสนอ กกบ 29 มกราคม 2569



งานรังสีฯ

• แผน DR ชํารดุ 2 แผน ทําใหมีแผนใชงานเพียง 1 แผน ใหบริการทั้งเคร่ืองใหญและ Portable
• แผนที่ชํารุด

• แผน่ทีÉหมดประกนั บรษัิท ThaiGL จะสง่ไปตรวจเช็คทีÉญีÉปุ่ น

• แผน่ทีÉยงัมีประกนั บรษัิทคงศกัดิÍฯ รบัไปตรวจซอ่มและจะส่งแผน่สาํรองมาใหใ้ช้

• แผน 2 คือ นําแผน CR มาสํารองใชงาน



ทีม IM

• ฝากแจงเจาหนาที่ทุกหนวยงาน เร่ือง ลงขอปรับปรุง/เพิ่มโปรแกรมใน Mbase



ทีม IM

• การนดัผ่านหมอพรอ้ม มี 5 แผนก



ทีม IM

• Provider ID 100% แลว

• เอกสารผูปวยใน เพ่ิมเปนอิเลก็ทรอนิกสแลว
• Discharge plan

• IC

• ผูปวยใน เลิกพิมพเอกสาร ใหสงออกเปน pdf

• คงเหลือเอกสารที่มีลายเซ็น เชน ใบ Conscent, Admit sheet จาก ER

• จึงตองสแกนเพิ่ม  จัดเรียงหนา

• แพทยสรุปชารต มีการแกไข  สงออก pdf ใหม ลบหนาเดิม แทรกใบที่แกไข



ผลการ Audit chart (6 ม.ค.69)

• ความสมบูรณของเวชระเบียน
• ผูปวยนอก 95.72% (47 ชารต)

• ผูปวยใน 86.41% (46 ชารต)

• ขอที่ไมไดคะแนนที่เจอบอยๆ

• PE ไม่มีวนัทีÉ/เวลา ทีÉตรวจ  ปรบัปรุง Mbase แลว้

• ปญหาของการ Audit
• จํานวนชารตที่ audit นอยกวาเปา (IPD 22 ชารตตอเดอืน OPD 10 ชารตตอเดือน)



• แผน Audit chart 69

• Ward 1 Ward 2: ตรวจไขวกัน (ฝายละ 10 ชารต)

• Ward 4 Ward 5: ตรวจไขวกัน (ฝายละ 3 ชารต)

• LR (หองคลอด)  Homeward: ตรวจไขวกัน (ฝายละ 2 ชารต)

สายงานผูปวยใน (IPD) - รวม 30 ชารต

• ER OPD+NCD: ตรวจไขวกัน (ฝายละ 25 ชารต)

• กายภาพ  จิตเวช: ตรวจไขวกัน (ฝายละ 4 ชารต)

• ระบบหมุนเวียน 3 หนวยงาน:

• กลุมท่ี 1: แผนไทย → PCU → ทันตกรรม → แผนไทย 

(หนวยงานละ 10 ชารต)

• กลุมท่ี 2: CAPD → HIV → TB → CAPD (หนวยงานละ 4 ชารต)

สายงานผู้ป่วยนอก (OPD) - รวม 100 ชารต์



แผนงานอบรมของ
ทีม IM เดือน 
กุมภาพันธ 2569

13 ก.พ.69 ซอมกรณี Server ลม (Table-top exercise) 

(ตอนบาย)

16 ก.พ.69 อบรม AI เพื่อชวยงานวิจัย รอบที่ 2

 (เต็มวัน) 

25  ก.พ.69 Digital literacy สําหรับบุคลากร  รอบที่ 1 

(ตอนบาย)

26 ก.พ.69 Digital literacy สําหรับบคุลากร  รอบที่ 2 

(ตอนบาย)


