
ผลตรวจน ้ำยูนิตทันตกรรม
ต้ำแหน่งเก็บน ้ำ RO ประปำ

control ขวด Tripple syring airoter control น ้ำบ้วนปำก

2 - - - - NA +

3 - - - + NA +

6 - +
ล้ำงชวดเก็บแห้งคว ้ำทุกวัน

- - NA +

8 - - - - NA -

1 - - - - + +

2 - NA NA NA + +

5 - - + + + +

6 - - NA NA + +

ใช้น้ำยำรันระบบน ้ำยูนิตทุกวัน 
รอผล

ควบคุมโรคปรับระบบน ้ำประปำ รพ . ใส่คลอรีน 
ผลน ้ำประปำเป๋นลบ

3 รอผล รอผล รอผล รอผล รอผล

7 รอผล รอผล รอผล รอผล รอผล

4 รอผล รอผล รอผล รอผล รอผล

9 รอผล รอผล รอผล รอผล รอผล



ส้ำรวจควำมผูกพันในองค์กร ปี 2568

• ผลส ำรวจถึงปัจจุบัน 75 คน ขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบส ำรวจภำยในเดือนธันวำคม 2568

• ค ำถำม safety culture survey ท่ีต้องพัฒนำด่วน   พฤติกรรมกำรท้ำงำนใดที ไม่เคำรพซึ งกันและกัน

กำรใช้ค ำพูดสนิทสนมจนเกินไปในบำงโอกำสกับผู้บังคับบัญชำ ไม่ช่วยกันท ำงำน เห็นแก่ตัว
กำรประสำนงำนแล้วอีกฝ่ำยไม่ได้ให้ควำมสนใจ และกำรพูดจำกเพื่อนร่วมงำนที่ไม่ค่อยดีบ้ำงเล็กน้อย
กำรไม่ทักทำยกันตำมวัฒนธรรมองค์กร ค ำพูด แยกกลุ่มคนของใคร
ไม่ใช้เหตุผลคุยกัน อ้ำงสิทธิต้องเท่ำเทียม และควำมเห็นแก่ตัว นึกอยำกจะพูดอะไรก็พูด ไม่เกรงใจกัน ไม่ท ำตำมมติประชุม หรือ เสียงส่วนใหญ่
จนท.ไม่เห็นประโยชน์ของคนไข/้เอำแต่ใจตัวเองมำกเกินไป/เด็กเจนใหม่ท่ีไม่ศึกษำวัฒนธรรมองค์กร มำรยำทพื้นฐำนในกำรแสดงควำมคิดเห็น
ว่ำกล่ำวจู้จี้เร่ืองส่วนตัว นินทำกัน ไม่รับฟังควำมคิดเห็น 
โทษกัน ก้ำวก่ำยงำน เพื่อนมำท ำงำนไม่ตรงเวลำ ไม่ยอมรับฟังควำมคิดเห็นผู้อื่น
ไม่ไหว้รุ่นพี่ ดึงดันเอำแต่ผลประโยชน์ของตน
กำรท ำงำนร่วมกันบำงเรื่องมีกำรเอำเปรียบกันบ้ำง กำรพูดจำ
ไม่เคำรพควำมคิดเห็นของผู้อื่น/รุ่นน้องไม่ท ำควำมเคำรพรุ่นพี่หรือคนท่ีมำท ำงำนก่อน
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