
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่  ๔ / 2568 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖8 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
************************************ 

ผู้มาประชุม 
1. นายประจักษ์ สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ประธานกรรมการ 
2. นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
3. นางสาวญาณี  ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
4. นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
6. นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
7. นายจีระพงษ์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
8. นายกฤษดา หนูวัฒนา  นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
9. นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10. นางสาวอรศรี วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. นางนุชกานต์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12. นางสาวกุลธิดา เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
13. นายวิชญานนท์ ทุมมา  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
14. นายประไพ สายพฤกษ์  พนักงานขับรถยนต์   กรรมการ 
15. นางบุญส่ง เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
16. นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
17. นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
18. นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางนุชนาถ ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
2. นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
3. นางสาวกาญจนา สายเบาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
4. นายอุทัย  หลักคำ   พนักงานประจำตึก   ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.40 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธานที่ประชุม 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม   
วาระท่ี   1 ประธานแจ้งให้ทราบ  

1. รับประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (พชอ.) 
2.วันที่ 29 สค.2568 จะเดินทางไปรับรางวัล EMS 
3. ประชุมผู้อำนวยการ เน้นกลุ่มเป้าหมายที่เบิกได้ 
4. วางแผนการตรวจผู้พิการทางการได้ยิน ต้องมีเครื่องตรวจการได้ยิน นำเข้าแผนลงทุนเงินบำรุง ราคา 800,000 บาท 

  
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2568  ลงวันที่  16 มิถุนายน 2568  
   

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม  

 
วาระท่ี3  ประเด็นสำคัญที่ติดตาม  
          3.1 สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่สำคัญ + สิ่งแวดล้อม : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
ให้เสนอข้อมูลสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญ เช่น ไข้เลือดออก เห็ดพิษ Leptospirosis หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัญหา
ในโรงพยาบาล 
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มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 สถานะการเงินการคลัง : กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  

3.2.1 แผนการเงินการคลัง  
แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

รายรับ       

  รายรับจากการดำเนินงาน       

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
โครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC 119,136,731.51 99,738,368.84 83.72 

      

รายรับค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
โครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC งบ
ลงทุน 10,490,576.15 10,490,576.15 100.00 

      
รายรับจากระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(EMS) 450,000.00 201,200.00 44.71 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่าย
ตรงกรมบัญชีกลาง 21,988,318.15 22,015,873.55 100.13 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยเบิก
ต้นสังกัด 265,018.36 105,840.22 39.94 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจาก 
อปท. 5,362,254.17 4,608,599.88 85.95 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลจาก
กองทุนประกันสังคม 3,853,942.53 3,260,959.92 84.61 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลแรงงาน
ต่างด้าว 106,006.10 42,428.18 40.02 

      
รายรับค่ารักษาพยาบาลและการ
บริการอ่ืน 12,065,120.00 11,713,582.97 97.09 

  รายรับอ่ืน       

      รายรับเงินช่วยเหลือ 0.00 0.00 #DIV/0! 

      รายรับเงินอุดหนุน 350,000.00 234,450.00 66.99 

      รายรับจากการบริจาค 600,000.00 340,975.15 56.83 

      รายรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 350,000.00 195,346.69 55.81 

      รายรับอื่น 14,731,864.00 677,614.25 4.60 
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แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

                            รวมรายรับ 189,749,830.97 153,625,815.80 80.96 

รายจ่าย       

  รายจ่ายบุคลากร       

      
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว / พนักงาน
กระทรวง 15,270,000.00 13,281,224.86 86.98 

      
ค่าล่วงเวลางานบริการ / งาน
สนับสนุน 872,241.96 825,847.90 94.68 

      
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัด
บ่ายหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ 2,805,360.00 2,115,069.80 75.39 

      

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไม่ทำเวช
ปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงาน รพ.
เอกชน 1,704,000.00 1,289,250.00 75.66 

      
ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.
11) 9,434,700.00 7,109,670.00 75.36 

      
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
(ฉ.12) 0.00 0.00 #DIV/0! 

      เงินเพ่ิม (พ.ต.ส) 250,000.00 162,000.00 64.80 

      
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ (นอกเวลา) ฉ5 17,742,423.14 14,226,050.62 80.18 

      

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ (SMC) 0.00 0.00 #DIV/0! 

      ค่าตอบแทนอ่ืน 65,000.00 0.00 0.00 

      เงินค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 2,300,000.00 2,066,410.80 89.84 

  รายจ่ายจากการดำเนินงาน       

      ค่ายา 26,525,050.35 15,792,659.34 59.54 

      ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา 0.00     

      ค่าวัสดุการแพทย์ 3,602,550.00 2,583,092.20 71.70 



แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

      ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4,555,325.00 2,648,563.56 58.14 

      ค่าวัสดุเภสัช 6,014,057.34 3,716,591.36 61.80 

      ค่าวัสดุทันตกรรม 1,890,828.00 1,107,120.56 58.55 

      ค่าวัสดุเอ็กซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0! 

      ค่าวัสดุ 9,305,000.00 7,223,983.48 77.64 

      ค่าสาธารณูปโภค 5,643,144.00 4,343,695.56 76.97 

      ค่าใช้สอย 35,898,262.96 38,568,040.73 107.44 

      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน 8,203,915.00 1,399,813.33 17.06 

  รายจ่ายลงทุน       

      ค่าครุภัณฑ ์       

      ค่าครุภัณฑ์งบค่าเสื่อม 8,060,600.00 2,041,617.43 25.33 

      ค่าครุภัณฑ์เงินบริจาค 1,430,000.00 673,149.53 47.07 

      ค่าครุภัณฑ์เงินบำรุง 1,711,700.00 6,377,183.46 372.56 

      ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

      ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างงบค่าเสื่อม 499,000.00 0.00 0.00 

      ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเงินบริจาค 0.00 0.00 #DIV/0! 

      ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเงินบำรุง 16,750,000.00 4,226,468.40 25.23 

  รายจ่ายอ่ืน       

    

รายจ่ายสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. 
รพศ. สสอ. สสจ. 
  16,746,185.00 15,252,280.00 91.08 

    รายจ่ายอื่นๆ 311,145.74 779,549.00 250.54 

  

งบกลาง (ไม่เกินร้อยละ 2-3.5 ของ
ประมาณการรายจ่าย) 
  2,000,000.00 0.00 0.00 



แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

รวมรายจ่าย 199,590,488.49 147,809,331.92 74.06 

รายรับสูง(ต่ำกว่า)รายจ่ายสุทธิ   5,816,483.88   

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา   47,793,123.10   

เงินคงเหลือทั้งสิ้น(1)   53,609,606.98   

     หักลูกหนี้เงินยืม 
                  
168,054.00   

     คงเหลือ 
              
53,441,552.98   ณ 31 กค 68 

       
สถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาลม่วง
สามสิบ     
                      
เงินบำรุง 
ยกมา ณ 1 
มิย 68 

 เงินบำรุงคงเหลือยกมา 1 ส.ค. 
68      

 
53,441,552
.98  

            
เงินที่ไม่สามารถใช้ได้     

1. เงินบริจาค    
                
3,752,084.73   

2.เงินงบลงทุน (ค่าเสื่อม) ปี 67      

   เงินงบลงทุน (ค่าเสื่อม) ปี 68     
                
7,407,465.25   

3. เงินอุดหนุนพัฒนาการฝึกอบรมแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว   

                  
382,021.38   

4. เงินฝากคลัง  (เงินค้ำประกัน    
                
1,408,899.38   

5.  เงินแรงงานต่างด้าว (รับโอน)   
                    
42,580.65   

6. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยมองค์กร  
(องค์การเภสัช)   

                        
253.37   



แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

7.    เงินฝากคลัง  (เงินบำรุง)   
                  
649,840.00   

            

กั้นเงินไว้       

1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 4) 
                  
2,512,100.00  

                
2,516,249.00   

2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส 4) 
                      
831,800.00  

                  
434,000.00   

3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 4) 
                      
400,297.00  

                  
456,818.00   

4.  Fix cost รพ.ม่วงสามสิบ         

    ค่าจ้าง/ค่าจ้างเหมา   (สค-กย68) 3,971,213.00 
              
11,913,639.00   

   
ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล (กค-กย 
68) 1,200,000.00 

                
3,600,000.00   

   ค่าตอบแทนอ่ืน (สค-กย68) 1,940,000.00 
                
3,880,000.00   

   จ่ายชำระหนี้ระหว่างเดือน   (สค-กย68) 12,000,000.00 
              
24,000,000.00   

   ค่าสาธารณูปโภค  (สค-กย68)   
                
2,922,992.00    

             รวมเงินที่ไม่สามารถใช้ได้/มีการจ่าย
ระหว่างเดือน   

              
46,316,631.00   

         2,383,000.00 
48,699,631

.00 

          

4,741,921.
98 

     
ประมาณรายรับเข้าประจำเดือน 
สค 68    

    
5,000,000.

00  



แผนรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
2568 - 2570    
       

รายการ 
แผนเงินบำรุง ผล 68 

2568 รวม ร้อยละ 

   

ประมาณการเงินคงเหลือ ณ 31 
สค 68     

    
9,741,921.

98  
 
รายละเอียดก่อหนี้และจ่าย
ระหว่างปี      

   รายการ หนี้ยกมา 
 ก่อระหว่างปี (ตค-

กค 68) 
 จ่ายระหว่างปี 
(ตค-กค 68) 

คงเหลือหนี้ 31 
กค 68 

   ยา 
                  

3,095,351.15  20,083,248.55 15,565,791.50 
7,612,808.2

0 

   

เวชภัณฑ์มิใช่ยา/วัสดุ
เภสัช 

                      
866,131.17  4,636,424.99 4,002,599.47 

1,499,956.6
9 

   

วัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

                      
414,305.00  3,205,092.50 2,683,000.00 936,397.50 

   วัสดุทันตฯ 
                        

21,904.00  1,566,033.44 1,177,603.04 410,334.40 

   วัสดุการแพทย์ 
                      

724,713.46  2,638,509.25 2,368,202.07 995,020.64 

   

ค่าจ้างเหมาบริการทาง
การแพทย์ 

                  
1,798,335.00  12,606,165.00 12,591,315.00 

1,813,185.0
0 

   ครุภัณฑ์ 1,382,600.00 6,750,454.00 7,632,884.00 500,170.00 

   ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 3,780.00 1,084,522.00 720,132.00 368,170.00 

   ค่าวัสดุอ่ืน 872,704.90 7,229,824.64 7,035,480.38 
1,067,049.1

6 

   ค่าซ่อมแซม 46,500.00   46,500.00   

   รวมทั้งสิ้น 9,226,324.68 59,800,274.37 53,823,507.46 
15,203,091.

59 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   

 



3.3 รายงานความเสี่ยงที่สำคัญและการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล : ทีมความเสี่ยง/สำนักคุณภาพ    

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   

 
วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  ด้วยนางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล   
จะเกษียณอายุราชการในวันที่  1  ตุลาคม 2568  ทำให้ไม่มีข้าราชการปฏิบัติหน้าที่แทนข้าราชการดังกล่าว 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และอนุมัติให้นางกรรรณิการ์  คุปติธรรมา  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าการพยาบาล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568  เป็นต้นไป 
 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

  - 
 
วาระที่ ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 

6.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อมูลดังนี้  
1. แจ้งเรื่องสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  สำรวจความต้องนักเรียนทุนพยาบาล (ปี 2569-2572) 
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2.  บุคลากรขอย้าย  มีดังนี้ 
2.1  นางสาวขนิษฐา  บุญศักดิ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ย้ายไปรพ.บุณฑริก  (สลับเปลี่ยนกับพยาบาลที่ รพ.

สรรพสิทธิประสงค์ 
2.2  นางสาวอัญชลี ทองไทย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ย้ายไปรพ.เขื่องใน  (ขออัตรากำลังทดแทนที่เป็น

ข้าราชการ) 
2.3  นางสาวพรมีนา  กุลสะท้าน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ย้ายไปรพ.คำเขื่อนแก้ว จ.ยโสธร (ขออัตรากำลัง

ทดแทนที่เป็นข้าราชการ) 
2.4 นางสาวอินทิรา   สีพิมเมือง  จพ.เวชระเบียน (พกส)   ย้ายไปรพ.สว่างวีระวงศ์  (ไม่ได้ให้เลขไปด้วย) 

 
       3. การปฐมนิเทศ 
    ดำเนินการปฐมนิเทศไปเดือนสิงหาคม  2568 
 
        4. การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
  4.1 ข้าราชการ 
  4.2  ลูกจ้างประจำ 
  4.3  พนักงานราชการ 
  4.4  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  4.5  ลูกจ้างชั่วคราว 
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5. การจัดหาบุคลากรแทนเลขพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 

 
 

6. จัดหาบุคลากรที่จะมาทดแทนเกษียณ 
 

 
 
       7. งานการเงิน  

7.1 การจ่ายค่าตอบแทนเทศกาลสงกรานต์ปี 2568  เบิกเฉพาะเวรผลัด (8 ชม.)  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ตรวจสอบติดตามและตรวจสอบเอกสาร จะได้ก่อนสิ้นเดือนกันยายน 2568   

7.2 การจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 เดือนกรกฎาคม 68-กันยายน 68  (ใช้เงินบำรุงจ่าย)  
      8. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวัด (เอกสารงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ) 

    8.1 งานการเงิน        
▪ ค่าใช้จ่ายที่หักค่าจ้าง พกส./ลจ  เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าขยะ       
▪ แบบฟอร์มคุมใบสำคัญจ่าย  ให้ใช้แบบฟอร์มตามหนังสือ ว2554     
▪ ใบเสร็จรับเงิน (ด้านหลัง)  ไม่มีลายมือผู้เซ็นรับ และผู้ส่งเงิน      
▪ เช็คของคุณหมอสุทธิพงษ์  สุขสิงห์  (ค่าชันสูตร 6,000)  ตรวจสอบดูงบกระทบยอด ของธนาคาร  เจ้าตัวยังไม่ได้นำ

เช็คไปขึ้นเงิน (เช็คหมดอายุ)        
o กรณีท่ีหายให้คุณหมอแจ้งความ และออกเช็คให้ใหม่  และกรณีอ่ืน ๆ หากไม่ได้ไปขึ้นเงินจะทำให้งบเทียบ

ยอดของธนาคารยังค้าง         
o ให้เจ้าหน้าที่การเงินประสานเจ้าตัวเพ่ือไม่ให้ค้างในระบบ     

▪ ภาษี ณ ที่จ่าย หมวดค่าตอบแทนทุกประเภท (ให้ทำหนังสือแจ้งยินยอมหักภาษี) เนื่องจากปัจจุบันคลิกผ่านระบบ 
mbase และต้องมีรายละเอียด        

▪ ปรับคำสั่งคณะกรรมการบริจาค 5-7 คน เนื่องจากปัจจุบันมี 9 คน  ให้รายงานการเคลื่อนบัญชีให้คณะกรรมการ
ทราบทุกครั้งและระบุในรายงานการประชุม        

▪ การเข้ารับการอบรมระยะสั้น หรือยาว (มีค่าลงทะเบียน)  ให้ทำบันทึกขออนุมัติเข้ารับการอบรม   
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8.2 งานพัสดุ         
▪ ตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ตรงกับทะเบียนคุมสินทรัพย์   
▪ สุ่มตรวจเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ค่าจ้างเหมาปรับปรุง 405,000 บาท  (ศูนย์อาหาร)   
▪ ให้แนบBOG และเอกสารบริษัทให้ครบในสัญญา และเพ่ิมรายละเอียดให้ครบ (อ้างว.159)   
▪ สำรวจความมีตัวตนตามรายงานประจำปี และให้ปรับปรุงข้อมูลให้ตรงตามประเภทแหล่งของเงิน  
▪ งานก่อสร้างอาคารที่พักพยาบาล 30 ห้อง 3 ชั้น (13,400,000 บาท) ราคากลาง 13,478,000 บาท  

ผู ้มายื ่น จำนวน 11 ราย  ผ่านการพิจารณา 4 ราย พิจารณาแล้ว บริษัท ส.การโยธา 1993 จำกัด เสนอราคาต่ำสุด 
11,440,000 บาท  ต่ำกว่างบประมาณ 1,960,000 บาท ต่ำกว่าราคากลาง 2,038,000 บาท อยู่ระหว่างการทำเอกสา
รายงานผลการพิจารณาไปสสจ.   

▪ งานควบคุมภายใน  ขอให้แต่ละกลุ่มงานส่งรายงานควบคุมภายใน (ใช้แบบฟอร์มเดิมของปีที่แล้ว  ส่งคุณชวิศาภายใน
วันที่ 20 กันยายน  2568 เพ่ือจะได้ส่งสสจ.ต่อไป   

▪       
  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
     

6.๒ กลุ่มงานการพยาบาล 
  นางกรรณิการ์   คุปติธรรม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 1. ขาดอัตรากำลังคนงาน  จำนวน 2 คน 
 2.แจ้งเลื่อนการจัดประชุมสามัญ ในวันที่ 2-3 กันยายน 2568 ออกไปก่อน 
 3. ฝากเรื่องอาคารสันติสุขให้ช่วยกันดูแล 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
   

6.๓ กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
  นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ – จัดการอบรม IC ให้เจ้าหน้าที่  
2. การจัดการมูลฝอยทั่วไป – รณรงค์การคัดแยกมูลฝอย การนำมูลฝอยมาทิ้งไม่ถูกสุขลักษณะ ทั้งในโรงพยาบาลและ
บ้านพัก 
3. การจัดการปัญหาสุนัขและแมว – การงดให้อาหาร 
4. การแก้ปัญหาเรื่องเดินขายอาหารในโรงพยาบาล 
 

   มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
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6.4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
  นายชัชวาล   คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 

▪ สรุปผลการดำเนินงาน RLU 
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3.3 ผลลัพธ์ตัวชี้วัด RLU รพ.ม่วงสามสิบ ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 
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  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
     

6.5 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

  นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1. ส่งเภสชักรเรียนตามมาตรฐาน SAP หลักสูตร 4 เดือน 
 2. การจัดยา NCD  กลุ่มผู้ป่วยสีเขียว จำนวน 5 รพ.สต. 
 3. จพ.เภสัชลาคลอด เป็นเวลา 3 เดือน กันยายน-พฤศจิกายน 2568 
 4. ขอคำปรึกษาเรื่องยา ของแพทย์ รพ.50พรรษาฯ ขณะนี้รอติดต่อกับบริษัท ต้องรอตามสิทธิบัตร เรื่องยานอกบัญชี
ยาหลักจะเบิกได้หรือไม่ จะจ่ายอย่างไร 
 
  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
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6.6 กลุ่มงานทันตกรรม 
 นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
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  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
    



  6.7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
   นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
▪ การพัฒนางานสาธารณสุข ปี 2568-69 
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▪ การดำเนินงานงบลงทุน / งบค่าเสื่อม ปี 2568-69 
 

 
 

 
 

▪ แผนการเงินการคลัง/แผนเงินบำรุง ปี 2569 
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▪ การดำเนินงาน กปท. 

▪  
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  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
    

7. วาระอ่ืนๆ  
• ปีงบประมาณ 2569 เริ่มใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโปรแกรม GTW backoffice 

ผอ.และหัวหน้ากลุ่ม ประชุมทดลองใช้งานพร้อมกัน กันยายน 2568 เริ่มใช้งานจริง 1 ต.ค.2569 
• เสนอให้ปีงบประมาณ 2569 เป็นปีแห่งการกวดขันวินัยจราจร การใส่หมวกกันน็อค จนท.และ ผู้รับบริการ การ

จอดรถในจุดที่เตรียมไว้ให้ออกระเบียบ การจราจรในโรงพยาบาล มีบทลงโทษ 
• ติดตามการทำลายเอกสารโดยบริษัทเอกชน 

 
  มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ        
    

ปิดการประชุม เวลา ๑๖.๒๐ น. 

 

         

            (นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ)   
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                          ผู้บันทึกการประชุม  
   
 
 
          (นายประจักษ์  สีลาชาติ)  
                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
                                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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