
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่  3 / 2568 

วันจันทร์ที ่ 16  มิถุนายน  ๒๕๖8 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

********************************************************** 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายประจักษ์  สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวญาณี  ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
3. นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
5. นายจีระพงษ์  สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางกรรณิการ์  คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวอรศรี  วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นางนุชกานต์  สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
10. นายวิชญานนท์  ทุมมา  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
11. นางบุญส่ง  เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
12. นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
14. นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
2. นางนุชนาถ ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ติดราชการ 
3. นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  ติดราชการ 
4. นายกฤษดา หนูวัฒนา  นายแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
5. นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
6. นางสาวกาญจนา สายเบาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
7. นายประไพ สายพฤกษ์  พนักงานขับรถยนต์   ติดราชการ 
8. นายอุทัย  หลักคำ   พนักงานประจำตึก   ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธานที่ประชุม 
  
วาระท่ี1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
1. เตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2568 เป็นเส้นทางสำรองในการเดินทางไปที่ 

อำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 
2. การเปิดอาคารที่พักศพ จะเป็นทำการภายในเดือนกรกฎาคม 2568 ชื่ออาคารสันติสุข โดยจะเชิญท่านนายอำเภอ

มาเป็นประธานการเปิดงาน และเป็นเดือนเกิดของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
3. การบริหารจัดการค่าเสื่อม 2568 เป็นตัวชี้วัดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เร่งรัดการดำเนินงานตาม 

Timeline กำหนดให้มีการงนามสัญญาภายในเดือนมิถุนายน และเบิกจ่ายเงินภายในห้วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 



4. กรณีผู้ป่วยจิตเวชทำร้ายร่างกายเจ้าหน้าที่ เป็นเรื่อวสำคัญที่ต้องวางมาตรการในการคุ้มครองและรักษาความ
ปลอดภัยเจ้าหน้าที่ มอบหมายกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ได้ประสานงานกับทางอำเภอในการวางมาตรการดัง
ล่าง เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุซ้ำ 

5. เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า เป็นเรื่องสำคัญต่อเยาวชน มีพิธีเปิดโดยโรงเรียนบ้านพิณโท เป็นโรงเรียนนำร่องในการป้องกันการ
จำหน่ายและเสพ 

6. ขอแสดงความยินดีกับงานเภสัชกรรมและคุ้มครอบผู้บริการ ในการได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการบริหารจัดการ 
RDU ระดับจังหวัด 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

วาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 2/2568) 
   

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    2 / 2568  วันที่  9  เมษายน  256๘ 

 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 
 
 

2.2  เรื่องติดตามดังนี้ 
1. สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่สำคัญ และสิ่งแวดล้อม : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

ให้เสนอข้อมูลสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญ เช่น ไข้เลือดออก เห็ดพิษ Leptospirosis หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเป็น
ปัญหาในโรงพยาบาล 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

  
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
 
วาระที่  ๓  สถานการณ์การเงินการคลัง 

สถานการณ์การเงินการคลัง - นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อการเงินการ
คลัง  ณ 1 มิถุนายน  2568   รายละเอียดตามเอกสาร 

 

แผนเงินบ ำรงุ
2568 รวม ร้อยละ

รำยรบั

รำยรบัจำกกำรด ำเนินงำน

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัโครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC 119,136,731.51 87,418,052.04 73.38

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัโครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC งบลงทนุ 10,490,576.15 10,490,576.15 100.00

รายรบัจากระบบปฏบิตักิารฉุกเฉิน (EMS) 450,000.00 201,200.00 44.71

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลเบกิจ่ายตรงกรมบญัชกีลาง 21,988,318.15 18,157,456.56 82.58

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลผู้ป่วยเบกิตน้สงักดั 265,018.36 92,057.47 34.74

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลเบกิจาก อปท. 5,362,254.17 3,190,990.01 59.51

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลจากกองทนุประกนัสงัคม 3,853,942.53 2,977,135.77 77.25

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว 106,006.10 42,428.18 40.02

รายรบัคา่รกัษาพยาบาลและการบรกิารอื่น 12,065,120.00 8,434,506.54 69.91

รำยรบัอ่ืน

ผล 68
รำยกำร



 

 

รายรบัเงนิชว่ยเหลอื 0.00 0.00 #DIV/0!

รายรบัเงนิอุดหนุน 350,000.00 234,450.00 66.99

รายรบัจากการบรจิาค 600,000.00 261,226.00 43.54

รายรบัดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร 350,000.00 143,145.22 40.90

รายรบัอื่น 14,731,864.00 633,279.25 4.30

189,749,830.97 132,276,503.19 69.71

รำยจำ่ย

รำยจำ่ยบคุลำกร

คา่จา้งลกูจา้งชัว่คราว / พนกังานกระทรวง 15,270,000.00 10,407,821.37 68.16

คา่ลว่งเวลางานบรกิาร / งานสนบัสนุน 872,241.96 661,987.90 75.89

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานเวรผลดับ่ายหรอืผลดัดกึของเจา้หน้าที่ 2,805,360.00 1,710,769.80 60.98

คา่ตอบแทนเงนิเพิม่พเิศษไม่ท าเวชปฏบิตัสิ่วนตวั หรอืปฏบิตังิาน รพ .เอกชน 1,704,000.00 998,000.00 58.57

คา่ตอบแทนเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย (ฉ.11) 9,434,700.00 6,902,770.00 73.16

คา่ตอบแทนตามผลการปฏบิตังิาน (ฉ.12) 0.00 0.00 #DIV/0!

เงนิเพิม่ (พ.ต.ส) 250,000.00 148,500.00 59.40

คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ (นอกเวลา) ฉ5 17,742,423.14 11,319,595.44 63.80

คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานในคลนิกิพเิศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC)0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ตอบแทนอื่น 65,000.00 0.00 0.00

เงนิคา่ใชจ่้ายบุคลากรอื่น 2,300,000.00 1,654,540.80 71.94

                            รวมรำยรบั

รำยจำ่ยจำกกำรด ำเนินงำน

ค่ำยำ 26,525,050.35 13,167,877.02 49.64

ค่ำเวชภณัฑมิ์ใช่ยำ 0.00

คา่วสัดุการแพทย์ 3,602,550.00 2,131,775.92 59.17

คา่วสัดุวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 4,555,325.00 2,100,459.37 46.11

คา่วสัดุเภสชั 6,014,057.34 2,994,159.23 49.79

คา่วสัดุทนัตกรรม 1,890,828.00 795,966.77 42.10

คา่วสัดุเอก็ซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำวสัดุ 9,305,000.00 5,903,284.97 63.44

ค่ำสำธำรณูปโภค 5,643,144.00 3,700,853.62 65.58

ค่ำใช้สอย 35,898,262.96 29,122,060.79 81.12

ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำนอ่ืน 8,203,915.00 1,161,683.70 14.16

รำยจำ่ยลงทนุ

ค่ำครภุณัฑ์

คา่ครุภณัฑง์บคา่เสื่อม 8,060,600.00 211,680.99 2.63

คา่ครุภณัฑเ์งนิบรจิาค 1,430,000.00 673,149.53 47.07

ค่าครภุณัฑเ์งนิบ ารงุ 1,711,700.00 5,763,335.60 336.70

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งงบคา่เสื่อม 499,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งเงนิบรจิาค 0.00 0.00 #DIV/0!

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งเงนิบ ารุง 16,750,000.00 4,226,468.40 25.23



 

 

รำยจำ่ยอ่ืน

รายจ่ายสนบัสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ. 16,746,185.00 11,703,204.00 69.89

รายจ่ายอื่นๆ 311,145.74 175,195.00 56.31

งบกลำง (ไม่เกินร้อยละ 2-3.5 ของประมำณกำรรำยจำ่ย) 2,000,000.00 0.00 0.00

199,590,488.49 117,635,140.22 58.94

14,641,362.97

47,793,123.10

62,434,486.07

หักลูกหน้ีเงินยืม 277,980.94                    
คงเหลือ 62,156,505.13                ณ 31 พค 68

รวมรำยจำ่ย

รำยรบัสงู(ต ำ่กว่ำ)รำยจำ่ยสทุธิ

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมำ

เงินคงเหลือทัง้ส้ิน(1)

สถานการณ์การเงนิการคลงัโรงพยาบาลม่วงสามสบิ
                      เงินบ ำรงุ ยกมำ ณ 1 มิย 68 62,156,505.13 

เงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้

1. เงนิบรจิาค 3,661,812.90                 

2.เงนิงบลงทุน (ค่าเสือ่ม) ปี 67 1,458,270.10                 

เงนิงบลงทุน (ค่าเสือ่ม) ปี 68 8,281,395.15                 

3. เงนิอุดหนุนพฒันาการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั 381,182.66                    

4. เงนิฝากคลงั  (เงนิค า้ประกนั 1,469,764.50                  

5.  เงนิแรงงานต่างดา้ว (รบัโอน) 42,469.71                      

6. โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาค่านิยมองคก์ร  (องคก์ารเภสชั) 253.37                          

7.    เงนิฝากคลงั  (เงนิบ ารุง) 606,480.00                    

กัน้เงินไว ้ 

1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 3-4) 2,512,100.00                 5,024,200.00                  

2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส 1-2) 831,800.00                    1,663,600.00                  

3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 3-4) 400,297.00                    800,594.00                    

4.  Fix cost รพ.มว่งสามสบิ   

ค่าจา้ง/ค่าจา้งเหมา   (มยิ-สค68) 3,971,213.00 11,913,639.00                

ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล (มยิ-สค 68) 1,160,000.00 3,480,000.00                 

ค่าตอบแทนอืน่ (มยิ-สค68) 1,940,000.00 5,820,000.00                 

จ่ายช าระหนี้ระหวา่งเดอืน   (มยิ-สค68) 12,000,000.00 36,000,000.00                

ค่าสาธารณูปโภค  (มยิ-สค68) 550,000.00              1,650,000.00                  

             รวมเงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้/มีกำรจ่ำยระหว่ำงเดือน 58,863,639.00                

กัน้เงินไว้ส ำหรบัแผนส่ิงก่อสร้ำง/ปรบัปรงุ/ครภุณัฑ ์ปี 68 2,383,000.00 61,246,639.00
909,866.13

ประมำณรำยรบัเข้ำประจ ำเดือน มิ.ย68 5,000,000.00     

ประมาณการเงินคงเหลือ ณ 30 มิย 68 5,909,866.13     



 
 

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอตำแหน่งว่างของ พกส.และลูกจ้าง 
ชั่วคราวดังนี้ 

รายละเอียดก่อหน้ีและจา่ยระหว่างปี
รายการ หน้ียกมา ก่อระหว่างเดือน จ่ายระหว่างเดือน คงเหลือหน้ี 31 พค 68

ยา 5,606,081.75 2,388,337.27 1,753,071.90 6,241,347.12
เวชภณัฑม์ใิชย่า/วสัดุเภสชั 2,046,871.89 619,849.70 842,117.14 1,824,604.45
วสัดุวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 846,275.00 236,915.00 170,550.00 912,640.00
วสัดุทนัตฯ 319,507.40 268,582.60 125,985.80 462,104.20
ค่าจา้งเหมาบรกิารทางการแพทย์ 2,877,930.00 1,643,895.00 1,890,405.00 2,631,420.00
ครภุณัฑ์ 617,350.00 137,043.00 465,850.00 288,543.00
ครภุณัฑต์ ่ากว่าเกณฑ์ 47,651.00 194,651.00 111,500.00 130,802.00
ค่าวสัดุอืน่ 3,060,751.54 1,791,054.33 1,542,352.38 3,309,453.49

15,422,418.58 7,280,327.90 6,901,832.22 15,800,914.26

รายการปรับปรุงซ่อมส่ิงปลูกสร้าง  (อยู่ในแผนเงินบ ารุงปี 68)
1 โครงการปรับปรุงสถานที่จ าหนา่ยอาหาร (ร้านค้าสวัสดิการ) 420,000

2 โครงการปรับปรุงสถานที่จ าหนา่ยอาหาร (ร้านจ าหนา่ยอาหาร) 250,000

3 โครงการปรับปรุงร้ัวบ่อบ าบัดน้ าเสีย 150,000

4 โครงการปรับปรุงห้องเอ็กซเรย์ 480,000

1,300,000

ขอพิจารณานอกแผน (รอพิจารณาในวันน้ี)
1 ก้ังหันลมสระน้ า 100,000

2 ถมดินบริเวณสระน้ า 300,000

3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส ารอง (ย้ายเฟสไฟ้ฟ้า) 403,000

4 โครงการปรับปรุงอาคารซักฟอก 280,000

1,083,000



 
 

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และอนุมัติ   
 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

-  
 
วาระที่ ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 

6.1 กลุ่มงานการพยาบาล  
นางกรรณิการ์  คุปติธรรมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. ยกร่างระบบงานผู้ป่วยในใหม่ วันที่ 16 มิถุนายน  2568  สรุปได้ดังนี้  

สรุปจากการประชุม ระบบงานผู้ป่วยในร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล วันที่  20 พ.ค.2568  

1 ต าแหน่งว่าง พกส/ลจ
ล าดับ ประเภท ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือทราบ/พิจารณา

1 พกส. 1อบ02090 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ นางจิรพรรณ  ทองมลู อนุมติัมาแล้ว อยู่ด าเนินการประกาศผลสอบ ได้บุคลากรแล้ว (ประกาศรายชื่อวันนี้)

2 พกส. 1อบ04067 พนักงานประจ าตึก นายพิชิตพร  ทองโรจน์ ขออนุมติัเปล่ียนต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข อนุมติั รอเปล่ียนต าแหน่ง พยาบาล

3 พกส. 1อบ05236 พนักงานประจ าตึก นายวุฒิชัย  เสนาะเสียง ขออนุมติัเปล่ียนต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข อนุมติั รอเปล่ียนต าแหน่ง พยาบาล

4 พกส. 1อบ04717 แพทย์แผนไทย นางสาวรัชนีกร  จันทริมา เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) บรรจุข้าราชการ คงเดิม รอด าเนินการสรรหา

5 พกส. 1อบ05392 นักรังสีการแพทย์ นางสาวนลินทิพย์  สัตย์ธรรม เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) บรรจุข้าราชการ คงเดิม รอด าเนินการ มคีนแล้ว รอได้ใบประกาศ

6 พกส. 1อบ02076 พยาบาลวิชาชีพ นางสาวเนตรชนก  พ่อคนตรง เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) บรรจุข้าราชการ นักจิตวิทยา

7 พกส. 1อบ04063 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ นางสาวสุพัตรา  พูลจิต เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) ลาออก 10 เมย.68 รอขอเปล่ียนต าแหน่งพนักงานเก็บเงิน

8 พกส. 1อบ05448
พยาบาลวิชาชีพ (จ.18 กลุ่ม
งานจิต) นางสาวนิจนัดดา  แขนอก เลขว่าง อนุมติั 7 พค.2568 รอด าเนินการ(นางสาวสุภาพรรณ  ศรีสุข)

9 พกส. 1อบ05455
พยาบาลวิชาชีพ (จ.18 กลุ่ม
งานจิต) นางสาวภัทรวดี  วังคะฮาต เลขว่าง อนุมติั 7 พค.2568

10 ลูกจ้างชั่วคราว 1008155 พยาบาลวิชาชีพ
นางสาวจุฑามาศ  ทอง
ประสาน

เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) บรรจุข้าราชการ รอรับสมคัร กค69

11 ลูกจ้างชั่วคราว 1000300 พยาบาลวิชาชีพ
นางสาวอุบลรัตน์  แสน
สามารถ

เลขว่าง (สสจ.อุบลฯติดตามความก้าวหน้าของการใช้
ต าแหน่งว่าง ภายใน 30 มยิ.2568) บรรจุข้าราชการ รอรับสมคัร กค69

12 ลูกจ้างชั่วคราว 1007881 พยาบาลวิชาชีพ นางสาวภัทรวดี  พรหมบุตร เลขว่าง ขอเปล่ียนเป็นต าแหน่ง นว.สาธาฯด าเนินการแล้ว (สสจ)รออนุมติั จากเขต 10 ถึงจะออกค าส่ังจ้าง

13 ลูกจ้างชั่วคราว 1007880 พยาบาลวิชาชีพ นางสาวสุนันทา  แดงสะอาด เลขว่าง ขอเปล่ียนเป็นต าแหน่ง นว.สาธาฯด าเนินการแล้ว (สสจ)รออนุมติั จากเขต 10 ถึงจะออกค าส่ังจ้าง
14 ลูกจ้างชั่วคราว 100375 พยาบาลวิชาชีพ นางสาวสุพัตรา  วงษ์แก้ว เลขว่าง ลาออก 1 พค.2568 รอรับสมคัร กค69
15 ลูกจ้างชั่วคราว 1000369 นายช่างไฟฟ้า นายวัชริศ  พิมภักด์ิ เลขว่าง ลาออก 16 มยิ.2568 รอส่งเร่ืองลาออกไปสสจ./รอประกาศรับสมคัร
16 ลูกจ้างชั่วคราว นักจิตวิทยา เลขว่าง

เร่ือง เพ่ือพิจารณา
1 จพ.เวชสถิติ พกส ขอปรับต าแหน่ง นักวิชาสาธารณสุขขอเลขต าแหน่งว่างของนวก. ท่ีปรับไปเป็นแทนเลขต าแหน่งพ่ีนงนุช

เร่ือง แจ้งเพ่ือทราบ

1 การสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทน
พนักงานประจ าต า (รายวัน) 1 อัตรา
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (รายวัน) 1 อัตรา
พยาบาลวิชาชีพ ลจ.รายเดือน 3 อัตรา

2 การสรรหาบุคลากรท่ีจะเกษียณ ปี 2568  ขรก./พกส

นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ
นางสุภาวดี  นิยมคุณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ
นางสาวกาญจนา สายเบาะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ
นางนงนุช ชุมนุม นักโภชนาการ คงไว้ น้องดวงลดา ท่ีงานโภชนาการ บรรจุแทน
นายกฤษฏา  จุรุเทียม พนักงานขับรถยนต์ คงไว้ บรรจุจาก พขร. จ้างรายวันแทนน้องท่ีมาบรรจุเลขพ่ีต๊อด 
นางสลักจิต  บุญทน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ คงไว้ คัดเลือกในภาพรวมทุกกลุ่มแข่งได้จ้างรายวันให้เป็นผู้ช่วยแพทย์แผไทย ต้องผ่านการอบรม 360 ชั่วโมง
นางอาภรณ์  ศรีมณี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ คงไว้ แพทย์แผนไทย/พยาบาล/นักกายภาพบ าบัด  (รอดูอีกคร้ัง)
นายทองดี  สายพฤกษ์ ผู้ช่วยช่างท่ัวไป คงไว้ปรับเปล่ียนต าแหน่งวิชาชีพ ???  จ้างบุคลากรมาแทนเป็นรายวันให้กลุ่มงานบริหาร
นายอุทัย  หลักค า พนักงานประจ าตึก คงไว้ เพ่ือขวัญก าลังใจ บรรจุภายใน จ้างคนแทนเป็นรายวันให้กลุ่มการ



1. ให้มีการสลับเปลี่ยนกันรับผู้ป่วยกัน ward ละหกเดือน โดยจะเริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2568 Ward2 จะเป็น
ผู้ป่วยชาย  ไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569  และจะสลับกันไปอย่างนี้เรื่อยๆ  ช่วงนี้จากวันที่ 21 พฤษภาคม  2568 
เป็นต้นไปถึงวันที่ 30กันยายน 2568  ให้กลับสู่ระบบWardเดิมก่อนโดย Ward2 จะเป็น Ward หญิง Ward1 เป็น 
Wardชายเหมือนเดิม และให้ Ward 2 เสนอแผนทำ ระแนงอลูมิเนียม เพ่ือป้องกันผู้ป่วยกระโดดตึก 

2. กรณียอดคนไข้ยอด 36 คนขึ้นไปในเวรบ่าย-ดึก ตามมาตรฐานสภาการพยาบาลและwork load ที่เพ่ิมมาก
ขึ้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้รับบริการ จะต้องตามพยาบาลขึ้นเวรเพ่ิมอีก 1 คน  แต่เนื่องจาก
อัตรากำลังมีข้อจำกัดเจ้าหน้าที่ไม่ได้หยุดพัก ทำให้มีความเหนื่อยล้า ทำให้ไม่สามารขึ้นเวรเพ่ิมได้ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ 
จึงขอเสนอให้โอทีเจ้าหน้าที่ที่ขึ้น เวร 4 คนในวันนั้น เป็นอีกคนละ 2 ชั่วโมง จะเป็น 8 ชั่วโมง คือ 1 OT พอดี   
 ** มาตรฐานสภาการพยาบาล สัดส่วนพยาบาลดูแล :ยอดผู้ป่วย ผู้ป่วย ICU 1: 4  
*ผู้ป่วยสามัญ สัดส่วนพยาบาลดูแล :ยอดผู้ป่วย  เป็น 1:8  
กลุ่มงานการพยาบาล รพ.ม่วงสามสิบ ใช้ตามเกณฑ์ คือสัดส่วนพยาบาลดูแล :ยอดผู้ป่วย  เป็น 1:8    
ซึ่งจะใช้ในเวรบ่ายดึก หมายความว่าถ้ายอด 36คนขึ้นไป(ยอดที่ยกไปในเวรต่อไป)  
26 พ.ค.2568 หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล นำสรุปผลการประชุม เรียนหารือกับท่านผู้อำนวยการแล้วเบื้องต้นได้
การอนุมัติดังนี้  

1.อนุมัติให้สลับผู้ป่วยกันได้ 
2.กรณีขวัญกำลังใจ อนุมัติให้ถ้า ถ้าตามเวรเสริมไม่ได้ อนุมัติให้ฝากเบิก 1OTได้ตามที่ขอ  แต่ไม่ให้เบิกเป็น OT 

ที่ 2 ถึงแม้ยอดจะถึง ตามเกณฑ์ในการ ตามOTที่ 2  
3.กรณีในช่วงที่ห้องพิเศษ ว่างมากๆ และคนไข้ที่นอนเตียงข้างนอก เยอะจนได้นอนเตียงแทรก  ท่านผู้อำนวยการ

ให้แนวคิดประชาสัมพันธ์ลดราคาค่าห้อง ให้ผู้ป่วยเพื่อป้องกันการแออัด และผู้ป่วยจะได้มีเตียงนอน  แต่ทางWard เสนอ 
ว่า เพื่อป้องกันการสับสนของเจ้าหน้าที่ และผู้ป่วย และ เพ่ือป้องกันข้อร้องเรียนจากผู้ป่วยว่าคนหนึ่งทำไมจ่าย เท่านี้ คน
หนึ่งทำไมจ่ายมากกว่า จึงเสนอ หน.นำเรียน ท่านผอ.   ให้ลด 50% โดยไม่ให้กิ๊ฟเซ็ตสำหรับผู้ป่วย  

• ผู้ป่วยที่เป็น อสม.ยังไม่ถึง10ปี ซึ่งเดิมได้จ่ายส่วนต่าง 400 บาท แต่จะลดให้เหลือ 200 บาท   
• ผู้ป่วยUC /ประกันสังคม ที่เป็น พี่น้องกับเจ้าหน้าที่ โดยมีบิดา หรือ มารดา ร่วมกันทางสายเลือด เดิมต้อง

จ่ายส่วนต่าง 800 บาท จะลดลง เหลือ 400 บาท  
• ส่วนผู้ป่วยสามัญUC อ่ืนๆ ขอให้เหมือนเดิม เพราะโดยปกติแล้วถ้าคนไข้ เตียงไม่มีแออัดจริงๆ ก็จะขอห้อง

พิเศษกันอยู่แล้ว  
แผนอัตรากำลัง 
1. ขอเพ่ิมอัตรากำลังพยาบาล ให้แต่ละ Ward ทั้ง 2 ตึก ให้ตึกละ 1 คน จากเดิมที่มี ณ ปัจจุบัน ถ้ามีอัตรากำลัง

พยาบาลเพ่ิมมาก็จะ สามารถตามเวรเสริมได้  ภาระงานก็ลดลง และ หากมีการไปศึกษาต่อ ตามService plan
ต่างๆก็จะสามารถไปได้ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องมีคนมาสมัครก่อน ตามที่เราประกาศ หรือมีน้องใหม่มาก่อน 

2. เรื่องอัตรากำลังอ่ืนๆ ขออัตรากำลังลูกจ้างเเทนคนเกษียณและลาออก ( พนักงานประจำตึกผู้ป่วยใน1 ลาออก
ได้2 เดือนกว่าแล้ว  ส่วนคนเกษียณ  คุณอุทัย พนักงานงานซักฟอก , คุณอาภรณ์พนักงานผู้ช่วยเหลือ
คนไขo้pd ) 
 
นางสาวอรศรี  วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  นำเสนอเรื่องการรับเสด็จดังนี้ 

1. งานรับเสด็จ งานอุบัติเหตุได้ส่งแผนซ้อมเรียบร้อย และรอรับการตรวจเยี่ยมหน้างานในวันที่ 27 
มิถุนายน 2568 

2. ปัญหาการรับส่งผู้ป่วยจิตเวช 
3. แจ้งรายชื่อหมอกระเป๋า เมื่อเกิดเหตุต้อง แสตนบายที่รพร.เดชอุดม ในทันที คือ 1.นายจีระพงษ์ 

สองศรี 2.นางสาวอรศรี วันดี 3.นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา  4.นางสาวกุณฑลี มาฉิมมี   5.นาย
วุฒิชัย เสนาะเสียง 

4. ด้านสถานการณ์วันหยุดยาว ขอให้มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์สำหรับผู้มารับบริการ ยกเว้น  



ขอใบรับรองแพทย์ เป็นต้น มอบงานอุบัติเหตุทำข้อความ และงานโสตจัดทำ 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 

6.๒ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้  

1.  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับอำเภอ ที่ ห้องทำงานกลุ่มงานเภสัชกรรม 
2.  ตำแหน่งข้าราชการเภสัชกรรม 3 ตำแหน่ง  ให้โรงพยาบาลเดิมที่มีข้าราชการลาออก 
3.  ตำแหน่งทีเ่กษียณราชการให้ขอเลขตำแหน่งไว้ที่เดมิ 
4. ปัญหาพื้นที่คลังไม่เพียงพอต่อการใช้งานและการขยายบริการที่เพ่ิมมากข้ึน   
 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และเบื้องต้นให้ใช้พ้ืนที่ของศูนย์เรียนรู้

ไปก่อน 
 
6.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

 นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  นำเสนอดังนี้ 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 
 
 

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 
6.4 กลุ่มงานทันตกรรม 

นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ    ขอขอบคุณคณะเจ้าหน้าที่ร่วมต้อนรับ 
คณะกรรมการประเมิน TDCA ของเขตสุขภาพที่10 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ และมีการบ้านนำส่งภายหลัง  
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 

 
6.5 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
  1. แจ้งวันที่ 10 สิงหาคม 2568 สสจ.จะออกมาตรวจสอบภายใน ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเตรียมการ 

 2. แจ้งผู้เกี่ยวข้องในการรับตรวจราชการรอบที่ 2/2568  
 3. การกำชับให้มีการตรวจสอบเวรยาม เนื่องจากมีบุคคลภายนอกเข้า 

 
วาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ  

1. การตรวจสุขภาพในเจ้าหน้าที่เสนอให้มีการเพิ่มการตรวจไวรัสตับอักเสบ และให้ได้รับวัคซีนป้องกันสำหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความเสี่ยง 

2. พิจารณาแผนงบลงทุนด้วยเงินบำรุงนอกแผน ปี 2568 
3. การจำหน่ายอาหารที่ศูนย์อาหารของโรงพยาบาล 

-  จัดให้มีทุกวันอังคาร จำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย ได้เฉพาะช่วงเช้า ตั้งแต่เวลา 
07.00-11.00น. 
4.  ความก้าวหน้าค่าเสื่อม ปี67 คงเหลือ 3 รายการงบ 20% 

1.เครื่องดุดสุญญากาศ ได้ของแล้ว รอจ่าย 
2.ยูนิตทันตกรม รอส่งของวันที่ 6 กค.68 

 
 
 

ปิดประชุมเวลา 16.25 น. 
 
 
   กิตติพงษ์ เสนาะพิณ 
(นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

  
 

 (นายประจักษ์ สีลาชาติ) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


