
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบ(กกบ.) เดือน เมษายน 2568 
ครั้งที:่: 2/2568   วันที่:: 9 เมษายน2568  เวลา:: 13:00:00 ณ ห้องประชุมประสานใจ 

************************************************************************************************** 
เริ่มประชุมเวลา  13.40 น. โดยนายประจักษ์ สีลาชาติ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ เป็นประธานที่ประชุม 
  
วาระท่ี1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
(1.) การประเมินการพัฒนาโรงพยาบาล ตามนโยบายEMS เขตสุขภาพที่10 วันที่ 7พฤษภาคม68 ฝากหน.กลุ่ม
งาน/ผู้เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์ประเมิน 
(2.) การก่อสร้างอาคารที่พักศพ ได้มีการแก้ไขปรับปรุงแบบรูปการก่อสร้างให้เป็นไปตามข้อก าหนดของการไฟฟ้า 
และให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ขอรับบริจาคจัดซื้อครุภัณฑ์ท้ังการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ จอภาพ
โทรทัศน์ภายใน และให้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ด้วย 
(3.) แผนรายรับรายจ่าย และการจัดสรรเงินUC มีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบริการ
บางอย่าง ขอให้พิจารณาวางแผนด าเนินการต่างๆให้เหมาะสม 
 
วาระท่ี2 เรื่องติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม- 
  

วาระท่ี3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญ (กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม) 

 



 

 

 



 
-การจัดการขยะติดเชื้อ แนวโน้มปริมาณขยะคงที่ ราวๆ 1,000ก.ก.ต่อเดือน แต่พบปัญหาขยะตกค้างบางสัปดาห์ 
เนื่องจากรถขยะมารับขยะล่าช้า 
-น้ าประปา แผนการส ารองน้ าใช้เพียงพอ แต่พบปัญหาอุปกรณ์ผลิตน้ าประปาค่อนข้างเก่า ช ารุด 
*ให้งานช่างด าเนินการตรวจสอบ หรือเชิญหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบและแก้ไขซ่อมแซม 
*ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องวางแผน ด าเนินการการติดตั้งระบบประปาใหม่ตามแผนงบค่าเสื่อม ปี68 
*ให้ด าเนินการแก้ไขป้องกันปัญหานกท ารังในหอถังสูงระบบประปา 
-น้ าเสีย จะมีการเก็บตัวอย่างน้ าส่งตรวจช่วงหลังสงกรานต์ โดยท าสัญญากับอาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-การจัดการขยะทั่วไป ปัญหาขยะล้นพ้ืนที่เก็บรวบรวม เนื่องจาก อบต.ม่วงสามสิบซ่อมแซมรถจัดเก็บ ท าให้เกิดผล
กระทบต่อการจัดเก็บ  
*(จีระพงษ)์ : ควรเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาก่อนการประเมินมาตรฐาน EMS 
*ควรมีการพัฒนากระบวนการจัดการขยะในภาพรวม ทั้งขยะในหน่วยบริการ บ้านพักเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ต้นทาง 
รวมถึงแผนแก้ไขปัญหา กรณีการขนย้ายเพ่ือก าจัด อาจจ้างหน่วยงานอื่นเพ่ิมเติม ให้นัดหมายผู้เกี่ยวข้องประชุม
วางแผนแก้ไขปัญหาในสัปดาห์หน้า 
-การขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล ของหน่วยฟอกไต ได้รับอนุมัติด าเนินการจากกรมทรัพยากรน้ าบาดาลแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการขุดเจาะวันนี้ 

 มติที่ประชุม 
*การจัดการน้ าประปา ให้งานช่างด าเนินการตรวจสอบ หรือเชิญหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบและแก้ไข
ซ่อมแซม /ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องวางแผน ด าเนินการการติดตั้งระบบประปาใหม่ตามแผนงบค่าเสื่อม ปี68/ 
ให้ด าเนินการแก้ไขป้องกันปัญหานกท ารังในหอถังสูงระบบประปา 



*การพัฒนากระบวนการจัดการขยะในภาพรวม ทั้งขยะในหน่วยบริการ บ้านพักเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ต้นทาง รวมถึงแผน
แก้ไขปัญหา กรณีการขนย้ายเพ่ือก าจัด อาจจ้างหน่วยงานอื่นเพิ่มเติม ให้นัดหมายผู้เกี่ยวข้องประชุมวางแผนแก้ไข
ปัญหาในสัปดาห์หน้า 
 

 สถานการณ์การเงินการคลัง (งานบริหาร) 
-รายละเอียดตามเอกสาร 
-รายรับผู้ป่วยใน ค่อนข้างลดลง / รายรับเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 

 ความก้าวหน้าแผนงบลงทุน/ แผนลงทุนเงินบ ารุง (งานยุทธศาสตร์) 
-รายละเอียดตามเอกสาร 

 

 



 

 
-ให้ด าเนินการก่อสร้าง / ปรับปรุงซ่อมแซมตามแผนรายการลงทุนด้วยเงินบ ารุง  
-เสนอรายการเพ่ิมปรับปรุงซ่อมแซมคลังเวชภัณฑ์ / ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเอกซเรย์ / ปรับปรุงสถานที่จ าหน่าย
อาหารของโรงพยาบาล 

มติที่ประชุม   
*ในระยะต่อไป อาจมีการชะลอแผนการลงทุนลง แต่เน้นการปรับปรุงระบบบริการที่มีคุณภาพส าหรับผู้ป่วย 
*ให้ชะลอการก่อสร้างทางเชื่อมอาคารชีวารักษ์ ไปยัง ตึกผู้ป่วยใน และน างบประมาณไปด าเนินการในส่วนอื่นที่
เร่งด่วน 
 

 งานพัฒนาคุณภาพ (ส านักคุณภาพ) 
-ผลการด าเนินงานตามโครงการ THIP 



 

 

 



 

 

 



 

 
-เสนอพิจารณาเพ่ิมจุดเน้นเพื่อการแก้ไขความเสี่ยง ประเด็นความปลอดภัยการระบุตัวตนผู้ป่วยป่วยผิดพลาด(ผิด
คน ผิดข้าง)  
-การแก้ไขปัญหาระบบบริการตามข้อเสนอจากการประเมินความพึงพอใจ : ปัญหาแมลง ยุงเยอะ การจัดล าดับคิว
บริการ สถานที่พักคอยเก้าอ้ีไม่เพียงพอ 

มติที่ประชุม 
*อนุมัติเพ่ิมเป็นจุดเน้น มอบทีม PCT / ทีมRM เป็นเจ้าภาพวางแผนแก้ไข 
*ปัญหาข้อขัดข้องในการจัดบริการ มอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหา 
  
 
 



วาระท่ี4 เรื่องจากกลุ่มงาน ฝ่าย งานต่างๆ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
o งานบุคลากร 
-การปรับเปลี่ยนต าแหน่งของ พกส. / ลูกจ้างชั่วคราว 
-การรับสมัครเจ้าหน้าที่ ต าแหน่ง พนักงานเก็บเงิน / ผู้ช่วยทันตแพทย์ / พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
-ขออนุมัติปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เป็นวันละ 352บาท ตามหนังสือแจ้ง ลงวันที่...มีนาคม2568 ตั้งแต่วันที ่
1มกราคม2568เป็นต้นมา 
*ให้ด าเนินการปรึกษาแนวทางการด าเนินงานจาก สสจ.อบ.เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
o งานบริหาร 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ ก าหนดจัดกิจกรรมวันที่ 11เมษายน2568 เริ่มเวลา 14.30น. 
-ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า รอบวันที่ 1เมษายน2568 
-การประมูลร้านจ าหน่ายอาหาร จะด าเนินการในเดือนเมษายน2568นี้ โดยจะมีการประมูลเพ่ิมในส่วนร้านจ าหน่าย
อาหาร 2ร้าน และ ร้านขายสินค้าทั่วไป(ร้านช า) 1ร้าน 
-ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขฯ เดือน
มีนาคม2568 
-การติดตั้งเครื่องสแกนลงเวลาปฏิบัติราชการ และขอหารือการลงเวลาปฏิบัติงานของเวรบ่าย-ดึก 
*เน้นลงเวลาเฉพาะการปฏิบัติงานในเวลาราชการเพ่ือเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ส่วนการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาอ่ืนให้หน่วยงานก าหนดวิธีการ แนวทางในการควบคุมก ากับเพ่ิมเติม 
-ค าขอย้ายข้าราชการ นายวัชระ พิมพาลัย ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ สสจ.อุบลราชธานี 
*การบริหารเลขที่ต าแหน่งว่างของ พกส./ลจชค.รายเดือน ให้เร่งรัดท าเรื่องเสนอ สสจ.โดยด่วน (เลขต าแหน่ง 
แพทย์แผนไทย ให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งเดิม / เลขต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ สรรหาในต าแหน่งเดิม) 
-การข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุ  ได้ท าเรื่องเสนอไปที่ สสจ. โดย สสจ.แจ้งให้ด าเนินการประสานการด าเนินงานขอใช้
ประโยชน์ที่ดินกับ อปท.ในพ้ืนที่ ซึ่งได้ด าเนินการติดต่อประสานไปแล้ว รอการตอบกลับ ซึ่งจะได้ติดตาม
ความก้าวหน้าอีกครั้ง 
*ฝากติดตามเร่งรัดด าเนินการ และรายงานความก้าวหน้า ต่อ กกบ.ทุกครั้ง 

 มติที่ประชุม 
*การขออนุมัติปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เป็นวันละ 352บาท ตามหนังสือแจ้ง ลงวันที่...มีนาคม2568 ตั้งแต่
วันที ่1มกราคม2568 ให้ด าเนินการปรึกษาแนวทางการด าเนินงานจาก สสจ.อบ.เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 



*แนวปฏิบัติส าหรับการติดตั้งเครื่องสแกนลงเวลาปฏิบัติราชการ และขอหารือการลงเวลาปฏิบัติงานของเวรบ่าย-
ดึก เน้นลงเวลาเฉพาะการปฏิบัติงานในเวลาราชการเพ่ือเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ส่วนการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาอ่ืนให้หน่วยงานก าหนดวิธีการ แนวทางในการควบคุมก ากับเพ่ิมเติม 
*ค าขอย้ายข้าราชการ นายวัชระ พิมพาลัย ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ สสจ.อุบลราชธานี อนุมัติให้ย้ายตามค าขอ 
และขอให้ด าเนินการบริหารเลขที่ต าแหน่งว่างของ พกส./ลจชค.รายเดือน ให้เร่งรัดท าเรื่องเสนอ สสจ.โดยด่วน 
(เลขต าแหน่ง แพทย์แผนไทย ให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งเดิม / เลขต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ สรรหาในต าแหน่ง
เดิม) 
*การข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุ  ฝากติดตามเร่งรัดด าเนินการ และรายงานความก้าวหน้า ต่อ กกบ.ทุกครั้ง 
 

 กลุ่มการพยาบาล รายละเอียดตามเอกสาร 
สิ่งท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน ที่ โรงพยาบาล 50พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

การบริหารงานบริการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤต และผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ใช้ความรู้ความสามารถเชิง
วิชาชีพ เพ่ือให้ผู้มารับบริการปลอดภัยจากภาวะอันตรายที่คุกคามต่อชีวิต ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน และสามารถดูแล
ตนเองพร้อมที่จะกลับมาด ารงชีวิตในสังคมได้ ซึ่งจากการศึกษาดูแล สิ่งที่ได้เรียนรู้ มีดังนี้ 
1. การบริหารการจัดการอัตราก าลัง การดูแลผู้ป่วยวิกฤตในหอผู้ป่วย ICU และการบริหารอัตราก าลังในการดูแผู้
ป่วย พยาบาล:ผู้ป่วย  ( 1:2 )  บริหารจัดการเตียง   การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ การท างานเป็นทีม 
( กรอบอัตราพยาบาลก าลัง  14  คน ) เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤต เช่น ภาวะการหายใจล้มเหลว การดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัด การเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนหลังการผ่าตัด   
3. การดูแลเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ เช่น Hight Flow Nasol cannular ,Ventilator และการใช้เครื่องช่วย
หายใจในรูปแบบต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป ทั้งในรูปแบบเครื่อง ventilator, HFNC  การดูแลผู้ป่วยที่ on HD ใน
หอผู้ป่วยหนัก ICU และท่ีห้อง HD  
4. การบริหารยา และการเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนของการใช้ยาความเสี่ยงสูง การบริหารยา High alert drug ยา
บางตัวที่ไม่มีในโรงพยาบาล 
5 .การบริการยา SK ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
6 .การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด จะต้องเตรียมเอกสารการประเมินอาการผู้ป่วย เพ่ือส่งข้อมูลให้กับสถาบัน
ประสาทวิทยาทุกวัน  
7.การจัดระเบียบอุปกรณ์ของรถหัตถการ 
8. การจัดรูปแบบการแยกผู้ป่วยทั้งเตียง ICU ปกติ และหอ้งแยก 



9. การแลผู้ป่วยใน Ward Stroke การใช้แบบประเมินต่าง ๆ ตั้งแต่แรกรับ จนผู้ป่วยจ าหน่ายกลับบ้านและเรียนรู้ 
แนวทางการให้ยา SK ในผู้ป่วย stroke  
10. การเก็บเครื่องมือและวัสดุทางการแพทย์ในแผนกศูนย์เครื่องมือ 
ข้อเสนอแนะการน ามาใช้ต่อยอดในหน่วยงาน 
1. อยากให้ผู้บริหารได้ไปศึกษาดูงานร่วมกับผู้ปฏิบัติ เนื่องจากมีแค่ผู้ปฏิบัติไปดูงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้แค่เรื่องการดูแล
ผู้ป่วย แต่ถ้าหากผู้บริหารได้ไปดูงานร่วมกัน จะสามารถเห็นถึงการบริหารจัดอัตราก าลัง การจัดสรรอุปกรณ์ เพ่ือ
น ามาบริหารให้เกิดการพัฒนาในโรงพยาบาลม่วงสามสิบต่อไป  
2. หากโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ต้องการเปิด Semi ICU ควรแยก unit กับ วอร์ดสามัญ เพ่ือให้เกิดการดูแลผู้ป่วยที่
มีภาวะกึ่งวิกฤตได้อย่างทั่วถึง และสามารถแจกแจงเรื่องค่าตอบแทนให้กับพยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะกึ่งวิกฤตได้
อย่างเป็นธรรม   
3.การดูแลผู้ป่วยStroke ควรมีข้อบ่งชี้ที่ชัดเจนและมีข้อควรปฏิบัติแนบชาร์ตแอดมิดชีทมาด้วย เหมือน CPG ของ 
DHF ,sepsis เป็นต้น และให้ท าหัตการ order stat เข้ามาเพ่ือจะได้ให้การดูแลให้ทันท่วงที (เนื่องจากเคยเจอกรณี
ทีD่X.stroke แพทย์มoีrder ให้ ASA 300 mg stat พบว่าลงเวลาให้ยา แต่ผู้ป่วยยังไม่ได้กินยา จึงมาให้ที่ ward ซ่ึง
เวลาอาจนานเกินไปกว่าคนไข้จะได้รับยา) 
4.unit semi ICU ควรให้แพทย์orderให้ด้วยเพื่อความชัดเจน ดังนั้นจึงอยากให้แพทย์ทุกท่านควรทราบข้อมูลตรงนี้
ด้วยค่ะ  
5.อุปกรณ์ช่วยชีวิตต่างควรอยู่กับที่ไม่ควรมีการเคลื่อนย้าย  เช่น เครื่อง monitor อุปกรณ์ออกซิเจน ถ้าเป็นไปได้มี
เครื่องที่ติดหัวเตียงไว้เลยยิ่งดีค่ะ  
6.ควรแยกผู้ป่วยกลุ่มนี้ให้เป็นสัดส่วน การดูแล การแยกโซน พยาบาลที่ดูแล ไม่ควรไปรวมกับคนไข้สามัญ ท า
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน ว่าเป็นคนไข้  semi ICU (ในส่วนนี้ค่อยมาพิจารณาอีกครั้งค่ะ ว่าจะจัดการบริหาร -อัตราก าลัง
เราอย่างไร)เช่นดูแล semi ICU ควรดูแลไปเลย ไม่ต้องมาดูแลสามัญ  

- มีการอยกโซน Semi ICU แบบชัดเจน เช่น มีอุปกรณ์ stand by เช่น monitor ,Oxygen ,เครื่อง 
infusion pump 

- การปรับเปลี่ยน Zone ให้ชัดเจน เช่นการดูแลcase semi-ICU ก็ควรแยกZone ไปเลยให้ชัดเจน          
ใช้อัตราก าลัง พยาบาล 1คน/ผู้ป่วย 4คน เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสมและครอบคลุม 

-ระบบ Paperless ของรพ. 50 พรรษา  
-ให้พยาบาลที่จะปฏิบัติงานได้รับการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
-การท าจ าหน่ายควรท าเป็น Paperless 100% 

          -มีการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหากขาดสรรถนะวิชาชีพด้านใด ก็ควรพิจารณาให้ความส าคัญ
ด้านนั้น ๆ 

-การจัดระเบียบการเข้าเยี่ยมของญาติ อย่างจริงจัง 



-ควรมีการจัด Zone ผู้ป่วยและจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมก่อน ค่อยส่งไปดูงานเพราะจะได้มองภาพออก
ว่าอยากเรียนรู้เรื่องอะไรเพิ่มเติมบ้าง 
7.แบบประเมิน GCS และ Motor power ผู้ป่วย Stroke หน้าเตียง ประเมินอย่างน้อยทุก 4 ชั่วโมง หรือเวรละครั้ง 
8.การติดนาฬิกาพลิกตะแคงตัวไว้ในแต่ละเตียง เพ่ือเป็นแนวทางให้ญาติดูแลผู้ป่วยติดเตียง เพ่ือป้องกันการเกิดแผล
กดทับ 
9.แนวทางการบริหารยา เอาเฉพาะตัวยาที่พบบ่อยครั้ง เช่น ยา ATB ,ยา High alert drug  

                      

10.จัดอัตราก าลังพยาบาลในการดูผู้ป่วย Semi ICU ให้เพียงพอเพ่ือพร้อมในการดูแลผู้ป่วยหนัก 
11.แนวทางการดูแลเครื่อง HFNC เช่น มีคนดูแลตรวจเช็คเป็นประจ า เพราะบางเครื่องไม่ได้ใช้เป็นเวลานาน ท าให้
มีปัญหาเวลาน ามาใช้ 
12.แนวทางปฏิบัติในการเข้าเยี่ยมผู้ป่วยให้เป็นเวลาและจ านวนคนในการเข้าเยี่ยมผู้ป่วยอย่างเคร่งครัด เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้การพยาบาลและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค 
13.การแบ่งโซน semi ICU ของเรา ถ้าเราจะแยก เราควรแยกให้ชัดเจน เช่น ถ้าเราจัดเป็น 4 เตียงในวอด เราก็จัด
ตารางเวรแยกมาให้ชัดเจนว่าเลขนี้ ดูแล Semi ICU ไปเลย จะได้ดูว่าเราท าได้ไหม  
14.ระบบการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่อง suction ที่ควรน ามาใช้ เช่น การล้างท าความสะอาดกระป๋อง suction ทุกเวร, 
การใช้น้ าเปล่าในการล้างสายsuction แต่ต้องเปลี่ยนน้ าในทุกเวร และการเปลี่ยนอุปกรณ์สายsuction ในทุกเวรดึก 
- การส่งสายอุปกรณ์ต่าง ๆของอุปกรณ์ HFNC เราควรท าป้ายชุดของอุปกรณ์ให้จ่ายกลางดูเวลาที่แพ็คคืนจะได้ตรง 
และเพ่ือไม่ให้อุปกรณ์ชิ้นส่วนต่าง ๆเสียหาย 
15. การจัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์ หรือห้องเก็บเครื่องมือ มีคนที่ดูแลเครื่องมือจริง  ๆ สามารถช่วยในการหา
เครื่องมือให้ ในกรณีที่เครื่องมือไม่เพียงพอ หรือเครื่องมือช ารุด สามารถซ่อมแก้ไขให้เราพร้อมใช้งาน จัดอบรม
บุคลากรให้มีสมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทาง 
16.จัด morning talkให้บุคลากรหาความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย ICU มาแลกเปลี่ยนกัน 



17.เปิดโอกาสให้บุคลากรไปอบรมหรือประชุมเกี่ยวกับโรคต่าง ๆที่หลากหลายมากขึ้น  เพื่อให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
และมี connection มากขึ้นเพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพการท างาน (นอกเหนือจากการส่งไปเรียนเฉพาะทาง)  ใน
กรณีท่ีมีบุคลากรใหม่มา ต้องมีการเทรนด์หรือจัดให้น้องได้เข้าร่วมอบรมก่อนมาปฎิบัติงาน 
18.เปิดโอกาสให้ท าผลงานไปน าเสนอเพ่ือพัฒนางานเ เปิดโลกกว้างให้ได้เรียนรู้นวัตกรรมหรือความรู้ใหม่ๆและเพ่ือ
ท าวิจัยในอนาคต 
      วัสดุสิ่งของ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ควรจะมีเพิ่มเติม 
            - การให้ยาATB บางตัวสามารถผสมได้ใน D5W ,0.9% NSS 50ml ควรมีการจัดซื้อมาใช้ใน 
หน่วยงาน เพราะผู้ป่วย ESRD , หัวใจ เพ่ือป้องกันเรื่องน้ าเกิน 
           - ควรเปลี่ยน HL เป็นแบบ Surplug แบบใหม่ที่ไม่ต้องใช้เข็มเสียบคาไว้ เพ่ือป้องกันอุบัติการณ์เข็มทิ่มต า
ในหน่วยงาน 
          - เครื่องตรวจ Lab ABG       
   - ถังเข็มอยากให้มีที่ทิ้งเข็มแบบเป็นมาตรฐาน เพ่ือลดการเกิดอุบัติการณ์เข็มทิ่มมือ 

                                     

-เพ่ิมอุปกรณ์ Saline lock extension เพ่ือลดอุบัติการณ์เข็มทิ่มแทงมือ 

                                    

-จอมอนิเตอร์ที่ติดกับหัวเตียง,เครื่อง suction ,Infusion pump แบบFixเตียงเลย  
-nurse note แยกเป็นช่วงเวลาชัดเจน  



-care MAP การดูแลผู้ป่วยวิกฤตที่ชัดเจนมากขึ้น โดยมีการตกลงใช้ร่วมกันระหว่างทีม PCT และ
ผู้ปฏบิัติงาน  

-heparin plug แบบใหม่ เพ่ือลดปัญหา phlebitis and extravasation 
-ขวดน้ าเติมออกซิเจน ที่เป็นขวดส าเร็จรูป จะมาพร้อมชุดอุปกรณ์ เปิดใช้งานอยู่ได้ 1 เดือน สามารถใช้ได้

ในหลายราย มีจุกปิดเปิด ข้อดี ไม่ต้องเติมน้ า ใช้ต่อจนหมดขวด และไม่ต้องส่งลงท าความสะอาด ของเราที่พบ
ปัญหาบ่อย บางครั้งมีไม่เพียงพอ แตกบ้างช ารุดบ้าง ถ้าแบบขวดส าเร็จรูปน่าจะลดปัญหาเหล่านี้ได้ 
-จอมอนิเตอร์หัวเตียง (เผื่อมีผู้ป่วยที่ต้องวัด V/S ทุก 15 min ในการ titrate ยา เพื่อที่จะสามารถย้อนดู V/S ได ้

Strok unit 
-เสนอให้ใช้ใบประเมิน National Institutes of Health Stroke Scale ( NIHSS ) ในเคส strok โดยประเมินเวร
ละครั้ง (ท่ีรพ.50พรรษาประเมินเวลา 14.00น.) 
-กระดานไวท์บอร์ดประเมิน Motor power (ประเมินทุกเวรดึก) 

 

 
o งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

-เสนออัตราก าลังบุคลากรลดลง เป็นภาระต่อการปฏิบัติงาน จึงขออัตราก าลังเพ่ิม 
-การรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี2568 ระหว่างวันที่ 11-17เมษายน68 ซึ่งจะมีการซ้อมแผน
รองรับสถานการณ์อุบัติเหตุหมู่ในวันพรุ่งนี้ 
-ฝากกลุ่มการเทคนิคการแพทย์เตรียมการจัดซื้อชุดตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือด รองรับเทศกาลสงกรานต์ 
สามารถขอรับงบสนับสนุนจาก สสจ. 



งานผู้ป่วยใน 
-น าเสนอสรุปผลการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรการดูแลผู้ป่วยใน semi-ICU / Stroke unit 

มติที่ประชุม 
*เตรียมการจัดหาเจ้าหน้าที่ทดแทนในความรับผิดชอบงานพยาบาลUM Nurse 
*เตรียมการสรรหา จนท.การเงินเพ่ือปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่ที่ลาออก 
*ประกาศประชาสัมพันธ์รับสมัครสรรหาเจ้าหน้าที่ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้(ชาย-หญิง) / พยาบาลวิชาชีพ 
*ให้จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์เฉพาะทาง ที่อาจจะเชิญมาปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลในสาขาอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือวางแผนเตรียมการด าเนินงาน 
*การปฏิบัติงานเป็นเวรหรือผลัด ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ขอให้จัดท าตารางปฏิบัติงานให้ครบ8ชั่วโมง เพ่ือให้
สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในอัตราเพ่ิมข้ึนจากปกติตามระเบียบ/ประกาศ 
 

 กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
-ก าหนดการจัดกิจกรรม 5ส. ครั้งต่อไป วันที่ 18เมษายน2568 ซึ่งในครั้งที่ผ่านมา(ครั้งที่1 วันที่ 28 มีนาคม 2568) 
พบปัญหาเรื่องน้ าท่วมขังในคลองระบายน้ าบริเวณอาคารศูนย์สุขภาพชุมชนม่วงสามสิบ/คลองหลังตึกชีวารักษ์ ซ่ึง
ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาไปบางส่วนแล้ว ในครั้งนี้ขอความร่วมมือ จนท.จากทุกหน่วยงานร่วมกิจกรรม 
-การปรับปรุงพัฒนาสถานที่จ าหน่ายอาหารในโรงพยาบาล ควรต้องผ่านการประเมินมาตรฐานทั้งด้านโครงสร้าง 
บุคลากร สุขาภิบาลอาหาร การจัดการน้ าเสีย ซึ่งต้องผ่านการรับรองจาก สคร. 

มติที่ประชุม 
*ให้ด าเนินการเร่งรัดปรับปรุงสถานที่จ าหน่ายอาหารในโรงพยาบาล และเสนอขอรับประเมินภายในเดือน
พฤษภาคม2568 
  

 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
-ติดตามแนวทางการท าลายเอกสารราชการ  
-เสนอการจัดท าสติกเกอร์ติดรถยนต์บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือการยืนยันและติดต่อประสานกรณีการเกิดปัญหา
ต่างๆเก่ียวกับรถยนต์ 

มติที่ประชุม 
*มอบงานบริหารศึกษาแนวทางการด าเนินงานจาก รพ.อ่ืนที่มีการด าเนินการ และท าสัญญาจ้างเหมาท าลาย
เอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
*เห็นชอบและอนุมัติหาแนวทาง วิธีการและด าเนินการท าสติกเกอร์ติดรถยนต์บุคลากรในหน่วยงาน  
 



 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

 

 



 กลุ่มงานทันตกรรม 

       

 
-เรื่องเสนอจากการประชุมคณะกรรมการบ้านพัก ครั้งที ่ 4 / 2568 เมื่อวันที่ 1เมษายน2568 รายละเอียดตาม
เอกสาร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
-ไม่มีวาระการประชุม 
 

  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันสุขภาพ -รายละเอียดตามเอกสาร

 



 
 

 

 



 

 
-ทบทวนการจัดหาพัสดุตามแผนบริหารพัสดุ  ซึ่งรายการที่ได้รับอนุมัติ ให้ท าบันทึกเสนอความต้องการจัดซื้อเพ่ือใช้
งาน ซึ่งทางพัสดุจะด าเนินการจัดหาภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน  แต่หากเป็นการจัดหาพัสดุที่มีความเร่งด่วน
จ าเป็น สามารถเสนอความต้องการรายการนอกแผนเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 เรื่องจากกลุ่มลูกจ้างประจ า / พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) 
-ไม่มีวาระการประชุม 
 
วาระท่ี5 เรื่องอ่ืนๆ 
o ข้อสั่งการเพิ่มเติม 
*ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมการจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ เช่น น้ าท่วมขัง น้ ารั่วซึม ซึ่งอาจ
ท าให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินราชการ จึงควรมีกิจกรรมในการป้องกัน เช่น การท าความสะอาดรางน้ าฝน
ป้องกันการอุดตัน การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา การตัดแต่งก่ิงไม้ป้องกันการหักโค่น 
*ให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาอากาศร้อน โดยท าสปริงเกอร์น้ า บริเวณอาคารผู้ป่วยนอก และ โรงอาหาร 
*ก าชับเรื่องโพสต์ข้อความต่างๆของเจ้าหน้าที่ที่เป็นเชิงลบต่อองค์กร ซึ่งอาจเกิดผลกระทบและความเสียหายในเชิง
กว้าง 
*ใหร้ายงานปัญหาเรื่องระบบไฟฟ้าของอาคารตึกชีวารักษ์ ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



o (จีระพงษ)์ เสนอ 
-ขออนุมัติจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 10kV ซึ่งจะสามารถช่วยส ารองไฟฟ้าให้เครื่องมือได้ประมาณ 40-50
เครื่อง กรณีไฟฟ้าดับ ในระยะเวลาประมาณ 1ชั่วโมง 
-ขออนุมัติเพ่ิมความเร็วของระบบอินเตอร์เน็ต fiber optic เพ่ือให้ความเร็วเพียงพอต่อการใช้งาน 
-ขออนุมัติต่ออายุ license Microsoft office 365 ส าหรับหน่วยงาน 

มติที่ประชุม 
*เห็นชอบและอนุมัติตามเสนอ 
                                                                                                                            
  

ปิดประชุมเวลา 16.25 น. 
 
 
   กิตติพงษ์ เสนาะพิณ 
(นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

  
 

 (นายประจักษ์ สีลาชาติ) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 


