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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่  1 / 2568 

วันพุธที ่ 29  มกราคม  ๒๕๖8 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายประจักษ์ สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ประธานกรรมการ 
2. นายปิยะมิตร บุญปก   นายแพทย์ชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวญาณี  ใจแก้ว   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
4. จ่าสิบเอกจักรพันธ์ เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางนุชนาถ ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวปาริชาติ บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
8. นายจีระพงษ์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
9. นายกฤษดา หนูวัฒนา  นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
11. นางสาวกาญจนา สายเบาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12. นางสาวอรศรี วันดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
13. นางนุชกานต์ สองศรี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
14. นางสาวกุลธิดา เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
15. นายประไพ สายพฤกษ์  พนักงานขับรถยนต์   กรรมการ 
16. นางบุญส่ง เทพมุสิก   นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
17. นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
18. นางกัลยา ชลกาญจน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวสุชาดา ลอยฟ้า  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  ติดราชการ 
2. นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
3. นายวิชญานนท์ ทุมมา  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  ติดราชการ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.45 น. 
วาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1. แจ้งเรื่อง จ่าสิบเอกจักรพันธ์ เนวลา จะย้ายไปปฏิบัติราชการที่ โรงพยาบาลวารินชำราบ และมี เจ้าหน้าที่อีก
หลายท่านหลายกลุ่มงานโยกย้าย และลาออก  จึงขอให้เตรียมการในการวางแผนการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดผลกระทบกับ
ภาระงานประจำ 

2. การรับนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานระดับจังหวัด มีการปรับเปลี่ยนนโยบายหลายประเด็น เช่น ปฐมภูมิ 
NCDs การแพทย์แผนไทย  

3. การประชุม พชอ. วันที่ 30 มกราคม 2568 ที่ สสอ.ม่วงสามสิบ เรียนเชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
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4. ขอบคุณในความร่วมมืองานกีฬาสาธารณสุข ปี 2567 ซึ่งเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอม่วงสามสิบของเรา
ได้รางวัลชนะเลิศกีฬาประเภทตระกร้อทีมหญิง และเหรียญรางวัลอื่นอีกหลายรางวัล 
  5. งานบุญคูณลาน และงานสมโภชเฉลิมฉลองพระบรมพุทโธ อำเภอม่วงสามสิบ ปี2568 วันที่ 5 - 8
กุมภาพันธ์ 2568  มีการเสนอรายชื่อบุคลากรดีเด่นในหน่วยงาน เสนอรายชื่อหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล เป็น 
"คนดีศรีม่วง" ปี2568 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

วาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๕/256๗) 
   

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    5 / 2567  วันที่  18   กันยายน  2567 

 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
วาระที่  ๓  สถานการณ์การเงินการคลัง 
 

- นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อมูลสถานการณ์การเงินการคลัง  
ณ  31 ธันวาคม 2567 : รายรับUC 24.9 ล้านบาท (20.90%) nonUC   รวมรายรับ 38.3 ล้านบาท 
(21.40%) /รายจ่าย 37.5  ]hko[km / คงเหลือ (1 มกราคม 2568) 48.36 ล้านบาท  รายละเอียดตาม
เอกสาร 
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มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 
-  สถานการณ์การเงินค่อนข้างมีความเสี่ยง จำเป็นต้องเร่งเพ่ิมรายรับให้เพียงพอ /Homeward ให้เร่งเพ่ิม 

คุณภาพรายรับ (พิจารณาเพ่ิมเติมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน เนื่องจากมีค่าชดเชยบริการสูง) สิทธิเบิกจ่ายตรง ให้
ทำเชิงรุก การตรวจประเมินสุขภาพ / และให้เพ่ิมบริการที่หลากหลายขึ้น โดยเน้นการหาผู้ป่วยเชิงรุก เช่น เครื่องมือด้าน
ฟ้ืนฟูสภาพ  /แผนคำของบลงทุน เน้นการพัฒนา S+ / งบค่าเสื่อมระดับจังหวัด เขต   

- ฝากเตรียมเสนอโครงการของบธนาคารเขต และฝากเร่งรัดผลงานทันตกรรมที่เป็นการบริการเฉพาะทาง 
(special case)ของโรงพยาบาลทันตกรรม 
 
วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 แจ้งเรื่อง นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   รักษาการในตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  
เป็นต้นไป 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และอนุมัติตามเสนอ 
 

4.2  นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้  
1. ขออนุมัติฝึกอบรม ลาศึกษาต่อ จำนวน  33 ราย 
2. ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการปี 2565  ได้รับจัดตำแหน่งพนักงานราชการทดแทน   
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ปีงบประมาณ 2565 ตำแหน่ง... ปีงบประมาณ 2566 ตำแหน่งนักจิตวิทยา ปีงบประมาณ 2567
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ตำแหน่งนายช่างเทคนิค และตำแหน่งแพทย์แผนไทย 

3. ตำแหน่ง พกส. ให้ปรับตำแหน่งตามลำดับอาวุโส (ลจชค รายวัน > ลจชค รายเดือน > พกส. > 
พรก. > ขรก.) 

4. บันทึกตักเตือน กรณีบุคลากรไม่ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 4 ราย 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
-  กรณีลาศึกษาต่อของเจ้าหน้าที่ ฝากกลุ่มงานพิจารณาท่ีไม่ให้กระทบกับงาน / กรณีลาศึกษา 

ต่อป.โท เอก ให้ลาศึกษาในหลักสูตรเสาร์-อาทิตย์ เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบกับงานประจำ 
- ฝากดำเนินการประกาศรับสมัครตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ /นักรังสีเทคนิค ทั้งในส่วน  

ลจชค.รายวัน รายเดือน 
- ฝากดำเนินการเฝ้าระวังการใช้สารเสพติดของบุคลากร ให้เน้นหนัก การดำเนินงาน 

หน่วยงานโรงพยาบาลสีขาว  จะมีการสุ่มตรวจยาเสพติดเป็นระยะ และมีมาตรการดำเนินการตามระเบียบ  และฝากทำ
ประกาศแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ทราบโดยทั่วกัน   และให้มีการกำชับควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่ 
ห้ามดื่มด้วย 

- อนุมัติค่าตอบแทนปฏิบัติงานบริการสาธารณสุขช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 เพ่ิม 1 เท่า ตาม 
หนังสือสั่งการของ สสจ. ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2567 - วันที่ 1 มกราคม 2568  และวันที่ 4 – 5 มกราคม  
2568  และกำชับการปฏิบัติงานตามหนังสือให้ปฏิบัติงานให้ครบ 8 ชั่วโมง 

-งานซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ฝากวางแผนดำเนินการซ่อมแซมหลังคาคลังเวชภัณฑ์ และ ให้ 
เตรียมคลังเวชภัณฑ์สำรอง  โดยให้เร่งดำเนินการ / ฝากพิจารณาวางแผนการต่อเติมอาคารโรงอาหาร บริเวณโดม
ด้านหน้าอาคาร + ปรับสถานที่เดิมให้ดูดี +  ฝากเรื่องแดด ฝน  ฝากนัดทีมบริหาร ENV และ ผู้ประกอบการ วางแผน
ดำเนินการ / ฝากดูเรื่องการปรับปรุงห้องเอกซเรย์ ให้ให้บริการรถนอนผู้ป่วยให้สะดวก / ห้องพัก จนท. / ระบบ
สายไฟฟ้าภายในหลังคาจุดที่ต้องใช้บริการตลอดเวลา / ระบบระบายความร้อนสำหรับผู้รับบริการในจุดบริการต่างๆ 

  
นางสาวญาณี ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ : กรณีทันตแพทย์ ลาศึกษาต่อเฉพาะทางศัลยศาสตร์ ซึ่งเป็นโควตา
ระดับจังหวัด ซึ่งจะได้รับจัดสรรทันตแพทย์ทดแทน  และฝากประเด็นการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในหน่วยงาน 
นางสาวอรศรี  วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  : เรียนปรึกษากรณีน้องชลธิดาที่ขอลาศึกษาต่อ? 
นางบุญส่ง  เทพมุสิก  นักวิชาการพัสดุ   : รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้างตามแผนงบประมาณปี2568 
นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  : ติดตามการซ่อมแซมบ้านพัก10ห้อง ที่น้ำท่วม
อุดตัน / อาคารที่พักศพ อาคารพัสดุ ที่ไม่ให้กระทบการไฟฟ้า 
จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ : ฝากดูระบบไฟฟ้า สายไฟฟ้าภายในหลังคาอาคาร 
ห้องบริการ เนื่องจากตรวจพบมีการเชื่อมสายไฟฟ้าที่มีความเสี่ยงในฝ้าเพดานห้องยา1 

 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

5.1  นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่อง สถานการณ์โรคสำคัญ 
: โครงการกำจัดโรคหัด และกวาดล้างโปลิโอ การเฝ้าระวังหัดเยอรมัน  งานสิ่งแวดล้อม ปริมาณการใช้น้ำ ปริมาณน้ำเสีย 
ค่าการใช้น้ำเฉลี่ย  ข้อเสนอแนะ แนวโน้มการใช้น้ำเพิ่มขึ้น ควรมีการผลิตและสำรองน้ำประปาเพิ่มขึ้น / ผลการตรวจ
คุณภาพน้ำเสียหลังบำบัด ค่า pdf มีค่าสูงมากข้ึน  ควรวางแผนการดำเนินการ 
ประธาน : จะมีการเพิ่มระบบผลิตน้ำประปาเพ่ิม  ฝากทีมประเมินการใช้น้ำว่าจะเพียงพอหรือไม่? และจะมีกระบวนการ
ให้มีปริมาณน้ำใช้อย่างเพียงพอ / การบำบัดน้ำเสีย ให้ตรวจสอบคุณภาพน้ำเสีย โดยเปรียบเทียบกับก่อนมีไตเทียม 
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จ่าสิบเอกจักรพันธ์ เนววลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  : ฝากทีมงานเปิดทดสอบระบบน้ำประปาของ 
กปน. ควรมีการเปิดหัวจ่ายทำความสะอาด / พบจุดเจาะบาดาล ที่ไม่ได้งาน น่าจะพัฒนาเพื่อใช้งานได้ 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 

5.2   นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ แจ้งเรื่องจากสำนักคุณภาพ  ดังนี้ 
1. กำหนดห้วงเวลาการปฏิบัติงานของสำนักคุณภาพ  
2. เสนอรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม HA Forumวันที่ 18-21มีนาคม2568 ณ เมืองทองธานี 

จ.นนทบุรี รับประกาศนียบัตร 8คน ร่วมประชุมวิชาการ 8 คน ค่าใช้จ่ายประมาณ 
83,600+10,000บาท 

3. เรื่องติดตาม : ติดตามตัวชี้วัดสำคัญ 
-RM รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
-IM : โปรแกรม mBase ใช้งานไม่ได้ขณะไฟฟ้าดับ 
-ENV : เครื่องกำเนิดไฟฟ้า กรณีไฟฟ้าดับ 

รายงานข้อเท็จจริง : ปริมาณไฟฟ้าส่งมาเกิน (ประมาณ250โวลต์) ทำให้เครื่องตัดกระแสไฟฟ้า / แต่พบ 
ปัญหาเพิ่มเติมว่า เมื่อไฟฟ้าดับแล้วเครื่องผลิตไฟฟ้าไม่สามารถผลิตจ่ายไฟฟ้าได้ครบวงจร ได้นัดเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจาก 
กฟภ.  บริษัทเครื่องผลิตไฟฟ้า มาร่วมตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

-HR : พฤติกรรมบริการ ความเสี่ยงบุคลากร(ลูกจ้างรายวัน)ไม่มาปฏิบัติงาน 
-มอบเกียรติบัตรหน่วยงานมีการรายงานความเสี่ยง / แก้ไขความเสี่ยง 
-รายงานความเสี่ยงประจำเดือน 
-การดูแลผู้ป่วย miss diag / พฤติกรรมบริการไม่เหมาะสม 
-ตัวชี้วัดสำคัญ       ลดระยะเวลารอคอย ไม่เกิน 120นาที 

                           re visit  น้อยกว่า 5% 
                            re admit น้อยกว่า 5% 
                           death = 0 
                              refer pnuemonia/sepsis ที่ ER น้อยกว่า 5% 

 
มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และอนุมัติตามเสนอ 

-   เนื่องจากมีกรณีการฟ้องร้องชดเชยความเสียหายจากบริการ ให้ถือเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องเร่ง 
แก้ไขปัญหา มอบหมายให้ทุกทีมเร่งจัด ทุกประเด็นที่เป็นความเสี่ยงหรือเกิดปัญหา ขอให้นำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ต่อ กกบ.  หรือ ให้จัดเวทีเฉพาะประเด็นการจัดการความเสี่ยง โดยให้มีการวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไขเสนอเพ่ือ
พิจารณา / ปัญหาเรื่องไฟฟ้าดับ ให้ประชุมหาแนวทางแก้ไขปัญหา ฝากมอบหมายให้คุณกิตติพงษ์ ติดตามกำกับดูแล
แก้ไขปัญหา 

- ปรับเปลี่ยนการมอบหมายงานรับผิดชอบ ในส่วนงานบริหาร โดยมอบหมายให้นางกัลยา ชลกาญจน์   
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร ดูแลรับผิดชอบงานการเงินการบัญชี งานการ
เจ้าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากร งานกฎหมาย  และมอบหมายให้นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ ดูแลรับผิดชอบงานพัสดุ งานช่างช่อมบำรุง งานยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย โดยให้ทำคำสั่ง
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรโดยให้ปรึกษาการดำเนินการกับกลุ่มงานบริหารของ สสจ.อุบลราชธานี 

- ฝากเตรียมการกรณีเกิดการฟ้องร้องชดเชยค่าเสียหายโดยเฉพาะกลุ่มข้าราชการ ซึ่งไม่มีกองทุนชดเชย  
ฝากทีมองค์กรแพทย์ปรับแนวทางการดูแลผู้ป่วยให้เหมาะสม 
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วาระที่ ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 
6.1 กลุ่มงานการพยาบาล 

   นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. การให้บริการศูนย์ประเมินสุขภาพ / HomeWard 
2. บริการ semi ICU จำนวน 4เตียง ส่ง จนท.ไปอบรมพัฒนาความรู้ที่ โรงพยาบาล  

50พรรษามหาวชิราลงกรณ  เริ่มวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
3. ปรับเปลี่ยนงานให้คำปรึกษา HIV เป็นนางวชิรญา ศรีอ่อน / นางสาวกุณฑลี  

มาฉิมมี รับผิดชอบงาน TB / นางสาวกุสุมา สูงเรือง มาช่วยงานในบางช่วง 
4. แจ้งเรื่องพยาบาล โยกย้าย ลาออก จำนวน 6ราย 
5. แจ้งพยาบาลเข้าอบรมหลักสูตร ผบต. จำนวน 2ท่าน 
6. เสนอพิจารณาบันทึกตักเตือนกรณีบุคลากรไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ 

มอบหมาย / บุคลากรที่ได้รับการบันทึกว่ากล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยังไม่ปรับพฤติกรรม  
 

จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   ฝากเรื่องคำสั่งมอบหมายปฏิบัติงาน semi ICU 
เพ่ือให้รับค่าตอบแทนตามระเบียบ 
 

  นางสาวกาญจนา  สายเบาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   : ฝากเรื่องแผนการดูแลผู้ป่วย semi ICU 
ซึ่งอัตราการเบิกชดเชย จะสูงกว่าผู้ป่วยทั่วไป 

 
มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  

- เครื่องมือศูนย์ไต  จะมอบให้ศูนย์ไตดูแลใช้งาน บำรุงรักษา 
- กรณีบุคลากรมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้ดำเนินการตามระเบียบ ซึ่งอาจจะมีการตักเตือน 

ลงโทษตามระเบียบ 
 

6.2 กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
   นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
     1. แจ้งปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน HIV 

2. การขอจ้างนักแพทย์แผนไทย 1อัตรา 
3. ขอจ้างผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ / ใน รพ.สต. 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ    และให้วางแผนการจ้างแบบจ้างเหมา
บริการแบ่งประโยชน์ที่ได้รับ 
 

6.3 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
   นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. การบริหารยา HIV / Hep C จะมีการปรับแนวทางการให้บริการ 
2. การตอบโต้ภาวะ PM2.5 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ     
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-การปรับบริการให้เชิญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมาปรึกษาหารือวางแผนจัดบริการร่วมกัน เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานด้วยความราบรื่น และไม่เกิดผลกระทบการบริการประชาชน 

-การเตรียมการรับภาวะฝุ่นPM2.5 ให้วางแผนเตรียมการ และให้บริการป้องกันตามความเหมาะสม 
-ให้เชิญ รพ.สต.ถ่ายโอนเข้าร่วมคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์เครือข่าย เพ่ือหาแนวทางการบริหาร 

เวชภัณฑ์ร่วมกัน ซึ่งสามารถบริหารเวชภัณฑ์ในหน่วยงานได้ทั้งรูปแบบ zero stock หรือ stockคงคลัง 
  

6.3 กลุ่มงานทันตกรรม 
   นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. งานวิจัยต้นทุนงานทันตกรรม 
2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่งนักศึกษาทันตแพทย์ฝึกอบรมที่ รพ.ม่วงสามสิบ จำนวน 

7 คน ในห้วงเดือนกุมภาพันธ์ 
3. สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานโรงพยาบาลทันตกรรม 
4. ผลการออกหน่วยปฏิบัติงาน รพ.สต.ทุ่งมณี ผู้รับบริการ 64คน/89บริการ เสนอ 

จัดบริการเชิงรุกในพ้ืนที่อ่ืนด้วย 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ    การจัดที่พักนักศึกษาฝึกงาน 
หากไม่เพียงพอให้ใช้ห้องพัก ward4 / บ้านพักรับรอง 
 

 6.4 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
   นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
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-ขออนุมัติปรับวาระการประชุม วาระท่ี3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ ให้นำเสนอประเด็นสำคัญ เช่น สถานการณ์การเงิน
การคลัง สถานการณ์โรคสำคัญ ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ ความก้าวหน้างบลงทุน 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ 
7.1 จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   :  การข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุ 

- ที่ทำการปกครองอำเภอม่วงสามสิบแจ้งยืนยันว่าอำเภอม่วงสามสิบไม่มีการขึ้นทะเบียนที่สาธารณะ
(สนามบิน)ในพ้ืนที่ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ ให้แจ้งเรื่องไปที่ สสจ. 

- การข้ึนทะเบียนอาคาร ในที่ราชพัสดุ ให้ดำเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุให้เรียบร้อย 
- การจำหน่ายพัสดุประจำปี เป็นอำนาจของ นพ.สสจ. ต้องให้ สสจ.ดำเนินการ 

7.2 นางสาวอรศรี  วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  : กิจกรรมงานบุญคูณลานสมโภชพระบรมพุทโธ  
วันที่ 5-8กุมภาพันธ์2568 

- โรงทาน พร้อมอาสาบริการ วันที่4/5กุมภาพันธ์68 
- ตักบาตร เช้าวันที่ 5กุมภาพันธ์68 
- เดินแบบผ้าไทย 

7.3 นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  : กิจกรรมงานเลี้ยงรับ-ส่ง จนท. / การปรับใช้
สถานที่ที่พักศพชั่วคราว ใช้ที่ห้องพิเศษ5/ การแต่งตั้งหัวหน้างานผู้ป่วยนอก คุณนงลักษณ์ บุญคง 

7.4 นายจีระพงษ ์ สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   : การอบรมพัฒนาโปรแกรม Mbase Ipad round / 
ขอเสนอจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 10kV ในจุดบริการต่างๆ 

7.5 นางสาวกาญจนา  สายเบาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนายการพิเศษ  : การแก้ไข C349 / C305 และการ
ปรับระบบบริการตามนโยบาย30บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 

7.6 นางสาวปาริชาต  บุตรดมีี  เภสัชกรชำนาญการ : ขออนุมัติปรับระบบคิวให้บริการห้องยา1 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
-ให้เร่งดำเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ และให้รายงานความก้าวหน้าในการประชุม กกบ.ทุกครั้ง 
-การเตรียมเอกสารต่างๆ รวมทั้งการทำ Master plan เตรยีมการไว้ สามารถจ้างเอกชนดำเนินได้ 
-อนุมัติงบประมาณพัฒนางานไอที ให้เสนอแผนจัดซื้อ รวมทั้งการปรับปรุงระบบบริการห้องยา 

 
ปิดการประชุม เวลา ๑๖.35 น. 

 
         
 
        
            (นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ)  
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                          ผู้บันทึกการประชุม  
   
 
 

  (นายประจักษ์  สีลาชาติ)  
                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
                                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 
 


