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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่  5 / 2567 

วันพุธที ่ 18  กันยายน  ๒๕๖7 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. นายประจักษ์  สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ     ประธานกรรมการ 
2. จ่าสิบเอกจักรพันธ์   เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ 
3. นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นายชัชวาล     คุปติธรรมา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 6.  นางสาวปาริชาต   บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
7. นายจีระพงษ์  สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

8. นายกิตติพงษ์   เสนาะพิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
9. นายกฤษดา   หนูวัฒนา นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
10.นางกรรณิการ์   คุปติธรรมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
11.นางสาวอรศรี   วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12.นางสาวกาญจนา   สายเบาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
13.นางนุชกานต์   สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
14. นายประไพ    สายพฤกษ์ พนักงานขับรถยนต์   กรรมการ 
15.นางกัลยา  ชลกาญจน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ/เลขาฯ 
16.นางสาวสุชาดา   ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม 
    

1. นายปิยะมิตร  บุญปก  นายแพทย์ชำนาญการ   ติดราชการ 
2. นางสาวญาณ ี ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   ลาป่วย 
3. นายวิชญานนท์   ทุมมา  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  ติดราชการ 
4. นางสาวกุลธิดา   เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
5.นางบุญส่ง  เทพมุสิก นักวิชาการพัสดุ    ติดราชการ 
6. นายอุทัย  หลักคำ  พนักงานประจำตึก   ติดราชการ 

เร่ิมประชุมเวลา 14.0๐ น. 
วาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
1.  แจ้งเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประชุมในวันนี้ ซึ่งเป็นช่วงปลายปีงบประมาณ เพ่ือติดตามและ
ร่วมกันกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินงานปีต่อไป 
2.  การจัดงานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ปี๒๕๖๗ จะจัดงานในวันที่ ๒๕กันยายน๒๕๖๗ ที่ โรงเรียนม่วงสามสิบ
อัมพวันวิทยา, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอม่วงสามสิบ จัดงานในวันที่ 18 กันยายน ๒๕๖๗  โรงพยาบาลม่วงสามสิบ  
และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี วันที่ ๓๐ กนัยายน๒๕๖๗ ณ หอประชุมไพรพะยอม 
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มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

วาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 7/2566) 
   

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    2 / 2567  วันที่  8   มีนาคม  2567 

 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 
 

2.2  เร่ืองติดตามดังนี้ 
2.2.1สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่สำคัญและสิ่งแวดล้อม:กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  นำเสนอข้อมูลสถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังที่มี
ความสำคัญสูง  
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-โรคไข้เลือดออก จว.อุบลราชธานี พบผู้ป่วย ๓,๑๑๑ ราย เสียชีวิต ๓ราย / อำเภอม่วงสามสิบ พบผู้ป่วย ๑๗๗ราย ไม่มี
ผู้ป่วยเสียชีวิต พื้นที่ตำบลที่ยังไม่พบผู้ป่วย คือ ต.หนองฮาง  พ้ืนที่ที่พบการระบาดสูง คือ ต.หนองเหล่า, ม่วงสามสิบ, 
โพนแพง 
มาตรการดำเนินการ : ประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวัง ควบคุมกำจัดลูกน้ำ แจกจ่ายสารป้องกันยุงสำหรับผู้ป่วย 
-โรคเลปโตสไปโรซิส พบผู้ป่วย ๑๘ราย ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต  
มาตรการ สร้างความรอบรู้การป้องกันโรค  ลดพฤติกรรมเสี่ยง 
-โรคไข้หวัดใหญ่ ผลการให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ปี๒๕๖๗ ภาพรวมอำเภอ ๙๖. %  จนท.รพ.๔๔.๒๓%  สสอ.
๙๕.๑๔% 
-โรคอาหารเป็นพิษจากการรับประทานเห็ดพิษ ยังพบผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
-แผนงานสิ่งแวดล้อมเสนอขออนุมัติ ปี๖๘ 
 -การขุดลอกบึงประดิษฐ์ 
 -ถังสำรองน้ำประปา สำหรับแต่ละอาคาร 
 -การจัดการปัญหาสุนัข/แมวจรจัด มีลูกสุนัขเกิดใน รพ. คงเหลือ ๔ตัว ขอประชาสัมพันธ์ผู้มีความต้องรับเลี้ยง
ติดต่อรับได้ที่คุณจุฑารัตน์ พิณโท และ ทางกลุ่มงานได้มีการวางแผนการทำหมันให้สุนัขและแมงจรจรจัดในเดือนนี้ แต่
ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
-การบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ให้วางแผนการสำรอง การจัดหา และการปรับปรุง

คุณภาพน้ำ ทำความสะอาดถังกรองตามระยะ 
-การจัดการสุนัข แมวจรจัดให้ใช้งบสวัสดิการดำเนินการทำหมันไปพลางก่อน และให้วาง

แผนการจัดการเรื่องนี้ในระยะยาว 
 

๒.2.2 กองทุนต่างๆ : กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  นายจีระพงษ์  
สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   นำเสนอข้อมูลรายได้จากกองทุนที่สำคัญ ได้แก่ ผู้ป่วยใน, non uc, 
ประกันสังคม, พรบ., ทันตกรรม แผนไทย กายภาพบำบัด และ PP อ่ืนที่ไม่รวมกองทุนที่กล่าวข้างต้น โดยให้แสดงข้อมูล
เปรียบเทียบแผนกับผลงานที่ได้ดังนี้ 
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-รายได้จาก สปสช. ๑๒๙.๔๑ ลบ รายละเอียดตามเอกสาร 
-ร่างจัดสรรงบ UC ปี ๒๕๖๘ 
-ผลการส่งข้อมูล FDH 
 - นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ เสนอแนวทางการจองเคลม / ปิดสิทธิสำหรับบริการ
สาธารณสุขในหน่วยบริการ 
 - นางสาวกาญจนา  สายเบาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งการให้บริการถอดยาฝังคุมกำเนิด สามารถให้บริการได้ 
-  การให้บริการผู้ป่วยสิทธิ พรบ.ผู้ประสบภัยจากรถ ขอปรับอัตราค่าบริการห้องพิเศษเป็นคืนละ ๑,๖๖๐ บาท และ
ค่าบริการดูแลรักษาผู้ป่วย รวมอัตราค่าใช้จ่าย ๑,๙๒๐ บาทต่อวัน 
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-การTriageผู้ป่วย ให้ปรับสิทธิย่อยในการรักษาให้ถูกต้อง รวมทั้งผู้ป่วย Homeward / บริการทันตกรรม ให้เป็น OP 
anywhere 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
-ให้วางแผนเตรียมการวางระบบการให้บริการให้เป็นตามแนวทางท่ี กองเศรษฐกิจกสุขภาพ / สปสช.กำหนด 

เพ่ือให้สามารถเบิกชดเชยได้ และให้ทีมรายรับจัดประชุมวางแผนเพื่อหารายรับตามแต่ละรายการชดเชยของ สปสช. 
-ให้ปรับอัตราค่าบริการในระบบโปรแกรม โดยปรับแนวทางการรับผู้ป่วยห้องพิเศษให้ถูกต้องเหมาะสม 

 
2.2.3 ความเสี่ยงที่สำคัญของโรงพยาบาล : สำนักคุณภาพ  นายกฤษดา   หนูวัฒนา  นายแพทย์

ชำนาญการ  นำเสนองานดังนี้ 
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- แนวโน้มการรายงานความเสี่ยงสูงขึ้น เดือนสิงหาคม จำนวน ๗๘เรื่อง 
- ความเสี่ยงเดือนสิงหาคม พบมากเรื่องการติดเชื้อของทีม IC ๒๕เรื่อง / คลินิก ๑๘ โครงสร้าง ๑๑เรื่อง 
- ความเสี่ยงระดับ Eขึ้นไป ๘เรื่อง ควรต้องศึกษารายละเอียดและหาแนวทางป้องกันแก้ไข 
- ความเสี่ยงทีมคลินิก ระดับ Eขึ้นไป ๔เรื่อง  
- ความเสี่ยงตามมมาตรฐานสำคัญจำเป็น ๘๒รายการ ๘๒เรื่อง แก้ไขแล้ว ๖๗เรื่อง ยังไม่แก้ไข ๑๕เรื่อง 
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- จำนวนความเสี่ยงตามหน่วยงาน ผู้ป่วยนอก ๑๓๑ หน่วยจ่ายกลาง  ผู้ป่วยใน  รวม ๔๕๔เรื่อง แก้ไข ๓๔๗เรื่อง ยังไม่    
แก้ไข  เรื่อง 
-จะได้ดำเนินการวางแผนแก้ไขป้องกัน 
- นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   เสนอขอการบันทึกความเสี่ยงด้านเภสัชกรรมในโปรแกรม Mbased 
แต่ขอความร่วมมือทีมไอที ปรับวิธีการ แนวทางในการบันทึกข้อมูลให้ตรง  
- ประธาน :  ฝากทุกทีมประชุมปรึกษาหารือแนวทางการป้องกันความเสี่ยงจากการลักขโมยทรัพย์สินที่เกิดข้ึน และ
นำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
- จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เสนอเวลาตรวจการของ รปภ. / พขร. ควรปรับแนวทาง 
ระยะเวลาตรวจการณ์ โดยสุ่มตรวจให้มีความเหมาะสมเพ่ือป้องกันเหตุ และให้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบกล้อง
วงจรปิด และในแต่ละหน่วยควรมีระบบการป้องกันสำนักงานให้มั่นคงปลอดภัย และให้มีระบบการแสดงเจ้าของรถยนต์
ของ จนท.หรือบุคคลภายนอก หรือ การปิดประตูป้องกันการเข้าออกบุคคลภายนอก / การเรียกร้องความเสียหาย ขอ
นัดหมายทีมงานประชุมปรึกษาหารืออีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
2.2.4 งานพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล : สำนักคุณภาพ  นายกฤษดา   หนูวัฒนา  นายแพทย์

ชำนาญการ  นำเสนองานคุณภาพดังนี้ 
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- ข้อมูลการเสียชีวิตของผู้ป่วยใน แนวโน้มลดลง / เสียชีวิตดว้ยทางเดินปัสสาวะ ติดเชื้อ มะเร็ง palliative MI 
- re admit ๔.๗%  hypokalemia  … 
- อัตราการตายแม่และเด็ก 
- AdjRW ๐.๘๖  อัตราครองเตียง ๙๕  วันนอน ๒.๑วัน 
- วางแผนการพัฒนา 
- ผลการพัฒนาคุณภาพ HA ผ่านการ Accredit มาตรฐาน3ปี  โดยจะมีการติดตามเยี่ยมอีกในช่วงปีครึ่ง ซึ่งได้วาง
แผนการดำเนินงาน 
 - ตัวชี้วัดทีมนำระดับกลาง ให้ทีมนำระดับกลางทุกทีม รายงานข้อมูลใน กกบ.ทุกเดือน (PCT RM ENV ยุทธศาสตร์ HR 
Community PTC  IM ) 
- ทีมนำระดับกลางนำเสนอแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางพัฒนา
แก้ไข 
ประธาน :  ให้ปรับแนวทางการนำเสนอข้อมูล ให้วางแผนให้สอดคล้องห้วงเวลาการดำเนินงาน 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
วาระที่  ๓  สถานการณ์การเงินการคลัง 
 

- นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อมูลสถานการณ์การเงินการคลัง 
ณ  31  สิงหาคม  2567  ดงัรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำขธำนี

 โรงพยำบำลม่วงสำมสิบ

แผนรับ - จ่ำยเงินบ ำรุง 3 ปี (ปีงบประมำณ 2567 -2569)
                                                         ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รวมผลด ำเนินกำร %ผลด ำเนินกำร
 รำยรับ -                           

รำยรับจำกกำรด ำเนินงำน 0.00
รำยรับค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับโครงกำรสุขภำพถ้วนหน้ำ UC 97,731,040.79 121,688,695.47 124.51
รำยรับค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับโครงกำรสุขภำพถ้วนหน้ำ UC งบลงทุน 4,222,220.00 5,707,446.89 135.18

รำยรับจำกระบบปฏิบัติกำรฉุกเฉิน (EMS) 350,000.00 382,850.00 109.39

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลเบิกจ่ำยตรงกรมบัญชีกลำง 17,750,000.00 20,273,539.32 114.22

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยเบิกต้นสังกัด 200,000.00 176,747.08 88.37

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลเบิกจำก อปท. 3,600,000.00 3,735,311.37 103.76

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลจำกกองทุนประกันสังคม 4,700,000.00 4,638,823.99 98.70

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลแรงงำนต่ำงด้ำว 0.00 0.00 #DIV/0!

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลและกำรบริกำรอ่ืน 11,080,000.00 8,296,020.74 74.87

รำยกำร แผนปี 2567
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567

รำยรับอ่ืน 0.00 #DIV/0!

รำยรับเงินช่วยเหลือ 0.00 #DIV/0!

รำยรับเงินอุดหนุน 0.00 #DIV/0!

รำยรับจำกกำรบริจำค 2,100,000.00 804,813.91 38.32

รำยรับดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร 250,000.00 265,904.20 106.36

รำยรับอ่ืน 13,903,885.16 3,770,060.12 27.12

รวมรำยรับ 155,887,145.95 169,740,213.09 108.89
 รำยจ่ำย #DIV/0!

รำยจ่ำยบุคลำกร #DIV/0!
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว / พนักงำนกระทรวง 15,559,534.00 13,977,537.42 89.83
ค่ำล่วงเวลำงำนบริกำร / งำนสนับสนุน 0.00 0.00 #DIV/0!
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนเวรผลัดบ่ำยหรือผลัดดึกของพยำบำล 1,900,000.00 2,052,000.00 108.00
ค่ำตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงำน รพ.เอกชน 1,796,000.00 1,626,850.00 90.58

ค่ำตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมำจ่ำย (ฉ.11) 11,596,800.00 5,951,210.20 51.32

ค่ำตอบแทนตำมผลกำรปฏิบัติงำน (ฉ.12) 0.00 #DIV/0!

เงินเพ่ิม (พ.ต.ส) 120,000.00 91,500.00 76.25
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ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนในคลินิกพิเศษเฉพำะทำงนอกเวลำรำชกำร (SMC) 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำตอบแทนอ่ืน 0.00 105,690.00 #DIV/0!

เงินค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรอ่ืน 1,540,868.30 1,883,529.00 122.24

รำยจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำยำ 26,000,000.00 22,934,181.84 88.21
ค่ำวัสดุทำงกำรแพทย์ / วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ / วัสดุทันตกรรม 0.00 0.00 #DIV/0!

    ค่ำวัสดุกำรแพทย์ 9,200,000.00 9,509,406.64 103.36

    ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 8,400,000.00 5,551,723.20 66.09

    ค่ำวัสดุเภสัช 0.00 0.00 #DIV/0!

    ค่ำวัสดุทันตกรรม 1,800,000.00 1,799,079.49 99.95

    ค่ำวัสดุเอ็กซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำวัสดุอ่ืน 7,630,000.00 7,879,997.76 103.28

ค่ำสำธำรณูปโภค 5,637,144.00 4,838,176.12 85.83

ค่ำใช้สอย 29,053,063.40 27,795,993.86 95.67

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนอ่ืน 9,182,358.11 1,101,477.33 12.00

รำยจ่ำยลงทุน 0.00

ค่ำครุภัณฑ์ 0.00 #DIV/0!

ครุภัณฑ์งบค่ำเส่ือม 2,141,000.00 5,746,583.17 268.41
ครุภัณฑ์เงินบริจำค 600,000.00 0.00 0.00

ครุภัณฑ์เงินบ ำรุง 7,010,000.00 9,197,245.89 131.20

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงงบค่ำเส่ือม 0.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงเงินบริจำค 0.00 84,150.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงเงินบ ำรุง 18,530,000.00 9,810,822.36 52.95

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ 0.00 0.00 #DIV/0!

รำยจ่ำยสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ. 19,082,120.00 29,998,834.49 157.21
รำยจ่ำยอ่ืนๆ 8,037,183.90 #DIV/0!

งบกลำง (กรณีฉุกเฉิน/เร่งด่วน) (ไม่เกินร้อยละ 2-3.5 ของประมำณกำรรำยจ่ำยปี 66)2,000,000.00 0.00

รวมรำยจ่ำย 193,188,887.81 184,981,413.73 95.75
รำยรับสูง(ต่ ำกว่ำ)รำยจ่ำยสุทธิ -37,301,741.86 -15,241,200.64 40.86

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมำ 0.00 71,422,933.24 #DIV/0!
เงินคงเหลือท้ังส้ิน(1) -37,301,741.86 56,181,732.60 -150.61
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178,362.00                หักเงินยืม
56,003,370.60            

สถานการณ์การเงนิการคลงัโรงพยาบาลม่วงสามสบิ

                      เงินบ ำรงุ ณ  31 สค  67 56,003,370.60      

เงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้

1. เงนิบรจิาค 2,947,543.86             

2.เงนิงบลงทุน 3,056,536.89             

3. เงนิอุดหนุนพฒันาการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั 137,807.60                

4. เงนิฝากคลงั 1,820,441.50             

5.  เงนิค่าเยีย่วยาโควดิ -                           

6. โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาค่านิยมองคก์ร  (องคก์ารเภสชั) 252.09                      

กัน้เงินไวป้ระจ ำเดือน  กย 67

 1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 4) -                           

2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส 4) -                           

3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 3-4) -                           

4.  Fix cost รพ.มว่งสามสบิ   (กย67)

ค่าตอบแทน 3,760,555.84        
ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล (สค-กย 67) 3,195,400.00        
ค่าตอบแทนเทศกาลสงกรานต์ 250,746.25           
จ่ายช าระหนี้ระหวา่งเดอืน 11,095,471.70       
ค่าสาธารณูปโภค 1,163,599.63

 5.  รอโอนกลบัให ้สสจ. 10,000,000.00       
6. รอโอนให ้สสอ. (คา่ครภุณัฑค์อมฯ) 60,000.00             
7. รอโอนให ้สสอ. (โครงการปรบัปรงุอาคารภายนอกและภายในสสอ.) 150,000.00           1,860,719.00                    

8. รอโอนใหลู้กขา่ย (ผลงานปี 67) 1,650,719.00        
                           รวมเงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้ 36,341,530.50   

กัน้เงินไว้ส ำหรบัแผนส่ิงก่อสร้ำง/ปรบัปรงุ/ครภุณัฑ ์ปี 67 16,957,470.00 54,949,719.50
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มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 
 

 

คงเหลือ 1,053,651.10       

ประมำณรำยรบัเข้ำประจ ำเดือน กย. 67
4,000,000.00       

ประมาณคงเหลือ ณ 30 กย 67 5,053,651.10   

รำยละเอียดก่อหน้ีและหน้ีคงเหลือ

หน้ี ณ 31 สค 67 ยกมำ
ยา/เวชภณัฑม์ใิช่ยา/วสัดุวทิยาศาสตรก์ารแพทย/์ทนัตกรรม 4,882,643.56

วสัดุอืน่ ๆ 889,780.44

ค่าครภุณัฑ ์/สิง่ปลกูสรา้ง 467,200.00

อืน่ๆ 2,566,591.36

ค่าจา้งเหมาฟอกเลอืด (อุบลรนีอลแคร)์ 1,764,180.00

ค่ำจำ้งเหมำห้องปฏิบติักำร/ค่ำน ้ำยำ หน่วยงำนภำครฐั 365,061.12

ค่ำไฟฟ้ำ/ค่ำน ้ำ/ค่ำโทรศพัท์ 1,163,599.63

12,099,056.11 -                   รวมหน้ีทัง้ส้ิน 

แผนเงินบ ำรุงปี 67 (อนุมัติมำ) 26,479,273.11
เงินบ ำรุง/ส่ิงก่อสร้ำง (23 รำยกำร) 18,906,000.00 (หำกเห็นว่ำสถำนกำรณ์กำรเงินไม่มีสภำพคล่อง ชะลอไม่ด ำเนนิกำรตำมแผนได้

เงินบ ำรุง/ครุภัณฑ์ (7 รำยกำร) 7,535,000.00 (หำกเห็นว่ำสถำนกำรณ์กำรเงินไม่มีสภำพคล่อง ชะลอไม่ด ำเนนิกำรตำมแผนได้

เงินบ ำรุงสมทบรำยกำรค่ำเส่ือมปี 12 รำยกำร) 38,273.11
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วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
-  

 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

-  
   
วาระที่ ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 

6.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญงาน  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
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๑. ธุรการและการเจ้าหน้าที่ 
 - การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ของ พกส./ลจชค วงเงินเพ่ิม ๔% และขอให้ส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกคนให้งานบริหาร 
 - แผนการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานในโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
 - การเลือกตั้ง คกก.ดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ วันที่ ๒๑กันยายน๒๕๖๗ พื้นที่รายโซน และจะมีการประชุม
สามัญ วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. การพัสดุ 
  - ปรับปรุงอาคารแผนไทย ส่งมอบแล้ว รอตรวจรับ 
  - ปรับปรุงบ้านพัก อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  - โรงจอดรถ อยู่ระหว่างวางแผนดำเนินการ 
  - ทางเชื่อมอาคาร กำลังจัดทำแบบรูปรายการ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
  - ผู้ป่วยใน ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ผ้าม่าน สามารถใช้งานได้เบื้องต้น 
  - หลังคาอาคารหน้าอาคารชีวารักษ์ สิ้นสุดสัญญา ๑๖กันยายน 
  - การติดตั้งโซลาร์เซลล์ เลือกใช้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

๓. งานช่าง ฝากเรื่องดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์ต่างๆเป็นการเบื้องต้น โดยเฉพาะเรื่องความสะอาด / การชาร์จ
ไฟฟ้าให้พร้อมใช้งาน / การรายงานส่งซ่อมในMbase ขอให้ระบุอาการชำรุดให้ละเอียดขึ้น 

๔. งานยานพาหนะ หากมีการยกเลิกขอใช้รถยนต์ ขอให้แจ้งด้วย และควรเพิ่มวิธีการแจ้งยกเลิกคำขอ  ส่วนการ
ขอใช้รถยนต์ราชการในภารกิจอื่น จะวางแนวทางอีกครั้ง 

๕. งานควบคุมภายใน ให้ส่งแบบ ปค.๔ ปค.๕ เพ่ือรวบรวมวางแผนป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงาน 
๖.งานจราจร ขอให้ถือปฏิบัติตามระเบียบการจราจร เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
- นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ เสนอการย้ายประตูคลังยา ไปด้านหน้า / ปรับปรุงสำนักงาน

คลังยา / เครื่องวัดอุณหภูมิและความชื้น จะขอดำเนินการย้าย 
- นางกรรณิการ์  คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ เสนอให้มีแผนบำรุงรักษา / เปลี่ยนทดแทน

ครุภัณฑ์ เช่น เครื่องปรับอากาศ ควรมีแผนการบำรุงรักษาเป็นระยะ 
- นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ การปรับปรุงห้องบริการแพทย์แผนไทย พบว่า

มีวัสดุครุภัณฑ์ ส่วนประกอบอาคารชำรุด  
- นางนุชกานต ์ สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญ การซ่อมแซมห้องพิเศษ ฝากทางบริหารเร่งดำเนินการ / การ

ซ่อมแซมห้องอ่ิมอุ่น ขอให้เร่งดำเนินการ 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
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-  ให้วางระบบการดูแลบำรุงรักษครุภัณฑ์ เช่นการทำความสะอาดแผ่นกรองเครื่องปรับอากาศ ควรมอบให้
คนงานประจำตึกได้ดูแลตามระยะการบำรุงรักษา 

-  การปรับปรุงอาคารบริการแพทย์แผนไทย เมื่อตรวจรับแล้ว ให้ดำเนินการเปิดบริการได้เลย (ให้กั้นห้องเพ่ิม 
และปูพ้ืน ให้ดำเนินการในปีต่อไป) 
 

   6.2 กลุ่มงานการพยาบาล 
นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

 
 -  แสดงความยินดีผู้รับการเลื่อนระดับ 
 -  รับบุคลากรใหม่ ตำแหน่ง พนักงานเปล จำนวน ๓ คน สว่นการบริหารอัตรากำลังเดิม จะประสานกับงาน 
Homewardเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 -  ย้าย น.ส.กุณฑลี มาฉิมพลี รับผิดชอบงานเอดส์ วัณโรค ให้ขึ้นตรงต่อกลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
 -  โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ ในห้วงเดือนกันยายน2567 
 -  กิจกรรมงานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ วันที่ ๒๕กันยายน๖๗ และมีพิธีสู่ขวัญ ในวันที่ ๒๗กันยายน๖๗ 
ประธาน : ให้ใช้งบสวัสดิการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม และ กำชับเรื่องการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ฝ่าย,งาน,กลุ่มงานโดยเคร่งครัด 

-ขออนุมัติสนับสนุนงบประมาณงานวิจัย ผลงานวิชาการ จำนวน ๒คน 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
-  อนุมัติสนับสนุนงบประมาณงานวิจัย ผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนางานของหน่วยงาน 

 -  การตรวจรับรองมาตรฐานหน่วยงานของ ตรต.(ไตเทียม) วันที่ ๑๙กันยายน๖๗ เรียนเชิญ หน.กลุ่มงานร่วม
การตรวจประเมิน 
 -  การเตรียมรับสถานการณ์อุทกภัย ฝากผู้เกี่ยวข้องเตรียมการ 
 -  เรื่องร้องเรียนพฤติกรรมการให้ข้อมูลผู้ป่วยที่ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้วางระบบแนวปฏิบัติการให้ข้อมูลส่วนตัว
ผู้ป่วย เพราะจะมีผลทางกฎหมายด้วย 
 -  การให้บริการผู้บริจาค VIP มอบหัวหน้ากลุ่มงานปรึกษาหารือและวางแนวทางการให้บริการให้เหมาะสม 
และประทับใจสำหรับผู้บริจาค 
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6.3 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม   

นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งเรื่องดังนี้  

 
 

 
แจ้งเรื่อง โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ ดังนี ้
 ๑. เป้าหมาย ๑๔๓ราย  ส่งเลือดเข้าตรวจแล้ว ๗๗รูป ยังมีการทยอยส่งเลือดคัดกรองสุขภาพ ทางห้องแลปจะ

สรุปข้อมูลอีกครั้ง 
๒. กิจกรรมวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ จะมีหน่วยงานร่วม ได้แก่ รพศ.สรรพสิทธิ วิทยาลัยพยาบาล สสจ. ซึ่งจะ

มีตรวจคัดกรองทางห้องปฏิบัติการตามรายการจำเป็น โดยมูลนิธิสนับสนุนงบประมาณรูปละ ๕๐๐บาท นอกจากนี้จะมี
บริการต่างๆตามรายละเอียด และให้เตรียมวัคซีนไข้หวัดใหญ่สนับสนุน ๕๐โด๊ส  กำหนดการกิจกรรม รายละเอียดตาม
เอกสาร 

๓. กิจกรรมจุดบริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ : ตรวจรักษาโรคทั่วไป บริการแพทย์แผนไทย 
บริการกายภาพ บริการทันตกรรม  บริการตรวจตา บริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ บริการเภสัชกรรม จ่ายยา บริการให้ความรู้ 
คำแนะนำ จุดบริการน้ำและอาหาร 
  ๔. นางกรรณิการ์  คุปติธรรมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ : เสนอเรื่องการจัดการเรื่องภัตตาหาร และ
อาหารสำหรับผู้ร่วมกิจกรรม 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
  -  การปฏิบัติงานโครงการตรวจสุขภาพพระ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗  ในส่วน จนท.ที่ปฏิบัติงานครบตาม

เวลาให้เบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
-  นัดหมายจัดเตรียมการด้านสถานที่ วัสดุ และความพร้อมด้านต่างๆในวันศุกร์ที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
6.4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   

 นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้   
๑. การตรวจ VDRL เปลี่ยนเป็นซิฟิลิสแอนติบอดี้ และคอนเฟิร์ม RPT 
๒. การตรวจ Hb antibody กำลังประสาน สรรพสิทธิ์ และ สสจ. เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
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๓. การดำเนินบริการฝากครรภ์ ควรมีการปรับแนวทางการให้บริการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
การเบิกเงินชดเชยบริการ 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และให้นัดหมาย
ผู้เกี่ยวข้องวางแผนกำหนดแนวทางการจัดบริการภายในเดือนนี้ 

 
6.6 กลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค 

นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ  แจ้งเรื่องดังนี้ 
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-บริการ Health Rider จำนวนบริการลดลง 
-การข้ึนปฏิบัติงานบริการถึง ๒๔.๐๐ น. สามารถให้บริการได้ (การเงินขึ้นปฏิบัติงานเก็บเงินถึง ๒๒.๐๐น) 
-แนวทางการให้บริการKCL 
-สสจ.ประกาศรับย้าย เภสัชกร 
 
 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และให้ประชุมวางแผนพัฒนาบริการ 
Health Riderต่อไป เพราะน่าจะเป็นประโยชน์สำหรับประชาชน 
 

6.๕   กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ  นำเสนอข้อมูลดังนี้ 
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- ผลการดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  วงเงิน ๗๐% จำนวน ๘๗ รายการ เบิกจ่ายเงินแล้ว ๗๓ 
รายการ คงเหลือรายการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ และขอเปลี่ยนแปลงรายการ จำนวน ๑๔ รายการ / วงเงินระดับ
จังหวัด จำนวน ๑๒ รายการ อยู่ระหว่างดำเนินการ (สสจ.ดำเนินการจัดหา) 

- การดำเนินงานแผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ได้ดำเนินการปรับแผนรอบ ๖ เดือน
หลัง จำนวน ๗ โครงการ  

- นโยบายพัฒนาสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระดับกระทรวง (๕ เร่งรัดพัฒนา ๕ สานต่อ) / จังหวัด 
นโยบายการพัฒนาต่อเนื่องปีที่ ๓ จำนวน ๒๔ ประเด็น / ระดับอำเภอ เน้น เจ้าหน้าที่มีความสุข การเงินสมดุล การ
พัฒนาคุณภาพยั่งยืน บริการที่เป็นเลิศ นวัตกรรมเด่น SAP  และ One Health 
-ผลการประเมิน Ranking รอบ๒/๒๕๖๗ อำเภอม่วงสามสิบ อยู่ในกลุ่ม ดีเด่น A+ (คะแนน ๘๘.๖๔) 
-รายละเอียดข้อมูล ตามเอกสาร 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
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6.6   กลุ่มลูกจ้างประจำ  นายประไพ  สายพฤกษ์  พนักงานขับรถยนต์  เสนอขอปรับเกณฑ์พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
(ความดีความชอบ) จากเดิมให้มีความเหมาะสม 
 

 มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และมอบหมายกลุ่ม
งานบริหารทั่วไปพิจารณาดำเนินการ 

 
วาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ 
 ประธาน : แจ้งแนวทางการดำเนินงานของโรงพยาบาลในปี ๒๕๖๘ 

๑. การเสนอเลื่อนดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ เสนอให้มีหลักเกณฑ์ให้ปฏิบัติงานในฝ่าย หรือ งาน
หลักนั้นๆ อย่างน้อย๑ปีขึ้นไป 

๒. การแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงาน เพ่ิมเติมในปี๒๕๖๘  
  -นายกิตติพงษ์ เสนาะพิณ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันสุขภาพ 
  -นายจีระพงษ์ สองศรี เป็น หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ และดูแลงาน Home ward 
  -นางสาววัลย์ลิกา ธิบูรณ์บุญ เป็น หัวหน้ากลุ่มงาน สุขภาพจิตและยาเสพติด 

๓. ลูกจ้างตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข /และพนักงานตำแหน่งใหม่ ที่สอบคัดเลือกใหม่ ให้เริ่มไปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป / ส่วนการสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่ใหม่ ให้ดำเนินการในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

๔. การโยกย้ายข้าราชการ 
  ๑. นางสาววิชุดา วิริยะกุล ขอย้ายไปที่ สสอ.ม่วงสามสิบ  > อนุมัติให้ย้าย 
  ๒. นายพณิชกร แก้วกอ ขอย้ายไปที่ สสอ.ม่วงสามสิบ  > อนุมัติให้ย้าย 
  ๓. พยาบาลวิชาชีพ / พยาบาลIC / เภสชักร ขอย้ายออก > อนุมัติให้ย้าย  

๔. ข้าราชการย้ายเข้า คือ นายวัชระ พิมพาลัย นักวิชาการปฏิบัติการ จาก โรงพยาบาลตาลสุม 
 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   

   
ปิดการประชุม เวลา ๑๖.๒0 น. 

 
          (นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
       จ่าสิบเอก 
            (จักรพันธ์  เนวลา)   
                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
   

  (นายประจักษ์  สีลาชาติ)  
                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
                                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 


