
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

ครั้งที่  4 / 2567 
วันพฤหัสบดทีี ่ 8  สิงหาคม  ๒๕๖7 

เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นายประจักษ์  สีลาชาติ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ     ประธานกรรมการ 
2. นายปิยะมิตร  บุญปก  นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
3. นางสาวญาณ ี ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
4. จ่าสิบเอกจักรพันธ์   เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
6. นายชัชวาล     คุปติธรรมา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 8.  นางสาวปาริชาต   บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
9. นายจีระพงษ์  สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

10.นายกิตติพงษ์   เสนาะพิณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
11. นายกฤษดา  หนูวัฒนา นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
12.นางกรรณิการ์   คุปติธรรมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
13.นางสาวอรศรี   วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
14.นางนุชกานต์   สองศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
15.นายวิชญานนท์   ทุมมา  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
16.นางบุญส่ง  เทพมุสิก นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
17.นางกัลยา  ชลกาญจน์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ/เลขาฯ 
18.นางสาวสุชาดา   ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม 
    

1. นางสาวกาญจนา   สายเบาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
2. นางสาวกุลธิดา   เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
3. นายประไพ    สายพฤกษ์ พนักงานขับรถยนต์   ติดราชการ 
4. นายอุทัย  หลักคำ  พนักงานประจำตึก   ติดราชการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.3๐ น. 
วาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.  เสนอการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เริ่มใช้ปีงบประมาณ2568 โดยใช้โปรแกรมของ สสจ.บึงกาฬ 
ค่าใช้จ่ายประมาณ 100,000บาท มอบงานไอที งานยุทธศาสตร์ฯ  และหัวหน้าชัชวาลศึกษาดูงานระบบเพื่อใช้งาน / 
เสนอการใช้งานตู้ยาอัจฉริยะ เครื่องละประมาณ250,000บาท ตามแนวทางโปรแกรม HosXP ซึ่งจะมีระบบอัจฉริยะ
หลายๆระบบ  

2. ขอขอบคุณทุกหน่วยงานร่วมมือการประเมินรับรองมาตรฐานและระบบบริการ(HA) ซึ่งทำให้เราสามารถ
พัฒนางานต่างๆได้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา จึงขอให้ทุกหน่วยงานรักษามาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 



3.  การประเมินคัดเลือก สสอ.ดีเด่นระดับประเทศ ในวันที่ 19-20สิงหาคม2567 ขอให้ทุกฝ่ายร่วม
เตรียมการและให้ข้อมูลผลการดำเนินงานในวันประเมินคัดเลือก 

4. ผลการประชุมกลุ่มผู้บริหารโรงพยาบาลที่กรุงเทพมหานคร โดยท่าน ผอ.และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ร่วมรับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมประชุม  พบว่าบาง รพ.มีผลงานเด่นที่น่าสนใจ ซึ่งน่านำมาใช้งานใน
โรงพยาบาลของเรา 

5. ฝากทีมกายภาพได้ตรวจสอบเครื่องมือกายภาพ ซึ่งมีหลายอย่างเป็นเครื่องมือมูลค่าสูง  น่าจะใช้ในช่วงที่เปิด
ทำการของงาน  IPD Ward4 ในอนาคต และมีบริษัทเอกชนที่จำหน่ายเครื่องตรวจการได้ยิน โดย รพ.จะหาหมอเฉพาะ
ทางมาตรวจการได้ยิน  สามารถเบิกค่าชดเชยบริการได้  ซึ่งน่าจะเพ่ิมเป็นรายได้ของโรงพยาบาลได้มากพอสมควร 

6. เตรียมเอกสารค่าใช้จ่าย รายการ ค่าไฟฟ้า วัสดุ ค่าใช้สอย เพื่อวางฎีกาเบิกงบประมาณคงเหลือประจำปี 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

วาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 7/2566) 
   

2.1  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
การประชุมครั้งที่    2 / 2567  วันที่  8   มีนาคม  2567 

 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรองรายงานการประชุม 
 
 เร่ืองติดตามดังนี้ 

1. สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่สำคัญ + สิ่งแวดล้อม : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม น า ง
ระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  นำเสนอข้อมูลสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่สำคัญ เช่น 
ไข้เลือดออก เห็ดพิษ Leptospirosis หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัญหาในโรงพยาบาล 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 
 

- ไข้เลือดออก ผู้ป่วยภาพรวม จังหวัด 1,971ราย เสียชีวิต 2ราย อำเภอม่วงสามสิบ ผู้ป่วยรวม 144 ราย 
พ้ืนที่พบการระบาดสูง : ตำบลหนองเหล่า โพนแพง เหล่าบก ม่วงสามสิบ  พื้นที่ยังไม่ผู้ป่วย ต.หนองฮาง และจะมี
กิจกรรมการควบคุมโรคอย่างเข้มข้น โดยการพ่นสารเคมีกำจัดยุงโดยเครื่องULVจาก สสจ./สคร.10 ในพ้ืนที่ และจะมี
การจัดกิจกรรมรณรงค์ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ทุกสัปดาห์ 

- โรคเลปโตสไปโรซิส  ผู้ป่วยในภาพรวมอำเภอ 22ราย เสียชีวิต 2ราย  
- ผลงานการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ผลงาน 4,692คน คิดเป็น 82% 
- โรคอาหารเป็นพิษจากการรับประทานเห็ดพิษ จำนวนผู้ป่วย 50 ราย เสียชวีิต 1 ราย(ต.ดุมใหญ่)  

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และฝากติดตามและกำกับ
ติดตามควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนที่อย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 



2.  การบริหารทรัพยากรบุคคล : กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ให้เสนอข้อมูลแผนบุคลากร(3ปี)  นางกัลยา  ชลกาญจน์  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อมูล การฝึกอบรม  การจ้าง  การลาออก   ความดีความชอบ ความก้าวหน้า 
และปัญหาสุขภาพ การเงินของเจ้าหน้าที่  ดังนี้    
 

 
 

 
 

▪ สรุปแผนการสรรหาบุคลากร ปี68 
1.  อนุมัติจ้าง พยาบาลวิชาชีพ(นักเรียนทุน) 4คน / จ้างเพ่ิม พ.ประจำตึก1 IPD 1คน / จ้างรายวัน ผช.แพทย์

แผนไทย 1คน / ทันตกรรม อนุมัติจ้างพนักงานช่วยเหลือคนไข้2 / จ้าง นว.สาธารณสุขปฏิบัติงาน Home ward 2คน / 
พนักงานประจำตึก งานกายภาพ 1คน /  

2.  ขออัตรากำลัง พนักงานประจำตึก ER 1ราย ให้พิจารณาภาระ กรอบงาน แล้วเสนออีกครั้ง 
3.  ขออนุมัติเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่ง พกส./ลจชค.  
4.  เลขตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่ว่าง ให้เปลี่ยนตำแหน่งเป็น พยาบาลวิชาชีพ แล้วประกาศรับสมัคร 
และข้ึนบัญชีสำรองไว้ 
5.  การจ้างใหม่จะทำได้ หากภาระงานเกินกว่า 75% หรือ มีภาระงานใหม่ 
6.  ให้ดำเนินการในเดือนสิงหาคม-กันยายน โดยให้เร่งรัดดำเนินการหมุนเวียนภายในแล้วประกาศรับสมัครใหม่ 
7.  เปิดบริการเพิ่มกิจกรรมของ ward4 ภายในเดือนตุลาคม67  

 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 

 



2. เสนอพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกแต่งตั้งตำแหน่งหัวหน้างานหลัก หัวหน้างานย่อย สำหรับงานพยาบาล  
การกำหนดคะแนนคัดเลือกหัวหน้างานหลัก 

กลุ่มการพยาบาล, กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  และกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
 

 1. ความอาวุโส          20 คะแนน 
1.1  อายุงานที่มาปฏิบัติที่โรงพยาบาล   5  คะแนน 
1.2  อายุราชการ     15  คะแนน 
 
2.  ความรับผิดชอบและความเสียสละในองค์กร      30 คะแนน 
 2.1  หัวหน้ากลุ่มงาน, รองหัวหน้ากลุ่มงานคนที่ 1, หัวหน้างานหลัก 
 2.2  รองหัวหน้างานหลัก, หัวหน้างานย่อย 
 
3.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 3.1  การประเมินความดีความชอบ 5 ปีย้อนหลัง  10 ครั้ง     20  คะแนน 
 
4.  นำเสนอวิสัยทัศน์, การพัฒนาในหน้าที่ / การนำเสนอข้อมูลวิสัยทัศน์โรงพยาบาล     30  คะแนน 
 
5.  คะแนนพิเศษอายุราชการ ≤ 2 ปี       20 คะแนน 
 
ความอาวุโส 
1.1  อายุงานโรงพยาบาล 5 คะแนน 
  อายุงาน  1 – 3 ปี  =  2 คะแนน 
  อายุงาน  4 – 6 ปี  =  2.5 คะแนน 
  อายุงาน  6 – 10 ปี  =  3 คะแนน 
  อายุงาน  10 – 15 ปี  =  3.5 คะแนน 
  อายุงาน  15 – 20 ปี  =  4 คะแนน 
  อายุงาน   > 20 ปี  =  5 คะแนน 
1.2  อายุราชการ (ปกติ) ที่ได้รับบรรจุในตำแหน่งวิชาชีพในระบบราชการ ไม่นับวันทวีคูณ   15 คะแนน 

 อายุราชการ  1 – 5 ปี  =  9 คะแนน 
>5 – 10 ปี  =  10 คะแนน 
>10 – 15 ปี  =  11 คะแนน 
>15 – 20 ปี  =  12 คะแนน 
>20 – 25 ปี  =  13 คะแนน 
>25 – 30 ปี  =  14 คะแนน 
> 30 ปี  =  15 คะแนน 
2.  ความรับผิดชอบและความเสียสละให้องค์กร    30 คะแนน 
 2.1  ดำรงตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล, รองหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลคนที่ 1, หัวหน้างานหลัก 
  งานหลักคือ 
- งานจิตเวชและยาเสพติด, OPD, ER, PCU, Ward 1, Ward 2, Ward4, HW    30 คะแนน 
 (OR, LR, ANC, Supply)      
2.2  ดำรงตำแหน่ง   รองหัวหน้างานหลักคนที่ 1, หัวหน้างานย่อย        20 คะแนน 
- หน่วยงานย่อยของ OPD ได้แก่ NCD, CAPD, เวชระเบียน, TB, HIV 



- หน่วยงานย่อยของ LR ได้แก่ OR, ANC, Supply, IC, 
- หน่วยงานย่อยของ PCU ได้แก่ รองหัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ  
- หน่วยงานย่อยของ จิตเวชฯ ได้แก่ ... 
3.  ผลสัมฤทธิ์งานความดีความชอบ 5 ปีย้อนหลัง 10 ครั้ง 
 มี 4 ระดับ ระดับท่ี 4-5 = 2 คะแนน    
   ระดับท่ี 3 = 1.75 คะแนน     คะแนนรวม   20  คะแนน 
ระดับท่ี 2 = 1.5 คะแนน 
ระดับท่ี 1 = 1 คะแนน 
4.  นำเสนอวิสัยทัศน์, การพัฒนาหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตอบสนองบรรลุวิสัยทัศน์โรงพยาบาล  
มีผลงานความสำเร็จของงานที่ตนเองรับผิดชอบนำเสนอไม่เกิน  20  นาที     30  คะแนน    
(คะแนนจากหัวหน้ากลุ่มงาน, ผู้อำนวยการโรงพยาบาล) 

 
1.  นางสาวอรศรี  วันดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เสนอประเด็นความอาวุโสในการปฏิบัติงานหลัก ควรมี

หลักเกณฑ์คะแนนด้วย 
2.  นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  เสนอให้มีรายละเอียดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

-  หน่วยงานย่อย เสนอขอให้พยาบาลเลือกกันเอง แต่หัวหน้างานหลักให้ผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการ 
กกบ. เว้นแต่งานที่มีลักษณะเฉพาะอาจพิจารณาแต่งตั้งเป็นการเฉพาะ 

-  ให้ปรับเพิ่มอายุงานในหน่วยงานหลัก กำหนดคะแนน 5คะแนน โดยปรับออกจากอายุราชการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการบริหารของโรงพยาบาล (อายุราชการเหลือ 10คะแนน) <1ปี 2คะแนน / 1-5ปี 3คะแนน / >5ปี 5
คะแนน (คะแนนเห็นชอบ 15เสียง จากผู้เข้าร่วมประชุม 17 คน) 

-  หากจะปรับหลักเกณฑ์ให้เสนอผ่าน คณะกรรมการ กกบ. 
-  ให้กลุ่มการพยาบาลนัดหมายชี้แจงผู้มีส่วนได้เสียในสัปดาห์หน้า (13สค67) 

 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กองทุนต่างๆ : กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  นายจีระพงษ์  สองศรี  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   นำเสนอข้อมูลรายได้จากกองทุนที่สำคัญ ได้แก่ ผู้ป่วยใน, non uc, ประกันสังคม, พรบ., 
ทันตกรรม แผนไทย กายภาพบำบัด และ PP อ่ืนที่ไม่รวมกองทุนที่กล่าวข้างต้น โดยให้แสดงข้อมูลเปรียบเทียบแผนกับ
ผลงานที่ได้ดังนี้ 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
-  ผลงาน Palliative care ยอดรายรับ 272,000 บาท / ผลงาน telemed 



-  ผู้ป่วย IMCที่รับบริการฝังเข็ม ยังไม่ได้เคลมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 
-  สัญญาอินเตอร์เน็ต CATจะหมดสัญญา ขออนุมัติติดตั้ง AIS เพ่ิม 

 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และอนุมัติดังนี้ 

1.  อนุมัติติดตั้งเช่าสัญญานอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติม 
2.  เตรียมการระบบการยืนยันตัวตน และ พิสูจน์ตัวตน ระบบใหม่ภายในกันยายน67 รวมทั้งระบบ

บริการ เช่น fast tractเจาะเลือดหญิงมีครรภ์   / เจาะแลปใหญ่โรคเรื้อรัง /  
  

3.  งานพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล : สำนักคุณภาพ  นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  
นำเสนอแผนกำกับ เตรียมความพร้อม Re – acc ครั้งที่ 1 ตามมาตรฐานฉบับที่ 5  

 

 
 

▪ แผนกำกับ เตรียมความพร้อม Re-acc ครั้งที่ 1 ตามมาตรฐานฉบับที่ 5 
 - กำหนดการดำเนินงานคุณภาพ รายละเอียดตามเอกสาร 
 - นำเสนอทีม RM การบ้านทีมเยี่ยมสำรวจ 

  - ทบทวนมาตรฐานสำคัญจำเป็น ได้มอบหมายความรับผิดชอบดำเนินการแล้ว 
  - การควบคุมกำกับติดตาม มอบคุณหมอสุภาพร ผุดผ่อง สรุปข้อมูลความเสี่ยงนำเสนอใน กกบ.ทุกครั้ง 
  - ขอรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง รายงานความเสี่ยง แก้ไขความ
เสี่ยง 36,000 บาท 
  - ต่ออายุ NRLS  HSCS 30,000บาท 
  - รายงานผลการทบทวนเวชระเบียน 
 

1.  กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ วันที่ 9-10กันยายน2567 ให้เชิญผู้จะ
เกษียณอายุราชการร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด้วย 

2.  การจัดสรรแรงจูงใจในการรายงานความเสี่ยงให้ปรับตามจำนวน และ อัตราการรายงาน 
3. แจ้งทีมเยี่ยมสำรวจจากสภาเภสัชกรรม จะมาตรวจเยี่ยมสำรวจมาตรฐานเภสัชกรรม ของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
ในช่วงปลายเดือน จะแจ้งวันเวลาอีกครั้ง  และมอบผู้เกี่ยวข้องเตรียมการ 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
วาระที่  ๓  สถานการณ์การเงินการคลัง 
 



- นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  นำเสนอข้อมูลสถานการณ์การเงินการคลัง  
ณ  30  มิถุนายน  2567  ดงัรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำขธำนี

 โรงพยำบำลม่วงสำมสิบ

แผนรับ - จ่ำยเงินบ ำรุง 3 ปี (ปีงบประมำณ 2567 -2569)
                                                         ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รวมผลด ำเนินกำร %ผลด ำเนินกำร

 รำยรับ -                           

รำยรับจำกกำรด ำเนินงำน 0.00

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับโครงกำรสุขภำพถ้วนหน้ำ UC 97,731,040.79 84,485,605.41 86.45

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับโครงกำรสุขภำพถ้วนหน้ำ UC งบลงทุน 4,222,220.00 5,707,446.89 135.18

รำยรับจำกระบบปฏิบัติกำรฉุกเฉิน (EMS) 350,000.00 310,250.00 88.64

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลเบิกจ่ำยตรงกรมบัญชีกลำง 17,750,000.00 16,230,957.17 91.44

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยเบิกต้นสังกัด 200,000.00 130,705.87 65.35

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลเบิกจำก อปท. 3,600,000.00 2,978,868.40 82.75

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลจำกกองทุนประกันสังคม 4,700,000.00 3,687,814.94 78.46

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลแรงงำนต่ำงด้ำว 0.00 0.00 #DIV/0!

รำยรับค่ำรักษำพยำบำลและกำรบริกำรอ่ืน 11,080,000.00 6,884,103.74 62.13

รำยรับอ่ืน 0.00 #DIV/0!

รำยกำร แผนปี 2567
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567

รำยรับเงินช่วยเหลือ 0.00 #DIV/0!

รำยรับเงินอุดหนุน 0.00 #DIV/0!

รำยรับจำกกำรบริจำค 2,100,000.00 773,914.91 36.85

รำยรับดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร 250,000.00 265,904.20 106.36

รำยรับอ่ืน 13,903,885.16 2,837,134.39 20.41

รวมรำยรับ 155,887,145.95 124,292,705.92 79.73

 รำยจ่ำย #DIV/0!

รำยจ่ำยบุคลำกร #DIV/0!

ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว / พนักงำนกระทรวง 15,559,534.00 11,443,439.52 73.55

ค่ำล่วงเวลำงำนบริกำร / งำนสนับสนุน 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนเวรผลัดบ่ำยหรือผลัดดึกของพยำบำล 1,900,000.00 1,591,900.00 83.78

ค่ำตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงำน รพ.เอกชน 1,796,000.00 1,343,100.00 74.78

ค่ำตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมำจ่ำย (ฉ.11) 11,596,800.00 5,584,375.00 48.15

ค่ำตอบแทนตำมผลกำรปฏิบัติงำน (ฉ.12) 0.00 #DIV/0!

เงินเพ่ิม (พ.ต.ส) 120,000.00 72,000.00 60.00

ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติงำนของเจำ้หน้ำท่ี (นอกเวลำ) ฉ5 14,410,000.00 12,173,249.95 84.48

ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนในคลินิกพิเศษเฉพำะทำงนอกเวลำรำชกำร (SMC) 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำตอบแทนอ่ืน 0.00 105,690.00 #DIV/0!



 

 
 

เงินค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรอ่ืน 1,540,868.30 1,539,543.00 99.91

รำยจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำยำ 26,000,000.00 18,545,202.77 71.33

ค่ำวัสดุทำงกำรแพทย์ / วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ / วัสดุทันตกรรม 0.00 0.00 #DIV/0!

    ค่ำวัสดุกำรแพทย์ 9,200,000.00 6,924,186.42 75.26

    ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 8,400,000.00 4,705,807.52 56.02

    ค่ำวัสดุเภสัช 0.00 0.00 #DIV/0!

    ค่ำวัสดุทันตกรรม 1,800,000.00 1,628,901.94 90.49

    ค่ำวัสดุเอ็กซเรย์ 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำวัสดุอ่ืน 7,630,000.00 5,823,271.97 76.32

ค่ำสำธำรณูปโภค 5,637,144.00 4,203,864.90 74.57

ค่ำใช้สอย 29,053,063.40 24,814,011.19 85.41

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนอ่ืน 9,182,358.11 504,349.33 5.49

รำยจ่ำยลงทุน 0.00

ค่ำครุภัณฑ์ 0.00 #DIV/0!

ครุภัณฑ์งบค่ำเส่ือม 2,141,000.00 5,596,409.90 261.39

ครุภัณฑ์เงินบริจำค 600,000.00 0.00 0.00

ครุภัณฑ์เงินบ ำรุง 7,010,000.00 7,463,042.39 106.46

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงงบค่ำเส่ือม 0.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงเงินบริจำค 0.00 0.00 #DIV/0!

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงเงินบ ำรุง 18,530,000.00 8,801,939.18 47.50

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ 0.00 0.00 #DIV/0!

รำยจ่ำยสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ. 19,082,120.00 15,322,729.00 80.30

รำยจ่ำยอ่ืนๆ 6,479,476.98 #DIV/0!

งบกลำง (กรณีฉุกเฉิน/เร่งด่วน) (ไม่เกินร้อยละ 2-3.5 ของประมำณกำรรำยจ่ำยปี 66)2,000,000.00 0.00 0.00

รวมรำยจ่ำย 193,188,887.81 144,666,490.96 74.88

รำยรับสูง(ต่ ำกว่ำ)รำยจ่ำยสุทธิ -37,301,741.86 -20,373,785.04 54.62

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมำ 0.00 71,422,933.24 #DIV/0!

เงินคงเหลือท้ังส้ิน(1) -37,301,741.86 51,049,148.20 -136.85

130,860.00                หักเงินยืม
50,918,288.20           



 

 
 

 

 

สถานการณ์การเงนิการคลงัโรงพยาบาลม่วงสามสบิ

                      เงินบ ำรงุ ณ  30 มิย  67 50,918,288.20      

เงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้

1. เงนิบรจิาค 2,914,806.86             

2.เงนิงบลงทุน 3,484,826.89             

3. เงนิอุดหนุนพฒันาการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั 137,807.60                

4. เงนิฝากคลงั 1,859,176.50             

5.  เงนิค่าเยีย่วยาโควดิ -                           

6. โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาค่านิยมองคก์ร  (องคก์ารเภสชั) 252.09                      

กัน้เงินไวป้ระจ ำเดือน กค-กย 67

       1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 4) 3,588,872.00             

       2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส 4) 828,200.00                

       3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 3-4) 445,355.00                

       4.  Fix cost รพ.มว่งสามสบิ   (กค-กย67) 45,000,000.00            

       5.  ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล (กค 67) 3,195,400.00              
      6.  รอโอนกลบัให ้สสจ. 5,000,000.00              

      7.โอนโครงการงบ PP ใหล้กูขา่ย 545,445.00                   

    8. โอนโครงการงบ PP ใหส้สอ. 369,940.00                   

   9. ค่าลงทะเบยีน รพ.สต. ยางเครอื 50,000.00                     

  10. ค่าตอบแทนแผนแพทยไ์ทย 7,875.00                   1,522,280.00                

 11. ค่าตอบแทนทนัตกรรม 49,020.00                  

12. ประกวด สสอ.  ระดบัประเทศ 350,000.00                แผนเงินบ ำรุงปี 67 (อนุมัติมำ)26,479,273.11
13. โครงการ สสอ. (งานเกษยีณ) ปี 67 150,000.00                เงินบ ำรุง/ส่ิงก่อสร้ำง (23 รำยกำร)18,906,000.00
13. โครงการ ลูกขา่ยและรพ.ม่วงฯ 561,770.00       เงินบ ำรุง/ครุภัณฑ์ (7 รำยกำร) 7,535,000.00
                           รวมเงินท่ีไม่สำมำรถใช้ได้ 65,623,940.08   เงินบ ำรุงสมทบรำยกำรค่ำเส่ือมปี 12 รำยกำร)38,273.11

กัน้เงินไว้ส ำหรบัแผนส่ิงก่อสร้ำง/ปรบัปรงุ/ครภุณัฑ ์ปี 67 16,957,470.00 83,143,180.08

คงเหลือ 32,224,891.88-     

ประมำณรำยรบัเข้ำประจ ำเดือน กค. 67 32,034,743.00     UC 30 ล้ำน   Non UC 1.9 ล้ำน

ประมำณกำรคงเหลือหลงัจำกหกั ติดลบ 32,224891.88 190,148.88-          

หน้ี ณ  1 มิย 67 ยกมำ
ยา 2,483,339.22

เวชภณัฑม์ใิช่ยา 2,059,788.30

วสัดุวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 592,445.00

วสัดุทนัตฯ 146,983.00

วสัดุอืน่ ๆ 4,239,237.99

ค่าครภุณัฑ ์/สิง่ปลกูสรา้ง 1,358,081.00

ค่าซ่อมแซม 30,460.00

ค่าจา้งเหมา 640,905.70

ค่าจา้งเหมาฟอกเลอืด (อุบลรนีอลแคร์) 2,233,440.00

ค่าไฟฟ้า/ค่าน ้า/ค่าโทรศพัท์ 1,195,010.73

14,979,690.94 -                   รวมหน้ีทัง้ส้ิน 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

*ตรวจสอบข้อมูลค่าใช้จ่ายดำเนินงานรายเดือน ของ รพ. 
*มีผู้แสดงความจำนงบริจาคเงินเพื่อจัดหาเครื่องมือแพทย์สำหรับบริการประชาชน ประมาณ 1ลบ / สสจ.สนับสนุนงบ
พัฒนา สสอ.ประมาณ 1.5ลบ. 
*แผนรายรับ IP ลดลงค่อนข้างมาก ต้องระมัดระวังเรื่องการวางแผนการเงินการคลัง  
แผนรายรับ -บริการ ward4 บ5ริการ DM CKD camp / Home ward / Palliative /  
แผนรายจ่าย  -รายจ่ายให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

มลูค่ำกำรใช้วสัด ุ(ประจ ำปี67 ณ 30 มิย 67)

รำยกำร
ยำ 15,804,633.43

เวชภัณฑ์มิใช่ยำ 6,963,926.43

วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 3,080,617.40

วัสดุทันตกรรม 1,078,168.92

รวมวสัดุคงคลงั 26,927,346.18 -                      

คะแนน TPS  ประจ าปีงบประมาณ 2567
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ไตรมำส คะแนน เกรด  หมำยเหตุ

ไตรมำส 1 13 เกรด a แผนรับ-จ่ำยไมผ่่ำน

ไตรมำส 2 14 เกรด a แผนด้ำนรำยรับไมผ่่ำน

ไตรมำส 3 14 เกรด a แผนกำรเงินด้ำนรำยรับไมผ่่ำน

ไตรมำส คะแนน เกรด  หมำยเหตุ

ไตรมำส 1 13 เกรด a แผนรับ-จ่ำยไมผ่่ำน

ไตรมำส 2 14 เกรด a แผนด้ำนรำยรับไมผ่่ำน

ไตรมำส 3 14 เกรด a แผนกำรเงินด้ำนรำยรับไมผ่่ำน



วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
นายกิตติพงษ ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  นำเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบค่าเสื่อม 

ปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  4.1  เสนอพิจารณาแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงานโครงการพาหมอไปหาประชาชน อำเภอม่วง
สามสิบ สำหรับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยบริการ สสอ./รพ.สต. เมื่อวันที่ 4พฤษภาคม2567 

4.2  เสนอพิจารณาการจัดสรรงบชดเชยบริการ ปี2567 สำหรับหน่วยบริการ รพ.สต. (บริการตรวจคัดกรอง
สุขภาพกายจิต / บริการแพทย์แผนไทย / บริการตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ Fit test /บรกิารคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี ซี 

4.3  เสนอพิจารณาโครงการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยรวมแบบ 3ชั้น 30ห้อง ปีงบประมาณ2568 
 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และมีมติดังนี้ 
1.  ให้สนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาโครงการพาหมอไปหาประชาชน สำหรับ รพ.สต. 

โดยให้แต่ละหน่วยบริการดำเนินการเบิกจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานเอง 
2.  การจัดสรรงบชดเชยบริการ ปี2567 สำหรับหน่วยบรกิาร รพ.สต. (บริการตรวจคัดกรองสุขภาพกายจิต / 

บริการแพทย์แผนไทย / บริการตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ Fit test / บริการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี ซี ให้จัดสรรตาม
แนวทางมติ คป.สอ. และโอนงบสนับสนุนให้เมื่อได้รับการชดเชยจาก สปสช. หากไม่ทันในปีงบประมาณให้ตั้งค้างจ่ายไว้ 
โดยมอบงานยุทธศาสตร์ งานไอที และงานที่เก่ียวข้องรวบรวมข้อมูลดำเนินการ 

3.  อนุมัติให้ดำเนินการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยรวมแบบ 3ชั้น 30ห้อง โดยใช้เงินบำรุงโรงพยาบาล เพื่อเป็น
ที่พักสำหรับบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น โดยให้วางแผนการเพ่ิมรายรับเพื่อเป็นงบดำเนินการ  
 
 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
  นายกิตติพงษ ์ เสนาะพิณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  แจ้งเรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการอำเภอม่วงสามสิบ  ดังนี้ 
 1. ปลัดอำเภอ ย้ายไปปฏิบัติราชการที่ ที่ทำการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. การสนับสนุนอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการประชุมหัวหน้าส่วนราชการครั้งต่อไปจะเป็นโรงพยาบาล
ม่วงสามสิบและ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอม่วงสามสิบ เป็นผู้ดำเนินการ 
 3. กิจกรรมวันกำนันผู้ใหญ่บ้าน ปี2567 จะมีการจัดกิจกรรมในวันที่ 9สิงหาคม2567 ณ หอประชุมอำเภอ
ม่วงสามสิบ ขอเชิญหัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งเข้าร่วมกิจกรรม 
 4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ วันที่ 12สิงหาคม2567 จะมีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในช่วงเช้า และถวายพานพุ่มในช่วงเย็น 
 5. เชิญชวนประชาชนทุกคนร่วมกิจกรรมวันงดดื่มสุรา ในช่วงวันที่...กรกฎาคม 2567 ขอเชิญทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรม 
 6. งานกิจกรรมโครงการซ่อมแซมบ้านสำหรับผู้ยากไร้ จะมีพิธีมอบบ้านให้นางกองศรี สาระวงศ์ บ้านเลขท่ี 
131 หมู่ที่ 6 ตำบลดุมใหญ่ ในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีเป็นประธานในพิธี 
และขอความอนุเคราะห์การสนับสนุนตู้ยาสามัญประจำบ้านจากโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
 

มติที่ประชุม     คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 
 
 
 



วาระที่ ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 
6.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญงาน  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

 

 

 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 



   6.2 กลุ่มงานการพยาบาล 
นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

   1.  แสดงความยินดี คุณกรรณิการ์ คุปติธรรมา ได้รับคำสั่งเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
2  การปรับบทบาทหน้าที่พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจาก functional เป็นแบบ total care  
3. สอบถามเรื่องการสนับสนุนเสื้อเหลือง จนท.ที่ยังไม่ได้รับ  
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6.3 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม   
นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งเรื่องดังนี้  

 



 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   
 นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์  นำเสนอเรื่องต่างๆ ดังนี้   
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6.5 กลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค 
นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรชำนาญการ  แจ้งเรื่องดังนี้ 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

สรุปดังนี้ 
- UC Anywhere : โครงการลดแออัด เข็มมุ่ง รพ.ระดับ F1 : ร้านยาโมเดล 3 หรือ Health rider : ข้อเสนอ 

ข้อจำกัด 
-รพ.แม่ข่าย ส่งรับยา TAF(HbV) ที่ รพ.ลูกข่าย 
-สรุปผลบริการ Health rider มีปัญหาพ้ืนที่ห่างไกล และผู้ป่วยน้อย? 
-ขอโทรศัพท์มือถือพร้อมอินเตอร์เน็ต 1เครื่อง 
-เสนอพิจารณาปรับปรุงห้องยา1 เนื่องจากพ้ืนที่คับแคบ / ห้องจ่ายยา1 ไม่มีที่นั่งรอรับยา แผนงบประมาณ 

118,000บาท / การวัดอุณหภูมิอิเล็กทรอนิกส์ มีปัญหาค่าไม่เสถียร เห็นควรแก้ไขปรับปรุง / ระบบห้องจ่ายยา2 
ระบบคิวไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

-การอบรมระยะสั้น เสนอส่งเภสัชกรเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
-การนำเสนอผลงานวิชาการในงานวิชาการเภสัชกรรม เขตสุขภาพที่ 10  
-รับสมัครหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม ของ พกส. 
-ผลการบริหาร zero stock ปี 2567 
 

มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และมีมติดังนี้ 
1. อนุมัติจัดหาโทรศัพท์มือถือเพ่ิมเติมอีก 1เครื่อง 
2. เร่งรัดการปรับปรุงห้องทำงานเภสัช ห้องยา2 ตามงบประมาณ 400,000บาทที่ได้อนุมัติไว้แล้ว 

และการปรับปรุงห้องยา1 โดยจัดสรรงบเพิ่มไม่เกิน 100,000บาท 
3. อนุมัติส่งเภสัชกรเข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ ตามความจำเป็น 
4. การบริหาร zero stock ให้นัดหมายคณะทำงานประชุมปรับแนวทางการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



6.6   กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์    นายกิตติพงษ์  เสนาะพิณ  นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ  นำเสนอข้อมูลดังนี ้
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6.7   ทีม PCT   นายกฤษดา  หนูวัฒนา  นายแพทย์ชำนาญการ  แจ้งเร่ืองดังนี้ 
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วาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ 
   
- 
   
 

ปิดการประชุม เวลา ๑7.00 น. 
 
 
          (นางกัลยา  ชลกาญจน์) 
                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
       จ่าสิบเอก 
            (จักรพันธ์  เนวลา)   
                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
   

 
  (นายประจักษ์  สีลาชาติ)  

                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
                                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 


