
เตรียมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล วันที่  18 กันยายน 2567 
เรื่องระบบงาน 
 1. งาน OPD ขอเพ่ิมพยาบาลให้บริการในวันอาทิตย์ เนื่องจากภาระงานที่เพ่ิมข้ึน  ได้ดำเนินการ
เดือนกันยายน 2567 เป็นต้นมา ทั้งนี้ได้แยกงานฉีดยา Stat ออกมาจากงาน ER  เหมือนวันหยุดอ่ืนๆ 
 2.  วางแผนในการปรับอัตรากำลังของพยาบาลจากงานดูแลประคับประคองมาช่วยงานที่ OPD และ
รับผิดชอบงานให้คำปรึกษา/เอดส์  
 
เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานการพยาบาล 
 

1. ขอแสดงความยินดีกับผู้ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นพยาบาลระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 4คน คือ 
นางกรรณิการ์ คุปติธรรมา /งานผู้ป่วยใน ,นางสมสุข  สีงาม/งานผู้ป่วยนอก, นางสุภาวดี  นิยม
คุณ /งานห้องคลอด และนางสาวอรศรี  วันดี /งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 
- และแสดงความยินดีกับรักษาการหัวหน้างานผู้ป่วยนอก นางสาวนงลักษณ์  บุญคง 

2. 16กันยายน 2567 ได้รับใหม่บุคลากร ตำแหน่งพนักงานเปล จำนวน 3 คน ผู้ชว่ยเหลือคนไข้ 1 
คน สัปดาห์แรก ระหว่าง 16-20 กันยายน 2567 ได้ให้เรียนรู้งานทั่วไปกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง, สัปดาห์ต่อไปให้ลงทอรองปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ขาด คือ ผู้ 
- ช่วยเหลือคนไข้ ประจำที่ผู้ป่วยในหญิง 1 
- พนักงานเปล ประจำที่ ผู้ป่วยใน 1 คน , ส่วนอีก 2 คน จะให้ประจำที่ ER แทนคุณวุฒิชัย ที่

ย้ายตำแหน่งไปเป็นนักวิชาการ,และทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำที่ER 1 คน โดยให้หัวหน้า
งาน ER เป็นผู้บริหารอัตรากำลังร่วมกันระหว่างงานศูนย์เปล กับคนงาน ER 

3. นางสาวกุณฑลี  มาฉิมมี รับผิดชอบงาน TB/ Aids ให้ขึ้นตรงต่อฝ่ายปฐมภูมิตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2567 เป็นต้นไป 

4. งานตรวจสุขภาพพระสงฆ์ ตามโครงสุขศาลา น้อมบูชาอาจริยสงฆ์ ในวันที่ 21 กันยายน 2567 
ที่วัดป่าวิเวกธรรมชา ฝ่ายการพยาบาลได้เตรียม บุคลากร เตรียมเครื่องมือแพทย์ หรือ อ่ืนๆ ที่
จำเป็น ไว้แล้ว มีนัดเตรียมสถานที่ วันที่ 20 กันยายน 2567 , เรียนเชิญท่านผู้อำนวยการร่วม
เปิดพิธี และถวายพานดอกไม้แก่เจ้าอาวาส ร่วมกับผู้บริหารท่านอ่ืน  ได้จัดแพทย์จากโรงพยาบาล
ม่วงสามสิบ 1 ท่าน คือนายแพทย์ ปิยะมิตร บุญปก ในการตรวจโรค ร่วมกับแพทย์จาก
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อีกจำนวน 4 ท่าน 

5. งานเกษียณอายุราชการ จัดขึ้นในวันที่ 25 กันยายน 2567 และวันทำพิธีบายศรี สู่ขวัญผู้
เกษียณ ในวันที่ 27 กันยายน 2567  รายละเอียดการเตรียมงาน ให้คุณอุไรวรรณ บุญพิทักษ์ 
นำเสนอ 

6. เรื่องอ่ืนๆ : ปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานการพยาบาล ขอสนับสนุนงบประมาณเรื่องการทำวิจัย 
โดยมีโครงการส่งบุคลากร จำนวน 2 คน เข้าร่วมในการอบรมทำวิจัย ซึ่งจะมีอาจารย์ให้
คำปรึกษาจนจบโครงการ ( HRD) 

 

 

 


