
วาระประชุม  
กรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

ครั้งที่  5 /67 
                                          วันที่ 18 กันยายน 2567 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



1. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 



2. งานธุรการและการเจ้าหน้าที่ 
- สสจ.อบ. แจ้งให้ ทุกหน่วยงานด าเนินการเลื่อนเงินเดือน (ข้าราชการ), เลื่อนขั้นค่าจ้าง (ลูกจ้างประจ า),  
เลื่อนค่าตอบแทน (พนักงานราชการ ) และ ปรับเพิ่มค่าจ้าง(พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราว)   
 > การเลื่อนเงินเดือน (ข้าราชการ) ในส่วนของโรงพยาบาลม่วงสามสิบ ให้สามารถใช้วงเงินเลื่อน 3% ของ
เงินเดือนข้าราชการตั้งแต่ช านาญการพิเศษลงมา ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน (ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ให้พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในส่วน สสจ.) 
 > เลื่อนข้ันค่าจ้าง (ลูกจ้างประจ า) สามารถเลื่อนข้ันได้  2ขั้นในรอบปี ไม่เกิน 15% ของ จนท.
ลูกจ้างประจ าทั้งหมดในหนว่ยงาน 
 > เลื่อนค่าตอบแทน (พนักงานราชการ ) และ  
 > ปรับเพ่ิมค่าจ้าง(พนกังานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว) สามารถเลื่อนค่าตอบแทนหรือปรับ
ค่าจ้างได้ 6% แต่ต้องไม่เกินวงเงินเลื่อน/ปรับฯ  4% ของ จนท. พนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราว ทั้งหมดใน
หน่วยงาน 
 
  ขอความร่วมมือให้ ทุกกลุ่มงานสง่ผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ รายบุคคลให้กลุ่มงานบริหารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนฯ ด้วย 



2. งานธุรการและการเจ้าหน้าที่ (ต่อ) 
- งานการเจ้าหน้าที่ ได้เรียกตัวบุคคลเข้าปฏิบตัิงานในส่วนทีม่ีการขาดอัตราก าลังและทดแทน 4ราย 

- เร่ืองแจ้งจาก สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี (จ ากัด)  
 > แจ้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ (สามัญ) เข้าคูหาเลือกตั้ง กรรมการชุดที่ วันที่ 21 ก.ย.2567 เวลา 08.00-15.30น. ณ 
รร.กิจตรงวิว ในเมือง   
 > ประชุมสามัญประจ าปี  20 ต.ค. 2567  เวลา 08.00น เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสหกรณ์ฯ  
และตัวแทนสมาชิกฯ ลงคะแนนเสียงเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ 1ตน. โดยเปิดรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการฯ 16-20 ก.ย. 2567 

- สืบเนื่องจากเกิดการโจรกรรมทรัพย์สินในโรงพยาบาล จึงความร่วมมือเบื้องต้น 
 รปภ. 
 > สลับเวลาเดินตรวจการณ์ทุกวัน เปลี่ยนแผนทุกอาทิตย์  
 > ตรวจสอบ ดูกล้องวงจรปิดตลอดเวลา  
 เจ้าของพื้นที่ 
 > ต้องลอ็กประตู หน้าต่าง ส ารวจให้เรียบร้อยก่อนกลับบ้าน 
 ทีม/ระบบ 
 > ควรปิดพื้นที่ชั้นในหลัง 4ทุ่ม 
 > ควรติดสติ้กเกอร์ระบรุถเจ้าหน้าที่ 

- ขอความร่วมมือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติามกฎจราจร และจอดรถในที่จัดให้จอดได้ 

- ให้ส่งงานควบคุมภายใน รายงาน ปค.4-5 แต่ละกลุ่มงานให้กลุม่งานบริหารด้วย เพ่ือจะได้รายงาน สป.ต่อไป 



3. งานการเงินและบัญชี 
- สถานการณ์การเงินการคลังประจ าเดือน 

4. งานพัสดุ 
ความคืบหน้า การจัดจ้างในปีงบประมาณ 2567 
1. ปรับปรุงแพทย์แผนไทย   ตรวจรับวันที่ 18 กันยายน 2567 
2. ปรับปรุงบ้านพัก  ตรวจรับวันที่   19 กันยายน 2567  และจะท าการปรับปรุงหลงัเดิม  เดือน ต.ค.67 
3. โรงจอดรถ จะท าเพ่ิม  หน้าแฟลต  24  ห้อง  บ้านเขียว  และแฟลต 10  ในปี งบประมาณ  68  เร่ิม 

ต.ค.67 
4. ทางเช่ือมอาคาร  รอแบบ และประมาณการ 
5. ผู้ป่วยใน 4  ติดเครื่องปรับอากาศ  เรียบร้อย  พร้อมใช้งาน 
6. ต่อเติมPCU ผรจ.ส่งงานงวดที่ 1 รอตรวจรับ แต่สิ้นสุดสัญญาแลว้เมื่อวันที่ 16 กย.67 ขณะนี้ก าลังอยู่

ในระหว่างการท าหนังสือส่งให้ ผรจ.เร่งรัดด าเนินการก่อสร้างให้เสร็จเพราะมีคา่ปรับวันละ 1,150 บาท 
จนกว่าจะส่งมอบงวดงานสดุทา้ย 

7. 2.แบบแปลนอาคารพักพยาบาล 30 ห้อง ก าลังให้คกก.ดูแบบแปลน 
8. 3. ระบบโซลาเซลล์แห่งที่ 3 กฟภ.ให้ช่างเข้ามาส ารวจหน้างานเกี่ยวกับระบบไฟแล้ว ต่อไปก็จะใช้โดรน

บินส ารวจเพ่ือออกแบบต่อไป ฝากส่งงานควบคุมภายในแต่ละกลุ่มงานดว้ยค่ะ 



5. งานช่างซ่อมบ ารุง/งานสวน/ท าความสะอาด และ รปภ. 

หน่วยงานซ่อมบ ารุงขอความร่วมมือ 
   > เรื่องการดูแลรักษาและท าความสะอาดอุปกรณ์ทุกชนิดเบื้องต้น เช่น ล้างฟิลเตอร์แอร์ ประจ าอาทิตย์ ท าความสะอาด
ภายนอกเครื่องมือแพทย์  
 > การใช้งานอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ให้ถูกวิธีด้วย เช่น เครื่องมือแพทย์ใช้งานเสร็จไม่ชาร์จ หรือชาร์จเต็มแล้วลืมถอด
ปลั๊ก การม้วนเก็บสายอุปกรณ์ให้เรียบร้อยหลังการใช้งาน เพื่อยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ 
 > การส่งซ่อมให้ถูกวิธีตามระบบ M-base แจ้งอาการเบื้องต้นที่พบเจอ ให้ชัดเจน  แทนค าว่า “ช ารุด” 

6. งานยานพาหนะ 
1. ขอใช้รถ อนุมัติรถ จัดรถ แล้วแต่พอถึงวันเวลา แล้วไม่ไป โดยท่ีไม่แจ้งยกเลิก 
2. ผู้ขอรถ จะแจ้งแก้ไขยกเลิกในระบบแต่ท า 
3. การขอใช้รถที่นอกเหนือจากการใช้รถไปราชการ เช่น งานเกษียณ งานแต่ง งานบวช งานศพ และอ่ืนๆ  
อนุมัติหรือไม่ อย่างไร ขอแนวทางปฏิบัติทีช่ัดเจน 



ขอขอบคุณ 
&    สวัสดี 


