
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
ครั้งที่  7 / 2566 

วันศุกร์ที ่ 13  กันยายน  ๒๕๖6 
เวลา 13.3๐ น.  ณ ห้องประชุมประสานใจ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 

 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. นายประจักษ์  สีลาชาติ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวญาณ ี ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
3. จ่าสิบเอกจักรพันธ์   เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
4. นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายชัชวาล     คุปติธรรมา นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
6. นางระรินทิพย์ ธรรมเจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 

 7.  นางสาวปาริชาต   บุตรดีมี  เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
8. นายจีระพงษ์  สองศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 

9. นายกฤษดา   หนูวัฒนา นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
10. นางกรรณิการ์   คุปติธรรมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
11. นางสาวอรศรี   วันดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
12. นางสาวกาญจนา   สายเบาะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
13.นางนุชกานต์   สองศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
13.นายวิชญานนท์   ทุมมา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
14.นายอุทัย  หลักค า  พนักงานประจ าตึก   กรรมการ 
15.นางกัลยา  ชลกาญจน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ/เลขาฯ 
16.นางสาวกุลธิดา   เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นางสาวสุชาดา   ลอยฟ้า  พนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม 
    

1. นายปิยะมิตร  บุญปก  นายแพทย์ช านาญการ   ติดราชการ 
2. นายประไพ    สายพฤกษ์ พนักงานขับรถยนต์   ติดราชการ 
3. นางบุญส่ง  เทพมุสิก นักวิชาการพัสดุ    ติดราชการ 
 

 

 

 

 



 

เร่ิมประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 

วาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
-  

 
วาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 6/2566) 
   

2.2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

  -  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับรอง 
 
วาระที่  ๓  สถานการณ์การเงินการคลัง 
 

- นางกัลยา  ชลกาญจน์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     น าเสนอข้อมูลสถานการณ์การเงินการคลัง  
ณ  1  ตุลาคม  ๒๕๖6 

 

สถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาลม่วงสามสิบ     

 
                      เงินบ ารุง ยกมา  1 ตค  66     

                      
71,422,933.24  

 
          

 
เงินที่ไม่สามารถใช้ได้         

 
       1. เงินบริจาค      

                    
2,150,830.62    

 
       2.เงินงบลงทุน     

                    
9,015,108.58    

 
       3. เงินอุดหนุนพัฒนาการฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว   

                       
137,117.72    

 
       4. เงินฝากคลัง     

                    
1,677,304.50    

 

       5.  เงินค่าเยี่ยวยาโควิด (31 
ราย)     

                        
74,000.00    

 
       6. โครงการเสริมสร้างและพฒันาค่านิยมองค์กร  (องค์การเภสชั)   

                        
80,188.06    

 
          

 
      

                  
13,134,549.48    

 
กั้นเงินไว้ส ารองจ่าย          



 

       1. Fix cost รพ.สต (ไตรมาส 
1)   

          
3,585,196.00  

                    
3,585,196.00    

 
       2. ค่าตอบแทน ฉ.11 รพ.สต.(ไตรมาส 1) 

            
936,900.00  

                       
936,900.00    

 
       3. Fix cost สสอ. (ไตรมาส 1)   

            
432,644.00  

                       
432,644.00    

 
       4.  Fix cost รพ.ม่วงสามสบิ  (ไตรมาส 1) 

        
18,000,000.00  

                  
18,000,000.00    

 
       5.  ค่าตอบแทน ฉ.11 โรงพยาบาล (ไตรมาส 1) 

          
2,790,000.00  

                    
2,790,000.00    

 
       6. กั้นไว้ส าหรับโครงการ PP     

                                   
-      

 
       7. กั้นไว้ส าหรับโครงการ เงนิบ ารุง   

                                   
-      

 
       8. กั้นไว้ส าหรับโครงการพัฒนาบุคลากร   

                                   
-      

    

    

 
      

                  
25,744,740.00    

 
                           รวมเงินที่ไม่สามารถใช้ได้     

                      
38,879,289.48  

 
          

 
                         คงเหลือ         32,543,643.76  

 
          

 
กั้นเงินไว้ส าหรับสิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุง/ครุภัณฑ์ ปี 67 

 

                  
42,000,000.00  

                      
21,000,000.00  

 

 

  
 

 

 

         

 
  คงเหลือเงินท่ีใช้บริหารจดั     

                      
11,543,643.76  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

หนี้ยกมา         

 

รายการ ณ  30 กย 66 แผนจ่าย 75%     

 

ยา 5,434,565.92 4,075,924.44     

 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 1,814,531.50 1,360,898.63     

 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1,729,448.50 1,297,086.38     

 
วัสดุทันตฯ 403,427.68 302,570.76     

 
วัสดุอื่น ๆ 1,568,155.87 1,176,116.90     

 
ค่าครุภณัฑ ์ 23,399.00 17,549.25     

 
ค่าครุภณัฑ์ ต่ ากว่าเกณฑ ์ 304,754.85 228,566.14     

 
ค่าซ่อมแซม 23,399.00 17,549.25     

 
ค่าวัสดุห้องLab+น้ ายา+ภาครัฐ 51,476.30 38,607.23     

 
ค่าจ้างเหมาตรวจห้องปฏิบตัิการ 214,435.00 160,826.25     

 

ค่าจ้างเหมาฟอกเลือด (อุบลรีนอล
แคร์) 

1,646,865.00 1,235,148.75 
    

 
ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ 2,713,531.36 2,035,148.52     

 
ค่าไฟฟ้า 987,267.11 740,450.33     

 
อื่นๆ 3,299,489.79 2,474,617.34     

 
 รวมหนี้ท้ังสิ้น  20,214,746.88 12,686,442.82     

 
          

 
คงเหลือเงิน 

                    
11,543,643.76  บาท     

 
รายรับประมาณการ (ต.ค.66) 13,402,279.86 บาท     

 
หัก  ช าระหนี้รายเดือน 75% 12,686,442.82 บาท     

 
ประมาณการเหลือเงิน ณ ปัจจุบัน 12,259,481 บาท     

 

  
 
 
 
 
 
         



 
 มูลค่าการใช้วัสดุ (ประจ าปี 66)         

1     
 

วัสดุคงคลัง (ณ 30 กย 
66)   

2 ยา 21,558,491.59   3,148,534.08   

3 เวชภัณฑ์มิใช่ยา 7,686,800.35   1,259,802.78   

4 วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 6,878,489.98   164,480.85   

5 วัสดุทันตกรรม 1,146,237.96   291,868.55   

 
วัสดุอื่น 2,543,334.87   69,649.05   

 
รวม 39,813,354.75   4,934,335.31   

 
          

   
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ 
 

วาระที่  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
1.  จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญงาน  เสนอเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. มีแผนงานจะด าเนินการท าสติ๊กเกอร์ติดรถยนต์และรถมอ'ไซด์ ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ ทีม 
รปภ. สะดวกในการจัดระเบียบจราจร ภายในโรงพยาบาล 
2. พิจารณา ค่าตอบแทน ประกาศ สสจ. ฉบับที่ 1-12 ทุกสายงาน เทียบประกาศ กระทรวงฯ 
และกระทรวงการคลัง ปี 2552 พิจารณาในส่วนที่จ่ายนอกเหนือจากประกาศทั้ง 3 ฉบับ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อัตราเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภทการเบิก 

อัตราการเบิก     

 
(1) ฉ.5/2552  

(2) 
ประกาศ

กระทรวงฯ 

(3) ประกาศ 
สสจ.อบ.. (ฉบับท่ี

1-12) 
  

วันที่มีผล
บังคับใช้ 

หมายเหตุ  
สธ 

0201.042.1/ว
100 

สธ 
0202.3.7/ว

79 

อบ 0033.001/ว
9618 

ให้เบิก 

*หรือจนกว่า
จะมีประกาศ
เปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น 

 
ลว 5 ก.พ.52 

ลว 3 ก.พ.
66 

ลว 28 ก.ย.2566     
(แก้ไขฉบับท่ี 3 
เป็น ฉบับท่ี 12) 

 

1 แพทย ์ ค่าเวรพร้อมบริการ 
                  

1,100.00  
                  

1,200.00  
                              

1,600.00  1,600 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป  

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ

2566 
 

2 ทันตแพทย์ ค่าเวรพร้อมบริการ 
                  

1,100.00  
                  

1,200.00  
                              

1,600.00  1,600 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ.

2566 
 

3 เภสัชกร ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

720.00  
                    

780.00  
                                

810.00  810 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

4 พยาบาล ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

600.00  
                    

650.00  
                                

680.00  680 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    
ค่าเวรผลัดบา่ย/ดึก (วันท า

การบ่าย-ดึก) 
                    

240.00  
                    

360.00  
                                

370.00   370 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 



    ค่าเวรส่งต่อผู้ป่วย(Refer) 
                    

600.00  
                    

650.00  
                                

680.00  680 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    on-call ถูกเรียกรเีฟอร ์     
                                

510.00  
                       

510.00  
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

มติ กกบ.ครั้งท่ี 
7/66 วันท่ี 27 

ตค.66 
 

5 จพ.สาธารณสุข ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

480.00  
                    

520.00  
                                

540.00  540 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

  
จพ.สาธารณสุข
(เวชกิจฉุกเฉิน) 

ค่าเวรผลัดบา่ย/ดึก (วันท า
การบ่าย-ดึก) 

                    
180.00  

                    
270.00  

                                
280.00  280 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    ค่าเวรส่งต่อผู้ป่วย(Refer) 
                    

480.00  
                    

520.00  
                                

540.00  540 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    on-call ถูกเรียกรเีฟอร ์     
                                

405.00  
                       

405.00  
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

มติ กกบ.ครั้งท่ี 
7/66 วันท่ี 27 

ตค.66 
 

6 
พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข ้ ค่าเวรนอกเวลา(OT) 

                    
300.00  

                    
330.00  

                                
340.00  340 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    ค่าเวรผลัดบา่ย/ดึก          -  
                    

120.00  
                                

130.00   130 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

7 พนักงานเปล ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

300.00  
                    

330.00  
                                

340.00  340 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 



  

(พนักงาน
บริการ /
พนักงานประจ า
ตึก) 

ค่าเวรผลัดบา่ย/ดึก (วันท า
การบ่าย-ดึก)          -  

                    
120.00    120 (2) 

3 ก.พ.66 เป็น
ต้นไป 

ประกาศ
กระทรวงฯ สธ 

0202.3.7/ว79 ลว 
3 ก.พ.6 

 

8 พนักงานขับรถ ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

300.00  
                    

330.00  
                                

340.00  340 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

    

ค่าเวรส่งต่อผู้ป่วย(Refer) 
(วันท าการเกินเวลา&คาบ

เกี่ยวเวร) 
                    

300.00  
                    

330.00  
                                

127.50  
                       

127.50  
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

  

*จ่ายเฉพาะวัน
ท าการและมี
คุณสมบัติ 
ครบถ้วน 

ค่าเวรผลัดบา่ย/ดึก (วันท า
การบ่าย-ดึก)     

                                
130.00  

                       
130.00  

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

9 
วุฒิ ป.ตรี หรือ
เทียบเท่า ค่าเวรนอกเวลา(OT) 

                    
600.00  

                    
650.00  

                                
680.00  680 (3) 

 3 ก.พ.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

10 
วุฒิ ปวส.หรือ
เทียบเท่า ค่าเวรนอกเวลา(OT) 

                    
480.00  

                    
520.00  

                                
540.00  540 (3) 

 3 ก.พ.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

11 
วุฒิ ปวช.หรอื
เทียบเท่า ค่าเวรนอกเวลา(OT) 

                    
300.00  

                    
390.00  

                                
390.00  390 (3) 

 3 ก.พ.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

12 ต าแหน่งอ่ืนๆ ค่าเวรนอกเวลา(OT) 
                    

300.00  
                    

330.00  
                                

340.00  340 (3) 
 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 



13 
แพทย,์ทันต
แพทย ์ ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   

                    
120.00  

                                
130.00   130 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

14 เภสัชกร ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   
                     
90.00  

                                  
95.00  95 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

15 
นักวิทยาศาสตร ์
พยาบาลวิชาชีพ คา่ตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   

                     
80.00  

                                  
85.00  85 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

  

นักวิชาการ
ทางด้าน
สาธารณสุข               

 

16 
พยาบาลเทคนิค 
จพ.สาธารณสุข ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   

                     
60.00  

                                  
65.00  65 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

  
เจ้าพนักงาน
เทคนิค               

 

17 

ผู้ช่วยพยาบาล 
จนท.สาธารณ
สุข ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   

                     
50.00  

                                  
55.00  55 (3) 

 1 ต.ค.66 
เป็นต้นไป 

ประกาศ สสจ.อบ.
(ฉบับท่ี 12)พ.ศ.

2566 
 

  
เจ้าหน้าท่ี
เทคนิค               

 

18 

จนท.อื่นที่
ปฏิบัติงาน
สนับสนุนบริการ ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง   

 เบิก
ครึ่งหนึ่งของ
ค่าตอบแทน    

 เบิกครึ่งหนึ่งของ
ค่าตอบแทน (2)  

3 ก.พ.66 เป็น
ต้นไป 

 เบิกได้ไม่เกิน 4 
ชั่วโมง 

           (หมวด1)          
 



19 

ค่าตอบแทน
นอกเวลา
ราชการ การปฏิบัติงานนอกเวลา       50/ชม.  21 ม.ค.2550 

 จุดที่ท าเกี่ยวกับ
เอกสาร 

 
  

 ( back office 
) ราชการในวันท าการ       

กระทรวงการคลัง
ฯ พ.ศ.2550   

 เบิกได้ไม่เกิน 4 
ชั่วโมง 

 

20 

ค่าตอบแทน
นอกเวลา
ราชการ การปฏิบัติงานนอกเวลา       60/ชม.  21 ม.ค.2550 

 จุดที่ท าเกี่ยวกับ
เอกสาร 

 
  ( back office ) ราชการในวันหยุดราชการ       

กระทรวงการคลัง
ฯ พ.ศ.2550   

 เบิกได้ไม่เกิน 7 
ชั่วโมง 

 

21 

พยาบาล,
นักวิชาการด้าน
สาธารณสุข ค่าอยู่เวร on-call 

                    
600.00  

                    
650.00  

                                
680.00  136 (3) 

1 ต.ค.66 เป็น
ต้นไป    136.00  

  

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์,
นักวิทยาศาสตร์
ฯ             

ถ้าไม่เรียกให้เบิก
ค่าตอบแทน 1/5       -    

22 
จพ.สาธารณสุข 
(เวชกิจฉุกเฉิน) ค่าอยู่เวร on-call 

                    
480.00  

                    
520.00  

                                
540.00  108 (3) 

1 ต.ค.66 เป็น
ต้นไป 

ตาม(3)ประกาศ 
สสจ.อบ.. (ฉบับท่ี

1-12)  108.00  

23 จพ.สาธารณสุข ค่าอยู่เวร on-call เบิกยา 
                    
480.00  

                    
520.00  

                                
540.00  108 (3) 

1 ต.ค.66 เป็น
ต้นไป 

อบ 0033.001/ว
9618  108.00  

24 นายช่างเทคนิค ค่าอยู่เวร on-call 
                    
480.00  

                    
520.00  

                                
540.00  108 (3) 

1 ต.ค.66 เป็น
ต้นไป ลว 28 ก.ย.2566  108.00  

25 ต าแหน่งอื่นๆ ค่าอยู่เวร on-call 
                    

300.00  
                    

330.00  
                                

340.00  68 (3) 
1 ต.ค.66 เป็น

ต้นไป 

เบิกของ
ค่าตอบแทนตาม

(หมวด1)   68.00  



26 เภสัชกร ค่าอยู่เวร on-call เบิกยา 
                    
720.00  

                    
780.00    156 (2) 

3 ก.พ.66 เป็น
ต้นไป 

ตาม(2) ประกาศ
กระทรวงฯ   156.00  

                
สธ 0202.3.7/ว79 

ลว 3 ก.พ.66   

 
หมายเหตุ*  

        

 

 1. คา่เวรผลดับ่าย/ดึก ล าดับทื่ 7 พนักงานเปล (พนักงานบริการ /พนักงานประจ าตึก) ท าค าสั่งปฏิบตัิงานในต าแหน่งพนักงาน
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ให้ หัวหน้ากลุม่งานรับรอง เสนอต่อผู้อ านวยการอนุมัติ ทุกปีงบประมาณ 

   

 

 2. ค่าอยู่เวร on-call ทุกต าแหน่ง (ล าดับท่ี 21-26) หากการเรียกให้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนด ให้เบกิ
ตามอัตราที่ให้เบิกในตาราง ให้เบิก โดยไม่ให้รวมคา่อยู่เวร on-call 

    

           
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และมีมติเห็นชอบ   
 

3. การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย เนื่องมีเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เรียกร้องอยากให้จ่ายค่าจ้างภายในเดือน ปกติจ่ายค่าจ้าง
เจ้าหน้าที่ให้ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดมา เนื่องจาก ต้องท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ และการตรวจสอบความ ถูกต้อง อย่างน้อย 
3 – 4 วัน 

      
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  มีมติให้ตัดข้อมูลทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน และให้ส่งเอกสารที่งานพัสดุ

ภายใน 2 วัน เพ่ือตรวจสอบข้อมูล และน าส่งงานการเงินเพ่ือด าเนินการจ่ายเงินเดือนทุกสิ้นเดือน  โดยเริ่มเดือนพฤศจิกายน 2566  
 

 
วาระที่  ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
   -



 
วาระที่ ๖  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบจากกลุ่มงาน/ทีมตา่ง ๆ 

6.1 กลุ่มงานทันตกรรม 
นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ     แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

6.1.1  แจ้งเรื่องโรงพยาบาลทันตกรรม  
6.1.2  การท าระบบนัดออนไลน์  โดยทดลองใช้ 3 รายต่อ 1 วัน 
6.1.3  แจ้งเรื่องการจอดรถ 
 

 

 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 
 
 

6.2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญงาน  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
6.2.1 สรรหา พกส. 4 ต าแหน่ง 5 อัตรา ส่งรายราย สสจ. เพ่ือบันทึกในระบบ HROPS  
2.2.2 แจ้งผลการตรวจประเมิน 5มิติ จากผู้ตรวจสอบภายใน ต้องผ่านเกณฑ์ ที่  
ร้อยละ 85 ผ่านมิติ 2มิติ ( การเงิน +พัสดุ ) ที่เหลือให้ท าแผนพัฒนาส่งตรวจสบภายใน 
สป. ต่อไป (ก าหนดการส่งแผนพัฒนา ภายใน เดือน พย.66)  
 
 



6.3.3 ความคืบการต่อเติมปรับปรุง 
  1. IPD. 2ชั้น 12ห้อง เงินบ ารุง ตรวจรับและจ่ายเงินงวดที่ 5 (ผู้รับเหมาจะขอ

ขยาย เวลางวดที่ 5 ตามเงื่อนไขอีกครั้ง)  
2.งานรีโนเวท w4 เงินค่าเสื่อมและเงินบ ารุง  ผู้รับเหมาเริ่มเข้างาน  
3. ปรับปรุงห้องบริการ CT Scan( ทันตกรรมเดิม) ผู้รับเหมาก็ได้ข้ามา

ด าเนินการ  
4. ปรับปรุงอาคารโรงเก็บขยะ ได้ด าเนินการถมบ่อไปแล้ว รอให้ดินเซตตัว เพ่ือ

ท าการ ปรับปรุงและต่อเติม ระหว่างให้ช่าง อบต. ออกแบบและรับรองแบบอาคารให้ได้ 
มาตรฐาน 

 5. มุงหลังคา W2 ผู้รับเหมาเข้าด าเนินการแล้ว  
   6. การปรับปรุงที่จอดรถส าหรับเจ้าหน้าที่ และผู้มาใช้บริการทั้งรถยนต์ และ 

มอ'ไซด์ ทยอยด าเนินการในเรื่องการเทพ้ืน และมุงหลัง ตีเส้นให้ครบทุกจุด รวมถึงท่ีจอดรถของ 
ผู้บริหาร หากพร้อมใช้งานจะแจ้งให้ทราบเป็นระยะ แฟลตเก่า ด าเนินการกั้นทางเนินให้กับ 
จนท. และจะท าโค้ปเวอร์เวย์ ให้ต่อไป 

4.  แจ้งเรื่องมีนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญมาฝึกงานที่งานซ่อมบ ารุง 
(ฝึกงานไฟฟ้า) 

5. ขอความร่วมมือส่งงานควบคุมภายใน ปค.1 ปค.5   
 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  

 
   6.3 กลุม่งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

นางสาวปาริชาต  บุตรดีมี  เภสัชกรช านาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้  
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
6.3. สอบถามเรื่องการเพ่ิมแอร์ที่คลังยา 
 

          มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  และให้เอา
แอร์ที่ออกจาก W4 ไปติดตั้ง 

 
6.4 กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์ 

นายชัชวาล  คุปติธรรมา  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   แจ้งเรื่องระบบวัดอุณหภูมิ
ของ Lab มี 9 จุด, งานเภสัชกรรม 8 จุด  ในส่วนที่ยังไม่ได้ท าท่ีงานผู้ป่วยใน 1 และ 2 อีก 2 
จุด  และงาน ER อีก 1 จุด 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ   
 

6.5 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
1.  นายจีระพงษ์  สองศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  แจ้งเรื่องจากงานประกัน

สุขภาพ ในเรื่องของงบลงทุนใช้งบลงทุนปีงบ 2566 ก่อน และเรื่อง รพ.สต.ส่งเบิก E Claim 
 

  
    2.  นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน  แจ้งเรื่องการ
ด าเนินการงบค่าเสื่อม ประจ าปี 2566 
 



 
 

 



 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบ



 
 

6.6 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 
นางระรินทิพย์  ธรรมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
2.  ขอปรึกษาเรื่องผลน้ าเสีย เนื่องจากเกิดการฟอกไต เนื่องจากพ้ืนที่กักเก็บไม่เพียงพอ 

  จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  เสนอขอให้ไปดูแบบระบบ
บ าบัดน้ าเสียที่โรงพยาบาลเขมราฐ 

 

 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  



 
6.7 กลุ่มงานการพยาบาล 

1.  นางนุชนาถ  ศุภลักษณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านระบบบริการ 

a. แยกภาระงานฉีดยา ซึ่งเป็นยา Stat dose ออกจากงาน  ER มาให้ งาน  OPD  รับผิดชอบขณะนี้อยู่ระหว่าง
เตรียมความพร้อม 

b. แยกหอผู้ป่วยในเป็นชาย และ หญิง โดยหอผู้ป่วยใน 1 เดิมเป็นหอผู้ป่วยชาย ,ส่วนหอบนเป็นหอผู้ป่วยใน
หญิง ส าหรับเด็กท่ีอายุต่ ากว่า 10 ปี ให้ Admit ที่หอผู้ป่วยในหญิง  เริ่มเดือนพฤศจิกายน  2566 

c. เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นไป มีการตรวจเลือดประจ าปี ของผู้ป่วยกลุ่ม NCD   DM : 2000ส่วน HT : 
3000  คน คาดว่าจะตรวจแล้วเสร็จประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 2567 

d. เรื่องระบบงานที่เกี่ยวข้องกับ Lab   : ได้มีการประชุมหารือจากตัวแทนจากองค์กรแพทย์ และผู้เกี่ยวข้อง ใน
การก าหนดแนวทางการให้บริการสั่งตรวจ Lab เพ่ือความประหยัดและยังตอบโจทย์การวินิจฉัย/ติดตาม
รักษา  งานเทคนิคการแพทย์ จะเปิดบริการตรวจ FT3, FT4, TSH เอง ตั้งแต่ 12 มิย 2566  

แนวทางการให้บริการตรวจ Thyroid hormone 
                    วันที่เปิดให้บริการ 

 1. วันอังคาร (ตรวจและรายงานผลทันที เหมือน routine lab) เวลารอคอย 60 นาที 
 2. วันศุกร์ ตรวจตอนบ่าย เพ่ือเคลียร์ตัวอย่างที่เก็บไว้ 
แนวทางการส่งตรวจ 
1.กรณีส่งตรวจเพ่ือคัดกรองโรค ส่งเฉพาะ TSH  

1.1 วันอังคาร ถ้าผิดปกติ แพทย์พิจารณาเพิ่ม FT4 และโทรแจ้งแล็บ 
1.2 วันอื่นๆ นอกเหนือจากวันอังคาร  ถ้าผล TSH ผิดปกติ แล็บคีย์เพ่ิม FT4 ให้อัตโนมัติ 

                2. กรณี F/U Hypertrhyroid ส่งตรวจ FT4 เท่านัน้ 
                3. กรณี F/U Hypothyroid ส่งตรวจ TSH เท่านั้น 
                4. กรณี refer และ Staff ปลายทางร้องขอ  ส่งตรวจ 3 ตัวได้ (FT3, FT4, TSH) 
                5. กรณีฉุกเฉิน ต้องการผลทันที ให้แพทย์โทรแจ้งห้องแล็บ ขอให้ตรวจได้               

2 ด้านบุคลากร : 
2.1 รับบุคลากรใหม่ ดังนี้  

2.1.1 พยาบาล: รับย้ายจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์จ านวน 2 คน ให้ประจ าที่ หอ
ผู้ป่วยใน 1 และ ER  1 คน  ส่วนพยาบาลลูกจ้างรายวัน 1 คน ให้ประจ าที่
งาน ER 

2.1.2 ผู้ช่วยเหลือคนไข้  รับใหม่แทนคนเกษียณ ประจ าที่งานห้องคลอด 1 คน 
2.1.3 ศูนย์เปล รับใหม่ 2 คน  เป็นแทนคนเกษียณ 1, แทนคนที่ย้ายหน่วยงานไป

เป็นพนักงานขับรถ 1  และให้ประจ าอยู่งาน ER , 1 ใน 2 คน อยู่ระหว่าง
เรียนรู้งาน 



2.2 เรื่องความก้าวหน้าจากสายวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ที่อ้างถึงหนังสือส านักงานกพ. ที่ นร 
1008.3.3/148 ลงวันที่ 18 พค. 2558  กลุ่มการพยาบาลได้พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และได้
ส่งแบบประเมินค่างาน ไปทั้งหมด 4 งาน ได้แก่ งาน IPD  ER  LR  OPD ขณะนี้อยู่ระหว่างรอชี้ตัว 

3 อ่ืนๆ 
3.1 งานที่ได้รับมอบหมาย จากการประชุมครั้งก่อน 

3.1.1 เรื่องประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งห้องพิเศษ 12 ห้อง ทั้งบน และล่าง  
และประมาณการค่าใช้จ่าย ในการจัดตั้งหอผู้ป่วยใน 4  ทั้งนี้ได้ด าเนินการ
แล้ว แต่อาจยัง ไม่ Final (ตามเอกสารแนบท้าย) 

3.1.2 เรื่องการก าหนดจุด Nurse call ที่ตึกชีวารักษ์ : มีผู้รับเหมาประเมินราคา
แล้ว ยังเหลือของห้องพิเศษ 12 ห้อง (มีในเอกสารแนบท้าย)  

3.1.3 เรื่องอ่ืนๆ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างหาข้อมูล เช่น ปรับปรุงห้องเก็บศพ, 
ท าท่ีกั้นเสียงที่หน่วยงานซักฟอก 

3.2   ขอติดตามเรื่องห้องพักเวร รวม ของน้องศูนย์เปล ว่ามีโอกาสจัดให้ได้หรือไม่ 
 

เอกสารแนบท้าย  :  รายการวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องพิเศษ  12 ห้อง 



ประมาณการ รายการวัสดุ ครุภัณฑ์ หอผู้ป่วยใน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1. เตยีงผู้ป่วยปีกนก(ไฟฟ้า) พร้อมอุปกรณ์
ครบชุด เบาะที่นอน เสาน้ าเกลือ โต๊ะ
คร่อมเตียง ตู้ข้างเตียง หมอน 

12 55,000 660,000 ชั้นละ6 

2. ตู้เย็น 4.9 คิว 12 5,000 60,000 ชั้นละ6 
3. ตู้เสื้อผ้า 12 5,000 60,000 ชั้นละ6 
4. โซฟาไม้ ตัดเบาะใส่ต่างหาก 12 5,000 60,000 ญาติในห้อง ชั้น

ละ 6  
5. โซฟาไม้ 4 

 
4,000 16,000 ญาตินั่งที่ระเบียง

ชั้นละ 2  
6. โต๊ะอาหาร +เก้าอ้ี 2ที่นั่ง 12ชุด 4,000 48,000 ชั้นละ6 
7. เครื่องท าน้ าอุ่น 12 3,500 42,000 ชั้นละ6 
8. พัดลมติดผนัง 12 1,500 18,000 ชั้นละ6 
9. เครื่องปรับอากาศ 1.8 BTU 12 35,000 420,000 ชั้นละ6 
10. Nurse call 24จุด  70,000 ชั้นละ12หัวเตียง

และห้องน้ า 
11. O2 pipe line 12จุด   ชั้นละ6 
12. โทรศัพท์สายใน 12จุด  25,000 ชั้นละ6 
13 กล้องวงจรปิด 15 จุด  45,000  
14. ถ้วยเมลามิน 2โหล 3,000 6,000 ชั้นละ 1โหล 
15. จานเมลามิน 2โหล 3,000 6,000 ชั้นละ 1โหล 
16. แก้วเมลามิน 2โหล 2,000 4,000 ชั้นละ 1โหล 
17. กล่องใส่ถ้วยจาน 12 300 3,600 ชั้นละ6 
18. ที่ตากผ้าติดผนัง 12 1,000 12,000 ชั้นละ6 
19. ป้ายหน้าห้องพิเศษ 12 

ห้อง 
1,000 12,000 ชั้นละ6 

20. เคาเตอร์ท างานพยาบาลส าเร็จรูป 2 10,000 20,000 ชั้นละ 1  
21. เก้าอ้ีส านักงาน 4 1,500 6,000 ชั้นละ 2ตัว 
22. Bed plan 12 1,500 18,000 ชั้นละ6 
23. Urenal 12 1,000 12,000 ชั้นละ6 
 รวม     



ล าดับ รายการ จ านวน ประมาณ
ราคา/หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

 เตียงผู้ป่วยปีกนก(ไฟฟ้า) พร้อมตู้ข้าง
เตียง 

24 50,000 1,200,00
0 

 

 Over bed ( โต๊ะค่อมเตียง ) 12 4,000 48,000  
 เสาน้ าเกลือ 20    
 ตู้เย็น 4.9 คิว 6 5000 30,000  
 ตู้เสื้อผ้า 1 5000 5,000  
 โทรทัศน์  43  นิ้ว 7 13000 91000  
 โต๊ะกินข้าวเจ้าหน้าที่ 6 ที่นั่ง 1 ชุด 5000 5000  
 โต๊ะอาหาร +เก้าอ้ี 2ที่นั่ง 3ชุด 4000 12000 ญาติ 
 เครื่องท าน้ าอุ่น 7 3500 24500  
 พัดลมติดผนัง 12 1500 18,000  
 เครื่องปรับอากาศ 1.8 BTU 7 35000 245000  
 Nurse call 24จุด    
 O2 pipe line 24จุด    
 โทรศพัท์สายใน 4จุด    
 ถ้วยเมลามิน 2โหล    
 จานเมลามิน 2โหล    
 แก้วเมลามิน 2โหล    
 กล่องใส่ถ้วยจาน 10    
 นาฬิกาติดผนัง 10    
 ป้ายหน้าห้องพิเศษ 24 ห้อง    
 เคาเตอร์ท างานพยาบาลส าเร็จรูป 2 10,000 20,000  
 เก้าอ้ีส านักงาน 4 1500 6000  
 Bed plan 20    
 Urena 20    
 เก้าอ้ีพลาสติกส าหรับญาติ 24    
 เครื่องชั่งน้ าหนัก  1    
 รถฉีดยา 1    
 รถท าแผล 1    
 รถเตรียมยา/หัตถการ 1    
 รถแจกยากิน 1    
 กระติกน้ าร้อน 10    
 โทรศัพท์สายนอก 1 เครื่อง    
 ถังขยะขนาด 3 ลิตร 20   ถังด า/แดง 
 ถังขยะขนาด 18 ลิตร 10    
 กะละมังเล็ก 10    



 ตระกร้าผ้าใส่แล้ว 10    
 ถังน้ าส ารองขนาด 100 ลิตรมีฝาปิด 5    
 โครงผ้าเปื้อน/ผ้าห่ม 2    
 ปรอทดิจิทัล 20    
 BP ดิจิทัล 5 เครื่อง    
 ตู้เก็บเอกสาร2 บานทึกล่างใสบน 1 5,000 5,000  
 ตู้เหล็กบานเลือน 4ฟุต 

ของstrile /เหยือก แกว้/ยา อุปกรณ์
ทางการแพทย์สารน้ า /วมย 

5 6,000 30,000  

 ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 
วัสดุส านักงาน/ของพัสดุ 

2 6,000 12,000  

 
2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ท าแบบส ารวจประเมินความเครียดให้ครบ 100 % 

 
 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ     จ่าสิบเอกจักรพันธ์  เนวลา  
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  ชี้แจงเรื่องที่พักส าหรับพนักงานประจ าตึก โดยให้ใช้บ้านน็อคดาวน์ที่อยู่ที่
ศูนย์ยานพาหนะ  โดยมีการปรับปรุงใหม่ 
 

2.  นางสาวกาญจนา  สายเบาะ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. แจ้งหลักเกณฑ์การจ่ายชดเชย ER นอกเวลาราชการ เริ่มตั้งแต่วันที่ 17 – 30 

กรกฎาคม 2566 (จ่ายชดเชยแล้ว)  และในเดือนสิงหาคม 2566 ได้เงินค่าชดเชยน้อย
เนื่องจากปัญหาดังนี้ 

1.1 การวินิจฉัยกลุ่มโรคท่ีไม่ใช่กรณีฉุกเฉิน 
1.2 ส่งข้อมูลซ้ า 
1.3 ข้อมูลซ้ ากบั AE 
1.4 ข้อมูล 16 แฟ้มไม่สมบูรณ์ 
1.5 สิทธิการรักษาไม่ถูกต้อง 
1.6 ไม่มีการขอ Authen Code 

 2.  การคัดกรองไวรัสตับอักเสบ A และ C  (วันที่ 1 – 30 กันยายน 2566)  ใน
กลุ่มท่ีเกิดก่อนปี พ.ศ. 2535  และ 5 กลุ่มโรค มีปัญหาดังนี้ 

  2.1 ไม่มีการขอ Authen Code 
  2.2 หน่วยบริการอื่นส่งข้อมูลก่อน 
  2.3 คัดกรองคนเกิดก่อนปี พ.ศ. 2535 โดยเสนอให้ตรวจกับคนไข้ NCD  
 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 



2.  นางนุชกานต์  สองศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สอบถามเรื่องการย้าย จ.18 
ของพยาบาล และขอรถไปร่วมงานวิ่งในวันที่ 29 ตุลาคม 2566 (WALK RUN BIKE FIGHTTING 
STROKE 9) 

 
มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ  
 
3. นางสาวอรศรี  วันดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  แจ้งรื่องการรีเฟอร์แบบสกายคอป
เตอร์  โดยจะใช้จุดจอดที่สนามกีฬาโรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา 

 
มติทีประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลม่วงสามสิบรับทราบ และให้ด าเนินการท า

หนังสือแจ้งเรื่องไปที่โรงเรียนม่วงสามสิบอัมพวันวิทยา 
 
   6.8  เร่ืองแจ้งจากส านักคุณภาพ 

นางสาวญาณี  ใจแก้ว  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ     แจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการแก้ไขความเสีย่งระดบั E ขึ้นไป ปี 2566 

                 ข้อมูล ณ 26 ต.ค..2566 
                   

ทีมน า 
ระดับความ
รุนแรง(เรื่อง) 

จ านวนที่แก้ไข
แล้ว(เรื่อง) 

จ านวนที่นยัง
ไม่แก้ไข(เรื่อง) 

                 

โครงสร้าง 
ระดับE 2 
เรื่อง 2 1 ช่วยเขียนกระบวนการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการก่อสร้าง  

            

  
ระดับF 1 
เรื่อง 1 1 กระบวนการข้อใช้กล้องวงจรปดิตดิตามทรัพย์สินหาย 

             

HRD 
ระดับE 2 
เรื่อง 0 2 ชวยเขียนกระบวนการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมบริการมขี้อร้องเรียนพฤติกรรมบริการจากFB  

          
         กระบวนการพัฒนาศักยภาพจนท.มีขอ้ร้องเรียนผป.ได้รับการบาดเจ็บจากการถูกรถเข็นน่ังชน 

          

IM 
ระดับE 2 
เรื่อง 1 1 ช่วยเขียนกระบวนการป้องกันข้อมูลเวชระเบยีนในmbaseสูญหาย 

            

PCT 
ระดับE 15 
เรื่อง 22 6 ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผู้ป่วยกอ่น admit มีอุบัติการณ์ผป underlying Covid 19 day 5 on molnupiravir ครบ 5 วัน  CXR ก่อน admit ร่วมกับ ไม่ได้นึกถึงภาวะ sepsis ที่อาจจะมี atypical presentation ในผู้สูงอายุ  

        มาด้วยอาการวิงเวียน เหน่ือย มีไข ้สบัสน น้ าตาลในเลือดต่ า มารบัการรักษาที่รพ. ไม่ได้รบัการประเมิน 
         

        ช่วยเขียนกระบวนการในการเตรียมรถrefer ให้พร้อมใช้งาน มีอุบตัิกาณ์รอรถreferนาน 15 นาที 
          

        ช่วยเขียนกระบวนการระบตุัวผป.ก่อนท าหัตถการ มีอุบัติการณ์เจาะเลือดผิดคนที่ERส่งLAbท าให้ออกผลรายงานแพทย์ผิด 
        

        ช่วยเขียนกระบวนการในการประเมินผป.ระหว่างรอพบแพทย์ มีอุบัติการณผ์ป.ที่ NCD เรียกไม่ตอบตัวเย็นส่งER 
         

        ช่วยเขียนกระบวนการในการเตรยีมรถrefer ให้พร้อมใช้งาน มีอุบตัิกาณ์รอรถreferนานช่วงต่อเวรบ่ายและเวรดึก 
         

  
ระดับF 5 
เรื่อง 8 4 ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผู้ป่วยระหว่างนอนที่ward มีอุบัติการ์ admit ด้วย pnuemonia ได้สารน้ าเกิดภาวะ volume overlaod 

               ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผู้ป่วยกอ่น admit มีอุบัติการณ์ on ET tube refer หลัง admit 3 ชม. 
                 ช่วยเขียนกระบวนการประเมินการจ่ายยาในรพ.สต. มีอุบัติการณืจา่ยยาผิดคนที่รพ.สต.หนองขุ่น 

                  ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผป.ในการส่งต่อระหวา่รพ. มีอุบัติการR/O ectopic pregnancyไม่ได้ถูกส่งต่อในเวลาเหมาะสมที่ER 
       



  
ระดับH 3 
เรื่อง 3 1 ช่วยเขียนกระบวนการในการประมินผลการใช้CPG DF มีอุบัติการณ ์ผป. Plt. 25000 admitเข้าward 

         

  
ระดับI  3 
เรื่อง 3 1 ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผู้ป่วยกอ่นadmit  มีอุบัติการณ์ผุ้ป่วยarrestsที่wardหลังadmitจากมีค่า CO2=8ตั้งแต่ทีE่R 

        

IC 
ระดับE 3 
เรื่อง 2 1 ช่วยเขียนกระบวนการประเมินผู้ป่วยกอ่นส่งต่อระหว่างหน่วยงาน มีอุบัติการณ์ผุ้ป่วยarrestsที่wardหลังมาตรวจทีห่้องทันตกรรมไม่มีการท าหตัถการทีท่นัตกรรม 

     

    

ช่วยทบทวนกระบวนการป้องกันแผลผีเย็บตดิเชื้อ 
              

1.  การอบรมกิจกรรม 5 ส.  ส าหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 
 

ปิดการประชุม เวลา ๑6.45 น. 
 
 
 
          (นางกัลยา  ชลกาญจน์) 
               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
       จ่าสิบเอก 
            (จักรพันธ์  เนวลา)         
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                                    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
   

 
  (นายประจักษ์  สีลาชาติ)  

                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลม่วงสามสิบ 
                                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 


